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de bine a elevilor;

v'promovarea incluziunii, valorilor si practicilor societétii democratice;

v stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare
in vederea dobandirii de competente necesare adaptirii la schimbirile continue ale
societatii;

v profesionalizarea actului managerial;

v asigurarea unei baze materiale bune pentru desfisurarca procesului educational si
gestionarea eficientd a acesteia.

Liceul Teoretic “Onisifor Ghibu” Sibiu functioneazi ca un centru coordonator si de
legaturi cu celelalte institutii ale comunititii si cu ceilalti factori cu preocupéri educationale si
se dezvoltd prin efortul combinat al structurii de conducere a liceului, al personalului, al
elevilor si parintilor, acestia alcituind comunitatea educationald. De aici, permanenta actului
educational, continua instruire si educare a fiinfei umane, permanenta ateniie ce trebuie
acordatd schimbirilor de continut pe care le impune societatea si capacitatea de adaptare a
elevilor la cerintele mereu sporite ale societitii.

In contextul ofertei educationale, Liceul Teoretic “Onisifor Ghibu™ Sibiu este o unitate
liceald reprezentativd, conform rezultatelor obfinute de-a lungul anilor. Specializérile oferite
de unitatea noastrd conduc spre achizitionarea de informatii din domeniile fundamentale ale
cunoasterii cu scopul de a forma la elevi un orizont cultural valoros si divers, care sa le
faciliteze adaptarea si integrarea in societatea. contemporand marcati de competifie, de
continud prefacere si aliniere la cerintele UE. Specializirile oferite asigurd dobandirea
competenielor necesare pentru sustinerea examenului de bacalaureat si continuarea studiilor

in Invatimantul superior, cu deschidere spre domenii socio-economice de viitor.

MOTIVAREA NECESITATIL, FEZABILITATII SI A OPORTUNITATILOR PDI
Imbunititirea continui este obligatia fiecdrei unititi de invitiméint si o dovadid
minimi de respect pentru contribuabili si pentru beneficiarii directi (elevii) si indirecti
(parinti, angajatori, comunitatea locali etc.) ai educatiei. Imbunititirea continui a activitatii
este, de asemenea, o dovadi a competentei manageriale: daci un lucru nu merge cum trebuie
in unitatea de invidtamént, el trebuie remediat sau imbunatatit. Tar Imbundtatirea se face
urmdnd anumiti pasi, primul fiind cel de proiectare. Tn esenti, orice proiect este o cale, un
?drum” de la o stare actuali, nesatisfacitoare, la o stare dezirabild, in mod necesar mai buni
fatd de situatia actuald. Ca urmare, Planul de dezvoltare institutionala:
— Asiguri o viziune coerenti asupra celor patru domenii functionale ale managementului

(curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii comunitare);



1.ARGUMENT, MOTIVARE, FUNDAMENTARE, CONTEXT
LEGISLATIV

ARGUMENT - CONTINUITATE, DAR SI SCHIMBARE

Prezentul Plan de dezvoltare institutionali are in vedere dezvoltarea Liceului
Liceului Teoretic “Onisifor Ghibu” Sibiu pentru o perioadd de 4 ani, respectiv pentru
perioada 2022-2026. Planul de dezvoltare institutionald (PDI), prefigureazi, pe baza datelor
si informatiilor diagnostice disponibile, modul in care unitatea isi va imbunititi capacitatea de
a servi intereselor membrilor individuali ai comunitatii scolare, ale comunitatii in ansamblu si
ale societitii Tn general.

Politicile educationale promovate de Liceul Teoretic “Onisifor Ghibu” Sibiu vizeaza
punerea in aplicarea a celor douisprezece deziderate ale Programului National , Romania
educatid”, pentru orizontul anului 2030.

Liceul reprezinti cadrul organizat si competent, cu responsabilititi majore multiple in
viata unei comunitéti pentru educarea §i instruirea tinerei generatii. Rolul unitatii este de a
continua intr-un cadru organizat si stiintific procesul de instruire si educare a elevilor, proces
inceput in familie, si de adaptare a acestora la solicitirile societatii, de transmitere tinerei
generafii a valorilor culturale §i morale necesare comportamentului i integrarii lor in
societatea contemporana,

Planul de dezvoltare institutionald are o importanti deosebitd, deoarece concentreazi
atentia asupra finalititilor educationale, asigurind concentrarea tuturor domeniilor functionale
ale managementului si asigurd coerenta strategici pe termen lung a unitatii de invatimant.

Stabilirea scopurilor strategice a pornit de la identiﬁcarea "punctelor tari" (care
reprezinta capitalul de referin{d) si a "oportunititilor” oferite de cadrul legislativ sau de
comunitate. Scopurile strategice asumate, izvordsc din realitatea obiectivi constatati la
nivelul unitdfii de invitimant, corclate cu nevoile de educatie si calificare reclamate de
societate.

Analiza SWOT a permis o evaluare echilibratid si exigenti a resurselor si
mijloacelor, a impactului pe care factorii socio-economici, conjuncturali i politici 1l au
asupra activitatii unitatii, avandu-se in vedere urmitoarele aspecte:

v'claborarea si punerea in practicd a unei oferte educationale care sa permitd pregitirea
unitard si coerentd a elevilor de-a lungul nivelurilor de invafimant existente in

Unitate;

v’ crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne, asigurarii stirii

)



— Oferd colectivului liceului posibilitatea participarii la schimbare;

—> Asigura coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a activitatii liceului;

— Favorizeazi cresterea increderii in capacitatile si fortele proprii;

— Asigura dezvoltarea personali si profesionali;

— Intiregte parteneriatele din interiorul si exteriorul unititii, implicand in educatie mai
multi factori (familie, comunitate, institutii educationale etc.) si stimuleaza dezvoltarea
imaginii liceului in intregul ei.

Performantele obtinute in ultimii ani de unitatea de invatimant ne indreptitesc in
asumarea unor obiective manageriale care sd pund in valoare intentia de dezvoltare
institufionald a colectivului didactic si s orienteze interesul de formare si instruire al elevilor.

fntre aspectele pe care ni le propunem s le transformim, le enumerdm pe cele mai
importante: obiective si strategii clare, mediul de invitare, dezvoltarea resursi umane,
procesele de baza.

Mediul de invitare, creat printr-o atmosfera calda si monitorizati, caracterizati prin
disciplina elevilor, a cadrelor didactice, a intregului personal al unititii, un demers ordonat al
activitatii de nvétarc si un mediu atractiv de activitate, spatii scolare bine intretinute si dotate
corespunator cu echipamente, materiale si mijloace didactice, corelate cu cresterea
rezultatelor la invatiturd. Acesta este temeiul pentru care includem mediul de invitare in
categoria aspectelor pe care ne propunem si le dezvoltdm, pentru obtinerea stirii de bine a
elevilor.

Dezvoltarea resursei umane semnifici, in esenta, cultivarea atitudinilor pozitive
personalului unittii si imbogatirea abilitatilor profesionale prin instruire si dezvoltare.
Transformarea de baza pe care ne-o propunem prin Planul de dezvoltare institutionald o
reprezintd crearea unei culturi a invatdrii organizationale, invitare prin rezolvarea problemelor
aparute si a unei culturi a responsabilititii, considerand ci organizatiile responsabile sunt cele
care invatd continuu. Prin invifare continud ne propunem si ne imbunititim permanent
abilitatile pentru atingerea scopurilor unitétii noastre, si mirim sansele pentru a rezista si, In
acelasi timp, sd ne dezvoltdm, intr-un mediu gcolar si social concurential, foarte dinamic si
adesea imprevizibil.

Prin Planul de dezvoltare institutionald al liceului ne propunem, de asemenea, si dezvoltim
procesele de baza care stau la baza activititii noastre: planificarea si realizarea activitatilor de
invétare, obtinerea si evaluarea rezultatelor invatarii, asigurarea tuturor categoriilor de resurse,
asigurarea comunicirii cu factorii educationali, formarea si dezvoltarea profesionald,
activitatea financiard si achizitionarea de bunuri si servicii, evaluarea complex a lntregii vieti

scolare etc.



Nu in ultimul rand, apreciem cd planul nostru este realizabil, judecdnd dupd gradul de
adecvare a scopurilor/tintelor strategice propuse la resursele strategice de care dispune
unitatea de invitimant in prezent si, pe care estimeazd ca le poate procura in viitor.

Planul de dezvoltare institutionald este adecvat situatiei, adica este initiat intr-o etapa
in care formarea si educarea elevilor este reganditd din perspectiva insugirii competentelor-
cheie, pe de o parte, iar pe de alta parte, activitatea unitétii este orientatd spre imbunatitirea

continud a calitétii educatiei.

FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI ANTERIOR

Raportdndu-ne la contextul managerial actual al unitatii de invatamant, speram sa
reusim si stabilim liniile directoare al noului proiect, in mod corect.

Consideram ci incadrarea cu personal didactic cu o inaltd pregitire stiintificd si
metodicd, receptiv la nou si interesat de perfectionare gi formare continud” nu std in puterea
unitatii de invitimant, avind in vedere cd organizarea concursului de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante de la nivelul unitatii scolare se realizeazi la nivel national, iar
detasarea au pretransferul prin acordul unitdtilor de invatamant sunt putine sanse si se
realizeze avind in vedere distanta relativ mare de localitatea de unde provin majoritaca
cadrelor didactice. Ceea ce se poate insé realiza este incurajarea cadrelor didactice existente
sa participe in mod continuu la perfectionare si formare continua.

Apreciem, ci mobilierul unitatii este corespunzétor si de aceea este necesard
intretinerca acestuia. Dotarea Liceului Liceului Teoretic “Onisifor Ghibu” Sibiu cu
echipamente informatice, care sunt folosite atit pentru activititile de dezvoltare a
competentelor digitale a elevilor si cadrelor didactice, cét si pentru activitatile desfasurate de
serviciile administrative ale liceului (secretariat, contabilitate, conducerea liceului) este relativ
optimi cantitativ, ins#, cu sigurantd trebuie imbunatiita calitatea.

Remarciim o perceptie buna din partea pirintilor si a autoritétilor locale i privinta
gospodiririi resurselor, cu deosebire a celor materiale si financiare, pentru ameliorarea
conditiilor de activitate din unitatea de invitAmant.

Existenta unei noi viziuni manageriale a condus la conturarea unei noi viziuni si a unei
misiuni specifice Liceului Liceului Teoretic "Onisifor Ghibu” Sibiu, care, ne dorim sd
orienteze, si dea directia dezvoltdrii organizatiei noastre.

Ca urmare a analizei realizate la nivelul unitifii de invatimant, s-au formulat
urmitoarele recomandiri cu p]‘ivife la dezvoltarea si imbunitatirea activitafii unitafii:

v Facilitarea participarii elevilor si familiei la deciziile strategice ale unitatii;



v'Initierea gi implementarea de programe educationale In vederea reducerii
absenteismului si abandonului scolar;

v'Respectarea drepturilor copilului/omului, a principiilor nediscriminarii si ale egalitafii
de sanse intre femei si barbati;

v imbunititirea participdrii la educatie, a rezultatelor invatarii si a starii de bine a elevilor,
in general si, dacd este cazul, pentru grupurile dezavantajate/ vulnerabile de elevi

existente la nivelul unitatii scolare;

v Incurajarea §i sustinerea excelentei in educatie, a performantelor elevilor cu aptitudini
inalte prin organizarea de concursuri si valorizarca rezultatelor deosebite obtinute;

v Promovarea unei ,educatii privind schimbdrile climatice $i mediul”, o educatie care
promoveaza un stil de viatd sustenabil prin dezvoltarea de competente ecosociale,
dezvoltarea unui mediu scolar sustenabil;

v Crearea de oportunititi pentru educatia complexi, permanentd, in spiritul dezvoltarii
competentelor cheie, dezvoltirii civismului, voluntariatului, multiculturalismului;

v Conducerea activitatilor specifice Compartimentului Contabilitate in condifii de
eficienta si transparent;

v Organizarea activitatilor aferente achizitiilor publice In conditii de legalitate,
economicitate si oportunitate;

v'Formarea si dezvoitarea atitudinii de responsabilizare profesionala si cuitural-pozitiva a
tuturor actorilor educationali fatii de educatia permanenti personald si profesionala;

v’ Asigurarea la nivelul unititii de invatamant a infrastructurii si echipamentelor necesare,
inclusiv a sustenabilitatii, mentenantei si suportului TIC;

v Evaluarea institutionala interni anuald cu scopul identificédrii gradului de conformitate
cu standardele de acreditare reglementate;

v Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli in corelatie cu obiectivele strategice ale

unitafii.

CONTEXT LEGISLATIV

Legile si documentele care stau la baza elaboririi P.D.L

Prezentul Plan de Dezvoltare Institutionald a fost conceput in conformitate cu urmitoarele

acte normative:

# Legea Educatici nationale nr.1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;
= Metodologii emise cu Ordin ME, in sprijinul aplicarii Legii nr.1/2011 a

Educatiei Nationale;



v'Crearea si mentinerea unui ethos scolar optim pentru asigurarea unui invitimant de
calitate; '

v Initierea unor cursuri prin CCD, alti formatori acreditati, programe ERASMUS
privind comunicarea profesor — elev si diriginte — parinti, parinti — elevi, diriginte
~ elevi, director — profesor, director — pirinti;

v'Reconfigurarea sistemului de comunicare interni si externa;

v'Promovarea strategiilor de control adecvate, concepute pentru asigurarea atingerii
obiectivelor Spebiﬁce tuturor compartimentelor unitatii de invatimant; - ;

v Imbunititirea continua a calitatii, bazatdi pe rezultatele evaludrii institutionale
sistematice;

v Asigurarea calititii serviciilor educationale prin masuri active in domeniul instructiv —
educativ, resurse umane, bazi materiala, relatii externe;

v'Corelarea Curriculumului National si a Curriculumului la Decizia Scolii cu oferta
educationald a unitatii;

v"Monitorizarea procesului de predare — invitare — evaluare din perspectiva dezvoltirii
competentelor cheie si a centrérii activititilor pe beneficiarii directi §.i pe cerintele lor
educationale;

v Imbunititirea rezultatelor scolare ale elevilor prin aplicarea sistemului de evaluare
periodica;

v'Crearea unei culturi digitale in procesul de predare — invitare — evaluare, a leadership-
ului si managementului unititii de Invitimant prin implementarea de sistems
informatice de suport;

v'Promovarea serviciilor educationale adaptate la elevii cu cerinte educationale speciale;

v'Sustinerea activitatilor extracurriculare din perspectiva educatiei nonformale sl
informale;

v Prevenirea abandonului scolar prin mésuri active de identificare a nevoilor
beneficiarilor directi si de optimizare a procesului instructiv — educativ;

v'Evaluarea anuald a performantelor individuale ale personalului didactic, didactic-
auxiliar §i nedidactic, utilizind indicatori de performan{d adecvagi misiunii unitatii;

v'Identificarea nevoilor de dezvoltare profesionald si crearea de oportunititi de formare
continud si perfectionare,

v Optimizarea bazei materiale adecvate cerintelor de implementare a unui invafiméant
modern si cerintelor de imbunatitire a calititii;

v'Crearea de oportunititi pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al parintilor;

v'Promovarea de parteneriate pe plan local, regional si national, international:



% Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
= Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si

functionare a unititilor de invatimant preuniversitar;

% Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare;

% Contractul colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate Invatimant
preuniversitar, inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S. sub nr. 651 din data de
28.04.2021;

% Regulamentul Intern al unititii;

% Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata prin Legea nr. 87/2006, cu modificirile si completirile
ulterioare;

% Hotirdrea nr. 994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de
functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de evaluare externi
periodicd in invitimantul preuniversitar, cu modificirile si completirile
ulterioare;

% Hotirdrea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare
institufionald In vederea autorizirii, acreditirii si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificirile si completarile ulterioare;

#%Ordinul nr. 6106/2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie a
unitatilor de invitamant preuniversitar;

“ Ordinul nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continui
a personalului din invafimantul preuniversitar, cu modificirile si completarile
ulterioare;

2 Hotarérea nr. 1251/2005 privind unele misuri de imbunititire a activitatii de
invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciald a copiilor /
clevilor / tinerilor cu cerinfe educative speciale din cadrul sistemului de
invatimant integrat;

% Hotardrea nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru
promovarea incluziunii sociale in Romania, cu modificirile si completarile
ulterioare;

s Ghidurile ARACIP pentru aplicarea unitara a standardelor de evaluare,



2. LICEUL TEORETIC ONISIFOR GHIBU . REPERE PE AXA
TIMPULUI

Scurt Istoric - repere pe axa timpului

Anul 1994 se constituie ca un punct de referintd pentru invatiméntul preuniversitar
sibian intrucét el reprezintd momentul de origine al institutiei noastre cunoscute astizi atat in
tara cat si in afara acesteia sub numele de Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu”. Din punct de
vedere cronologic, el este cea mai noud unitate scolara din judetul Sibiu, fapt ce reprezinta
pentru cei care il anima si ii dau viafa (deopotriva echipa manageriald, profesorala si —nici pe
de parte in ultimul rénd - elevii) un avantaj i o provocare.

Avantaj deoarece, apdrut dupa revolutia din decembrie 1989, liceul nostru a fost ab
origo(de la origine) conceput in conformitate cu noul ideal educational, cu noile programe
curriculare si cu metodele moderne de structurare a trajectului didactic — demers ce reprezintd
practic Insigi ratiunea de a fi a institutiei. Din aceasta perspectivd se poate afirma ca liceul
nostru s-a niscut modern, acest spirit devenind o constanta intrinsecd, identificabild in toate
dimensiunile procesului instructiv-educativ.

Provocare deoarece liceul nostru trebuie si compenseze permanent absenta unei
traditii(in sensul cel mai raditional cu putin{d) si sa se alinieze standardelor de performanta
ale timpului sdu. Din punct de vedere axiologic(valoric) aceasta lipsa este insd numai una
aparentd, intrucdt tradifia noastrd este in the making, ea constituindu-se paralel cu insagi
evolutia si performantele inregistrate la nivel intra si interinstitutional.

Fiind un liceu tAndr este firesc ca aceasta si-si giseascd un corespondent in starea de
spirit (si chiar in vArsta) a intregului ansamblu profesoral, ceea ce conferd o atmosferd de
lucru la clasi destinsa, flexibild, Tnsd totodatd eficientd si profesionala.

Una dintre trasiturile definitorii ale liceului nostru a constituit-o incd din primele
momente ale existentei sale capacitatea adaptarii si consolidérii din mers. Pentru a o schita,
este necesard o actualizare sumard a momentelor sale constitutive:

Septembrie 1994 — institutia isi incepe activitatea sub denumirea de Scoala Generala
nr. 14, satisficand la acea data dezideratele ciclurilor primar i gimnazial ale invatamantului
in limba roména. Totodats ia fiintd fnvitamantul in limba germand la nivelul claselor -1V,
acest fapt viidind preocuparea institutiei pentru prezervarea si dezvoltarea ctosului sibian, oras
cu puternica traditie germana. Se impune faptul ci la acea datd baza materiala a institutiei nu
era finalizatd, receptia cladirii realizindu-se partial, iar sala de sport aflandu-se in stadiul de
fundatie.

Septembrie 1995 — reprezinti o ,,schimbare la fatd” a institutiei: Scoala Generala nr.
14 de atunci devine Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu”, prin realizarea planului de scolarizare
pentru clasa a-IX-a. Proaspatul liceu isi asumi atat o filierd reald cét si una umanistd
propundnd o ofertd generoasa in acord cu dezideratele unei scoli moderne, permitand elevului
s3 aleagh un traseu formativ/informativ in concordantd cu aptitudinile gi interesele acestuia.

1996-1997 — liceul este evaluat la nivelul judetului Sibiu ca unitate gcolard cu cea mai
moderni bazi materiali, la acea datd constructia scolii si sala de sport fiind finalizate. Aceasta
din urmi a fost dublati de o bazi sportiva in aer liber(distinctd de curtea scolii) constituitd din
doui terenuri de handbal, patru de baschet, doud terenuri de tenis si doud de volei.

1998-1999 - se infiinteaza prima clasd a-V-a cu predare exclusiva in limba germana.

1999-2000 —ia nastere prima clasi a-TX-a cu limba de predare germand, profil
umanist, sectia filologie. Se poate observa cum invédtamantul in limba germana a cunoscut 0
adevirata eflorescentd, el extinzandu-se de la ciclul primar(1994) la cel gimnazial si ulterior
la cel liceal. Desi parea a-si fi epuizat extinderea curriculard, in anul 2000, liceul isi dezvoltd o
noud filierd: pe langd cea teoretic se materializeaza cea vocationald cu profil sportiv.

2000-2001 — filiera vocationald este desavArsitd prin profilul teatru, eveniment ce
incheie spectaculoasa aventurd a dezvoltdrii liceului nostru.

2011 — 2012 — se infiinteazi clasa a IX a de stiinte ala naturii.

0



2017 - se acrediteazi specializarea stiinte — predare in limba germana

A urmiiri etapele fundamentirii unei institutii nu inseamnd a plasa centrul de greutate
al acesteia in trecut. Din contri, orice retrospectivd nu face altceva decat s ofere masura
prezentului, definindu-ne ca identitate atdt individuald cét gi institutionald. Dincolo de
matricea inceputului se desfagoara solemn evolutia si variatia. Adicad VIATA in sine.

3. REPERE GENERALE DESPRE SCOALA

3.1. Amplasare.

Liceul Teoretic “Onisifor Ghibu” este situat in Cartierul Strand, unul din cele mai noi
cartiere din municipiul Sibiu, pe strada Bihorului, nr. 3. Este o zond pur rezidentiald, fara
activitate industriald, cu o multitudine de firme cu profil comercial, prestdri-servicii si
financiar,

2
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3.2. Informatii de tip cantitativ actualizate pentru anul scolar 2020-2021.
Elevi:
Numir de elevi repartizati pe cicluri §i clase dupd cum urmeaza:
- 5 clase de ciclu primar cu limba de predare germana
- 4 clase de ciclu gimnazial cu limbd de predare germana
- 17 clase de liceu cu limba de predare roména
- 8 clase de liceu cu limba de predare germani
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La liceu, pe filiere si specializiri, situatia se prezinta astfel:

- Filiera teoreticd- 25 clase

Specializarea Specializarea suplimentara Numir clase

X X XI XII
Matematici-informatica Intensiv informatici 1 1 0 1
Filologie Intensiv-englezi 1 1 1 1
Filologie-lb. materni Intensiv-engleza 1 1 1 1
Germand
Stiinte ale naturii - 2 2 2 2
Total 5 5 5 5

- Filiera vocationald- 4 clase

Profil Specializarea Numdr clase

IX X X1 XL
Sportiv Toate specializirile 1 1 1 1
Artistic Arta actorului 1 - - -
Total 2 1 1 it
Angajatii scolii 2022

Cadre didactice: — 50 dintre care - 43 titulari
7 suplinitori
Personal didactic auxiliar;
- un secretar
- un bibliotecar
- un informatician
- un administrator financiar-contabil
- un administrator financiar de patrimoniu-administrator

Personal nedidactic:
- un mecanic de intretinere
- patru ingrijitoare
- doi portari

Bazd materiald
sili de clasa : 22
- un laborator de fizicd
- un laborator de chimie
- un laborator biologie
- trei laboratoare de informatica
- un cabinet de limba engleza
- un cabinet de geografie
- un cabinet limba germani
- un cabinet psihologic
- un cabinet medical
- un cabinet logopedic
- 0 sald de sport
- 0 sald festiva
- 0 biblioteca
- 2 terenuri de sport in aer liber

11




ANA provociri gi solutii
BICHEA CCD Atelier  pentru  utilizarea
STELA platformelor de invitare la
ANA distantd in activitatea
didacticd
BICHEA SC VIVA | Workshop Pregitire
STELA MANAGEMENT | profesionalda on-line privind
ANA SRL Iasi Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii
BICHEA MERITO#3.1 Webinar: Top 5 Cirti despre | 2 fara
STELA Educatia viitorului
ANA
BICHEA SuperTeach Scoala on-line, un pas inainte | 2 fara
STELA ECDL citre Pedagogia digitala
ANA
MATEMATICA SIINFORMATICA
Nume prenume | Organizator | Denumirea cursului N e :
ore credite
Muntean Carmen | CCD Sibiu | CPEECN 60 ore |30
,Atelier pentru utilizarea
Muntean Carmen | CCD Sibiu | platformelor de finvatare la | 6 ore
distant3 in activitatea didacticid”
LAtelier pentru utilizarea
Hossu Monica CCD Sibiu | platformelor de invitare la |6 ore
| distant in activitatea didacticd”
Asociatia Start | ,,Educatie nonformald si
Hossu Monica pentru formare, | tehnici  alternative de | 64 16
Craiova invitare”
Hossu Monica Digital Nation Profesor in online 56 -
Asociatia Start | ,,Educatie nonformalid si
Macrea Mioara pentru formare, | tehnici  alternative de | 64 16
Craiova invatare”
Asociatia Start | ,,Educatie nonformald si
Muntean Carmen | pentru formare, | tehnici  alternative de | 64 16
Craiova invitare”
Asociatia Start | Profesor in online
Muntean Carmen | pentru formare, 56 -
Craiova
Dragoie Mihaela | ZFL ,,Kollmlarlte’l:t und 6 -
Konkurrenz
Hanies Delia Asociatia Start ,,Edl:le':lﬁe nonfor-ma!é si
Ennalis pentru formare, Eeh{xicl alternative de | 64 16
Craiova invatare”
Asociatia Start | ,,Educatie nonformalad si
Avram Monica pentru ©  formare, | tehnici  alternative  de | 64 16
Craiova invatare”
Avram Monica | Facultatea de Stiinte | Conferinfa Nationald de | 2 -
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3.3. Informatii de tip calitativ.

Cadre didactice:
6 doctorat
32 cu grad didactic I
9 cu grad didactic II
4 cu grad didactic definitiv
2 debutanti

DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

a) Programe derulate la nivelul institutiei sau alte institutii acreditate

1.PARTICIPARE LA CURSURI DE FORMARE CADRE DIDACTICE 2021-2022

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

BICHEA STELA ANA — Definitivat - 2021

Nume Organizator Denumirea cursului Nr. ore | Nr. credite
prenume
Tanasa CCD Sibiu Atelier digital- | 2 ore -
Nicoleta Mentimeter&Classroomscreen
Tanasi CCD Sibiu Atelier  pentru  utilizarea | 6 ore -
Nicoleta platformelor de invitare la
distanta in activitatea
didactica
Tanasi ULB Sibiu | Invitarea  interactivd  si | 84 ore | 21credite
Nicoleta dezvoltarea gandirii critice transferabile
Paun Elena Asociatia  ”Psy | Managementul sdnatatii | 94 23
Serenitas mentale in educatie
Andreea Asociatia Omul din spatele wunui |3 ore
Stanea PlaYouth profesor. Incertitudinea, o
noud realitate
Andreea Ginette Biolan Google Meet pentru | 5h
Stinea invitdmantul hibrid si online
Andreea EduMagic Solutii ~ inovatoare  pentru | 15h
Stanea invitarea hibrid si la distanti
Andreea Ascendia Bazele utilizarii Livresq 15h
Stanea
Andreea MEN Curs evaluator CPEECN 60h 15
Sténea
Mirela [ancu | CCD Sibiu Pedagogie digitala 10
Mirela lancu | CCD Sibiu Integrarea resurselor text si 16
imagine intr-un demers de
cercetare documentard
BICHEA CCD Galati Webinar: 2 fara
STELA Cum incepem scoala:
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Cornelsen M-wie Motivation 2
Der ungarische | Fachtagung UDV 14.11.2020
Deutschlehrerverband
Costan Zfl, Medias Formarea continud 1in |3
Rebekka limba germand-
Perspective
Prof. Mihulet Ioana:
Organizator Denumirea cursului Nr. ore/ perioada Nr.
: credite
ULBS Sibiu, | Ateliers d’innovation | dec. 2020 - ian.2021 =
Lectoratul francez | pedagogique par les TICS
CREFECO Webieco- “Ma rentree 2020: | 24 sept. 2020 -
des solutions pour aborder la
rentree  sous toutes ses
formes”
ULBS Sibiu — | Activites dynamisantes pour | 25 nov. 2020 -
dans le cadre du|la classe de FLE en
Jour du prof de | presentiel et a distance
francais
Institutul _cultural | Predarea/invatarea francezei | 31 martie si 7 aprilie 2021 | -
francez Cluj ~ de la competente la
certificari lingvistice
Lectorat Sibiu Table ronde sur la| 11 mai2021 -
ludification des cours de
FLE
Preventis Implementarea materialelor | 19 mai 2021 -
de prevenire a consumului
de substante la elevii tai
CLE International | Seminar — Ma premiere | 25 mai 2021 -
grammaire: apprendre en
$’amusant
Institutul  cultural | Eveniment on ‘line | 3 iunie 2021 -
francez Clyj “Franceza te angajeaza’
Hachette Webinar — Le francais | 11 iunie 2021 -
culturel en classe de FLE
CREFECO, OIF Webinar — Le bien etre dans | 19 iunie 2021 -
’education
Nume cadru | Organizator Denumirea cursului Nr. Ore/ | Nr.
didactic perioada | Credite
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din cadrul ULBS

Informatica “Programare,
Comunicare, Imaginatie,

Design”
; S. C. Dinamic Edu fenss ; s S
Avram Monica Ol SBI. profesionala privind | 48 -
T CEAC
Curs de pregétire
. S. C. Dinamic Edu | profesionala privind
A i Online S.R.L. Sistemul de  Control o ’

Intern Managerial

Raduly Janos S.C. Total Soft SRL | Curs de vize 12 -
BIOLOGIE, FIZICA, CHIMIE
Wume : " . Nr. | Nr.
Organizator Denumirea cursului :
prenume ore | credite
Tittan Kiteg Cursul de pregitire profesionald
Al T online, privind Sistemul de | 48
& Control Intern managerial
Eﬁ;g{i“ CCD Sibiy Atelier digital 2
Horotan CCD Brasov si
Aurelia ME GRED
T s Cursul de pregatire profesionala
i o  — online, privind Sistemul de | 48
g Control Intern managerial
el | oD Afefier digital 2
Grapa Elena CCD Sibiu Atelier digital 2
Programul de formare pentru
Cismas Dorina | CNPEE CODStltulI‘f?a Corpului de profesor{ 60 15
: evaluatori pentru examenele si
concursurile nationale(CPEECN)
Programul de formare CRED-
. ; Curriculum  relevant, educatie
Cismas Dorina | CCD Brasov deschisi pentru tofi-formator- 120 |30
disciplina chimie
LIMBA GERMANA, LIMBA FRANCEZA
Nume prenume | Organizator Denumirea cursului Nr. Ore Nr.
Credite
Dinu Daniela | CCD Cerc Pedagogic
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Negoita Ioana - Educatie | 84 16
ASOCIATIA nonformald si
START ’ tehnici alternative
PENTRU de invitare
FORMARE
Negoitd Ioana Digital Nations | Profesor in online | 30

PROFESORI - INVATAMANTUL PRIMAR

Nume Organizator Denumirea cursului Nr. ore Nr.
prenume credite
1.Bacanu Zfl Pregatire pentru CP 12
Ghika Zf1 Scoala ta-gcoala mea ;-
Alexandra Zfl Ziva dascalului | 12
transilvinean
DVR Conferinta profesorilor de | 24 6
limba germana
2.Stoia- ail Ziva dascalului | 12
Heltmann transilvénean
Christine
3.Petrea Aida | Zfl Utilizarea echipamentelor si | 6
soft-urilor la ord
Zfi Scoala ta-scoala mea 5
Zfl Ziua dascélului | 12
transilvinean
3.Givozdea Universitatea Learning-Teaching- 40
ali " Training-  Activit im
caln Bt Blag Rahmef des ELiS-Pr}(;jektes
4.Cilinoiu Zfl Utilizarea echipamentelor i | 6
Alina soft-urilor la ord
VAl Scoald ta-scoala mea 5
zfl Ziua dascdlului | 12
transilvanean
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1.Constantinescu | Centrul Fortbildung“Binnendifferenzierung | 16.11.
Simina Gabriela Cultural und kooperatives Lernen. | 2021
German Sibiu | Praktische Tipps und Materialien
Goethe- fiir Unterricht”
Institut
Bukarest
Ursula Marginean | Kulturzentrum | Formarea continui in limba
Costan Rebekka germani-perspective si Educatia
nonformala gi technici alternative
de inviitare
Avram Cristina ZfL Medias DSD II Prueferschulung 14ore |-
Avram Cristina ZfL. Medias Evaluare si feedback in predarea | 6 ore
online
Avram Cristina Z{L Medias Theater in Coronazeiten — Jocul | 6 ore
scenic in gcoald
Avram Cristina CCD Sibiu Atelier pentru utilizarea | 5 ore
platformelor de invitare la distanta
in activitatea didactica
EDUCATIE FIZICA SI SPORT, EDUCATIE PLASTICA
Nume prenume Organizator Denumirea cursului | Nr. ore Nr.
credite
Leicu Gelu Mihai Ministerul Programul de | 30 15
Educatiei formare pentru
constituirea
Corpului de
profesori evaluatori
pentru examenele si
concursurile
nationale
Leicu Gelu Digital Nations | Profesor in online | 30
Popa Dorel ASOCIATIA " Educatie | 84 16
START nonformala si
PENTRU tehnici alternative
FORMARE de Invitare
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ISTORIE

Nume prenume | Organizator Denumirea cursului Nr.ore | Nr.
cadru didactic credite
BICAN SC DINAMIC | CURS DE PREGATIRE | 48
MIRCEA DUO EDU | PROFESIONALA —

ONLINE SRL | COMISIA DE EVALUARE

BOTOSANI SI ASIGURARE A

CALITATII

BICAN Centrul Moarte si doliu la religie si | 6
MIRCEA pentruFormarea in general la scoala

Continua in

Limba Germani ,

mai 2020

Masterate:

e

hS

Prof. Batir Maria —director- a absolvit Masterul Management Educational

* Prof. Arvunescu Dana - a absolvit Masterul in domeniul TIC, organizat de
Univ. Babes-Bolyai Cluj-Napoca

Prof. Cismasg Dorina - a absolvit Masterul Management Educational

Prof. Pitariu Laura - a absolvit Masterul in .. Teoria si Practica Traducerii in
Limba Engleza

¢ Prof. Nicoleta Tanasi - a absolvit Masterul in Jurnalistici ULBS
»Comunicare i publicitate”

Prof. Macrea Mioara - a absolvit Masterul Management Educational

Prof. Heltmann Anelliese a absolvit Masterul Management Educational

oo

%,
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&
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53

o
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Doctorate: Obtinute de cadrele didactice care au functionat in anul scolar 2020-
2022

L}
R4

Prof. Gelu Leicu

Prof. Batar Maria
Horotan Aurelia -

Pitari Laura
Pluteanu-Pesca Catinca -
Ionas Anda

7
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R

XY

2

503

<%
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.'.0

Situafia formdrii profesionale individuale, continud pentru anul scolar
2021-2022 actualizatd este prezentatd in anexa 7.6.

2.REZULTATELE ELEVILOR LA EXAMENELE NATIONALE
Anul scolar 2019-2020:
- Bacalaureat - 100%
- BEvaluare Nationali - 95,65%
Anul scolar 2020-2021
-Bacalaureat — 97,75%
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-Evaluare Nationald — 92%

Anul scolar 202 1-2022
-Bacalaureat —97,34%
-Evaluare nationald — 96,55%

Cea mai mare parte a absolventilor claselor a XII a sunt studenti la institutii de fnvatamant
superior din tard sau strdinatate.

3. PREMII OBTINUTE DE ELEVI LA; OLIMPIADE SI CONCURSURI
SCOLARE SITUATIE ACTUALIZATAPENTRU ANUL SCOLAR 2022-

2023
Nume, Premiu Cls Denumire Et./ Profesor
Prenume Mentiune Concurs / Faza coordonator /
Olimpiada Organizator  /
indrumaitor
Neghind Tania | III IX1 Olimpiada de | judeteand | Stinea Andreea
limba si literatura
romani
Bacriu Iuliana | Mentiune 11-1 Ollmpia(?au de Judeteani | Avram Monica
; Informatica :
Vicaru V1ddut | Mentiune 11-1 Ohmpm@av = Judeteand | Avram Monica
: d Informaticd ]
Achim Marius | Mentiune 11-1 Olirag 1ad.au de Judeteani | Avram Monica
: Informatica
Lape_ldug Mentiune 9-1 Ol_lmp 1ac!au = Judeteani | Avram Monica
Davide ’ Informatica ’
Monoran Concursul
David+Tanasd | Premiul I 9-1 InfoLiceanul- Judeteana | Avram Monica
Adrian sectiunea robotica
Concursul
Badea Andreas | Premiul IIT | 11-1 Info‘L i Judeteani | Avram Monica
sectiunca ’
programare
Popa Daniel Premiul III |} 9-1 Hardwgre&?oftw ULBS Avram Monica
areEngineering
graghlm Premiul II 6 Ollmplaglau - Judeteand | Dragoie Mihaela
ragos matematica
Drighici Concursul Aurel e
TIEAgE, 93 puncte 6 Viaicu - Dragoie Mihaela
Lupean Bianca,
Neghina Tania, < I X Concursul
Radovan Daria, | Premiul 111 R ? National Nationald | Horotan Aurelia
Tanasd EcoProvocarea
Sebastian
Lupean Bianca, | Premiul II | X I, X | Concursul Judeteand | Horotan Aurelia
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patimirii

noastre in
mileniul  TII”-
sectiunea
traduceri,

limba spaniold

Oprea Daria

Premiul

III

XIIG

Concursul

national de creatie
literara si plasticd
Radu  Stanca”-
sectiunea
traduceri, limba

spaniolad

Lazariciu
Andreea

Streza Maria

Mentiune

X1 G

Concursul
national de
creatie literard
st plasticd
”Radu

Stanca’-
sectiunea
traduceri,

limba spaniold

Lizariciu
Andreea

Sirbu
Sebastian

Premiul II

XIIR

Olimpiada de
l.engleza

Judeteana

Savu Sabina

Olariu Ana

Premiul 111

XG

Octavian
sau
cantecului
patimirii noastre
in mileniul I1I

Goga
Ecoul

Nationala

Savu Sabina

Oprea Nectaria

Mentiune

XG

Octavian  Goga
sau Ecoul
cantecului
patimirii noastre
1n mileniul III

Nationala

Savu Sabina

Moroi Adrian

Mentiune

XIN

Olimpiada

Judeteana

Radu Lavinia
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Fritila Robert, R, XI|European Tineri
Milea I in Pédurile
Madalina Europei
Dina Olimpiada Arvunescu Dana
Premiul ITT | XN Stiintele Judeteand | Cismas Dorina
Alexandra G 2 ; =
Pamantului, Grapi Elena
; Fizica in imagini
oy Premiul [ | XN - Sectiunea | Regionali sramesen Damy
Alexandra ’
Maestru
- Fizica in imagini
]}3 e M].hal Premiul TIT |IXI |- sectiunea | Regionala Arvynesen Dan
upean Bianca 3 ’
Ucenic
Pantiru Larisa Fizica 1n imagini - Arvu Dana
Salaghe Premiul I XI - sectiunea | Regionali TR 0
Alexandru Ucenic
Munteanu
Mara Fizica in imagini ; Aniiissst Dang
Anne Mary | Premiul TT | IX1 |- sectiunea | Regionald fiesed Lan
Predoi Ucenic
Osan Cristian
g : Olimpiada de . .
Bratu Victor Mentiune VI Fizich Judeteand | Pop luliana
DipHiet Mentiune VI Ol]lmvp iy qe Judeteand | Pop Iuliana
Dragos fizica
: Olimpiada
ChII‘tOP Kobert Premiul I | XIN | judeteana de | Judeteanda | Grapa Elena
Andrei Phstogic
Pop Daria Locul I IXR Oh.m p s e Judeteana Stoica Corina
Chimie
Marian Carina | Premiul al | XIF | ”Le francais sans | Locald Caras Mihaela
Daria [I-lea frontiéres”
XIN
Nedelcu Premiul ”Chants, sons sur
Bianca special scéne”
Andreea
Radovan Daria | Premiul 2 IXR | Olimpiada de | Judeteani Avram Cristina
limba  germana
materna
Nastasescu Premiul I | XIIF | Olimpiada de | Nationald | Lazariciu
Seroi limbi romanice- Andreea
SE Limba spaniold
Barlea Premiul I XG Concursul - Lazériciu
Nicoleta National de Audrees
Roxana creatie literard
si de traduceri-
“Octavian
Goga sau ecoul
cantecului
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National

Mentiune, Margareta Cilvun Arina b W Gavrilov Alexandra
Concurs Sterian-Buzdu
National
Locul George Coman Alexia |[XT Gavrilov Alexandra
Concurs Constantin
judetean Sibiu
Locul II George Butadnescu XT Gavrilov Alexandra
Constantin Volanin
Sibiu
Locul II George Stancu Casian AT Gavrilov Alexandra
Constantin
Sibiu




OLIMPIADE SI CONCURSURI EDUCATIE FIZICA SI SPORT SI ARTA

ACTORULUI
Premiul obtinut | Disciplina Nume si | Clasa Nume si prenume
prenume elev profesor

Locul I  faza | Pregitire Fratild Robert XIS Popa Dorel
judeteanid Sportiva

Teoretica
Locul I faza | Pregitire Dragovean XIS Leicu Gelu Mihai
judeteana Sportiva Alexandra

Teoretica
Locul I, Olimpiada Maur Ana | XI S Leicu Gelu Mihai
Faza municipald | Nationala a | Maria

Sportului Scolar,

fotbal fete
Locul I Olimpiada Maur Ana | XIS Leicu Gelu Mihai
Faza judeteand | Nationala a | Maria

Sportului Scolar,

fotbal fete
Locul II, faza | Olimpiada Peterfi Zoltan XIS Leicu Gelu Mihai
municipala Nationala a

Sportului Scolar,

volei baieti liceu
Locul II, faza | Olimpiada Peterfi Zoltan XIS Leicu Gelu Mihai
judeteana Nationala a

Sportului Scolar,

volei baieti liceu
Locul I, faza | Pregitire Jenariu Iulia XS Popa Dorel
judeteana sportiva teoretici
Locul I, faza | Pregatire Ghitd Ana | IX S Pop Marian
judeteana sportiva Maria

Teoretica
Participare faza | Pregatire Jenariu Iulia XS Popa Dorel
nationala sportiva

Teoretica
Locul I, | Interdisciplinar | Butinescu &' Gavrilov Alexandra
Concurs Monolog Volanin
regional 4
Scoala mea are
talent
Locul I, | Interdisciplinar Catana Daniel XT Gavrilov Alexandra
Concurs Scriere literard
regional "
Scoala mea are
talent
Locul III, | Margareta Dangl Clara xT Gavrilov Alexandra
Concurs Sterian-Buzau
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4.2 VIZIUNEA SCOLII

Scoala trebuie in primul rand si ne Invete cum si fnvifim, s3 ne invete bucuria lucrului bine
facut si emotia creatiei, si ne invete sd iubim ceea ce facem si sd ne ajute sa descoperim ceea ce ne-
ar place si facem. Un invatdmant viu, care satisface atat psihicul cét si intelectul, il ajutd pe om sa

infrunte una dintre cele mai importante probleme ale vietii : ce sa faci cu el insusi.

4.3. MISIUNEA SCOLII

Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu” Sibiu igi asumi urmétoarea misiune:
= Integrarea institufiei in spatiul european al invafamantului preuniversitar.
= Cresterea continud a calititii actului didactic
= Formarea de abilititi intelectuale si practice pentru elevi in concordantd cu cerintele actuale
ale pietii muncii.
2 Introducerea unui sistem imbunititit de evaluare si autoevaluare a calititii activitafii

didactice, participarea la programe de asigurarea calitdtii in educatie.

= Diversificarea surselor de finantare;

v

Continuarea investitiilor referitoare la dezvoltarea bazei materiale a institutiei.

= Deschiderea accentuata spre mediul cultural si socio-economic.



4.PLANIFICAREA STRATEGICA

4.1. Algoritmul operationalizirii proiectului de dezvoltare institufionali

/ Planul activitafii Consiliului de

\ administratie
Viziunea 5 s L
Planul  activitdfii Consiliului
profesoral
Paliti Planificare Programe Planurile comisiilor de specialitate ptr.
Ll “~a | Misit/nea g tactics = activitati instructiv educative
educafionali  a A Comisia. pentru curricutum
guvernului - CEAC
Analiza mediunlui >
intern si extern Scopuri Plamitidare T -CMDFP
strateglce operafionald = managerial -CMI
anual Planul  activititilor  educationale
extracurriculare
OPF“H_‘ _s Planul  dezvoltérii de  proiecte
strategice educationale

o

Planurile comisiilor de specialitate pt.
activitdti compartiment administrativ

-Comisia protectia muncii
PSI
-Comisia de inventariere
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evaluare

RESURSE UMANE

!

PUNCTE TARI

OPORTUNITATI

Existenfa unui procent majoritar al
cadrelor didactice titulare fatd de cele
suplinitoare, cu o calificare ridicata §i cu
performante profesionale dovedite.
Scaderea continud a numérului cadrelor
didactice suplinitoare, fard experientd
didactica.

Interesul cadrelor didactice pentru
formare continui in  specialitate,
programe de reforma si management
institutional si educational si utilizarea
tehnologiei informationale in procesul
didactic.

Comunicare reald, eficienti in cadrul

echipei manageriale, consiliul  de
administratie si consiliul profesoral.
Absenta  conflictelor  in  cadrul
organizatiei.

Existenta unui climat de ordine si

securitate  favorabil unei  activititi
eficiente si de calitate.

Numar  apreciabil de elevi cu
performante la diferite  etape ale

concursurilor scolare de excelenta.
Inexistenta cazurilor de abandon scolar
sau de risc de neatingere a standarelor

Consolidarea in mediul local si judetean
a statutului liceului de scoald integrata
in grupul scolilor de mare interes pentru
comunitate.

Consolidarea in comunitatea locald a
unei imagini de gcoald modernd
conectatd la utilitdti si dotiri comparabile
cu nivelul european.

Cresterea constanta a numirului de elevi
foarte bine pregititi §i motivafi pentru
invitare si formare care intrd in gcoald
atét la gimnaziu cét si la liceu.

Cregterea interesului altor unitati scolare
din tari si striinatate -UE - pentru
colaboriri specifice cu acest liceu.
Valorificarea in interesul scolii a unor
oportunititi si programe de dezvoltare
profesionali — programe ERASMUS
oferite de parteneri comunitari.

Cresterea  interesului institugiilor de
invatimant superior si a agenfilor
economici peniru recrutarca

absolventilor liceului.

Inters crescut al institutiilor comunitétii
locale si a organizatiilor societdii civile
pentru colaborarea cu elevii scolii in

minimale. programele de eradicare a
o Personal didactic auxiliar, administrativ comportamentelor ~ deviante  si 2
si de intretinere competent, receptiv si infractionalitatii.
atasat valorilor organizatiei.
PUNCTE SLABE AMENINTARI

Lipsa de stabilitate a cadrelor didactice
suplinitoare ¢i a cadrelor didactice
asociate.

Lipsa de cunostinte si abilitati certificate
privind consilierea si orientarea elevilor
in cariera.

Existenfa unor tendinfe la un numir
restrins de elevi de a urma fard
discernimént  curente de opinie cu
potential ridicat de risc.

Aparitia unor tensiuni intre gcoald si
parinti privind fluctuatia la clasa a unor
cadre didactice.

Favorizarea unor esecuri de orientare in
alegerea carierei.

Intrarea in scoald, din afara mediului
educational, a unor surse de conflict greu
de gestionat.

RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

OPORTUNITATI

Existenta unei baze materiale
corespunzatoare pentru toate tipurule de

Consolidarea 1n comunitatea locald a
unei imagini favorizante a gcolii ca nivel
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4.4. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SIEXTERN

DIAGNOZA MEDIULUI INTERN — ANALIZA SWOT

CURRICULUM

PUNCTE TARI

OPORTUNITATI

o Existenta in scoald, la fiecare nivel de
scolarizare, a planurilor de invitamant, a
programelor scolare si a auxiliarelor
curriculare precum manuale, ghiduri de
aplicare, indrumitoare metodice, culegeri de
texte si de probleme, dictionare etc.

® Aplicarea responsabildi a curriculum-ului
national

¢ Elaboraca unei oferte variate la disciplinele
optionale care satisface in cea mai mare parte
nevoile elevilor.

® Scheme orare care respecta raportul intre
curriculum-ul national si curriculum-ul Ia
decizia scolii

o Utilizarea de catre majoritatea cadrelor
diactice a metodelor didactice noi, atractive
si stimulative pentru elevi.

e Existenta preocupdrii la nivelul catedrelor
pentru esentializarea confinuturilor
programelor si abordarea diferentiati in
functie de nivelul elevilor.

e Existenta standardelor de evaluare, elaborate
pentru fiecare disciplini in parte

e Asigurarea unui demers didactic care si
asigure formarea competentelor
integrative ale absolventilor.

® Identificarea cu  obiectivitate a
oprtunitdfilor de formare a cadrelor
didactice.

e CDS oferd posibilitatea satisfacerii
dorinfei de informare $i cunoastere in
diferite domenii de activitate.

o Oferta CDS vine in sprijinul amelioririi
fenomenului de absenteism scolar si
contribuie la dezvoltarea motivatiei
pentru invatare.

° Asigurarea abilitarii si a consultantei in
probleme de curriculum de catre
institutiile specializate ( 1.S.J., C.C.D. si
Universitatea Lucian Blaga)

e Accesul la mijloace audio-vizuale
moderne

PUNCTE SLABE

AMENINTARI

o Existenta incd a unui numir de cadre
didactice dependente de manual.

e Dificultati in realizarea de citre toate
cadrele didactice a unui sistem propriu de
standarde care si defineasci obiectivele
de calitate propuse la nivelul scolii.

o Insuficienta diversitate a abilititilor
cadrelor didactice in raport cu unele
cerinte ale parintilor si elevilor.

e Inconsecventa unor cadre didactice
privind aplicarea instrumentelor de
evaluare obiectiva.

o Insuficienta centrare a activititilor
educative extracurriculare pe
valorificarea de achizitii si competente.

e Dificultiti in folosirea instrumentelor
TIC in  actul de predare-invitare-

e Inducerea de conflicte profesor-elev si
profesor-périn{i prin neadaptarea tuturor
elevilor la folosirea unilateraldi a
manualului.

e Aparitia riscului de neparcurgere ritmica
a materiei si oferirea unor argumente
parintilor de a contesta calitatea
procesului de invataméant pe baza unor
rezultate nemulfumitoare obtinute de
elevi la testdri cu subiecte unice,
concursuri pe discipline sau examene.

e Mentinerea unui potential de
comportamente in afara scolii in
contradictie cu normele si regulile
stabilite de societate.
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activitati care se desfdsoara in scoali.
Dotarea foarte buni a laboratoarelor,
cabinetelor si a bazei sportive.

Existenta unor proiecte de finantare
depuse in vederea extinderii i
modernizarii infrastructurii scolii.

Spatii inchiriate care aduc venituri
extrabugetare.

Existenta unor colabordri durabile cu
agenii cconomici stabili care, prin
sponsorizare, contribuie consistent la
veniturile extrabugetare ale scolii.
Consolidarea culturii proiectului si a
programelor specifice atragerii de resurse

extrabugetare.
Consolidarea  atitudinii  generale a
utilizatorilor bazei materiale pentru

stoparea folosirii necorespunzitoare si
deteriorarea bazei materiale.

Bazi extinsa si functionald de tehnologie
informationald.

de extindere si dotare a bazei materiale,
Cresterea interesului partenerilor
comunitari pentru utilizarea bazei
materiale a gcolii in actiuni educationale
de interes general.

Amplificarea sustinerii din exterior a
politicii scolii de modernizare a bazei
materiale §i de crestere a veniturilor
extrabugetare,

Amplificarea comunicirii cu gcoala
dinspre partenerii locali, nationali si
internationali.

PUNCTE SLABE

AMENINTARI

e}

Numir insuficient de clase pentru
asigurarea functiondrii intr-un singur
schimb.

Lipsa spatiului verde, atractiv in curtea
interioara a scolii care sd favorizeze un
timp de recreere efectiv al elevilor, in aer
liber, intre orele de curs.

@

Risc de redirectionare a unor elevi de
cdtre pdrin{i spre scoli apropiate cu
indice ] de utilizare a spatiului scolar.
Tendinfa de a piardsi curtea scolii in
pauze cu  repercursiuni asupra
desfasurarii normale a programului sau,
in cazul unor mdasuri restrictive, cu
repercursiuni  asupra relafiei scoald-
parinti, scoali-comunitate.

DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE

PUNCTE TARI

O foarte buna colaborare cu serviciul
administrare scoli din cadrul primariei.
Interesul dirigintilor si al celorlalte cadre
didactice pentru o relatie activi, reciproc
avantajoasa cu parintii elevilor.

Prezenta activd a périntilor si a unor
reprezentanti ai institutiilor comunitagii
locale in structurile organizatorice si de
conducere specifice scolii.

Existenta in fazd de implementare sau
derulare a unui important numir de
proiecte si programe educationale sau de
dezvoltare cu parteneri institutii ale
comunitatii locale si organizatii ale
societitii civile.

Protocoale de colaborare cu diverse

OPORTUNITATI
Ameliorarea continud a calititii de
parteneri activi la viata sgcolii a
périntilor.

Cresterea gradului de sustinere de cétre
comunitate a programelor educationale si
de dezvoltare ale gcolii.

Largirea ariei tematice a proiectelor si
parteneriatelor  scolare  precum  si
extinderea zonelor interne gi externe si a
domeniilor de cdutare de noi parteneri.
Cresterea si consolidarea increderii
comunitatii in serviciile oferite de scoald.
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institutii pentru organizarea de activitati
extracurriculare prin care se realizeazd
socializarea elevilor si introducerea lor in
mediul comunitar.

PUNCTE SLABE

AMENINTARI

e Nesensibilizarea incid a unui numar
important de familii dezinteresate sau
insuficient interesate de o relatie activa gi
constanti cu scoala.

Lipsa unei structuri organizatorice, la
nivelul gcolii, de tip asociativ care sa
reglementeze si juridic anumite tipuri de
relatii cu comunitatea locala.
Desfigurarea incid in scoala a unor
activitati la care parintii nu participa
desi prezenta acestora ar fi benefica.
pentru ambele parti.

e Riscul plafonarii interesului unei parti a
piarintilor pentru un parteneriat activ cu
scoala.

Pierderea unor oportunitdfi care sunt
accesibile numai prin intermediul unor
structuri juridice de tip asociativ.
Pierderea unor oportunitéti de schimbare
a mentalitatii unor parini in legaturd cu
eforturile reale ale gcolii pentru un
demers educational complex si la
standarde calitative deosebite.

DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN - AN ALIZA PEST

CONTEXTUL POLITICO - JURIDIC

CONTEXTUL ECONOMIC

o BExistenta unei strategii de dezvoltare a
inyatiméntului preuniversitar de stat prin
programul de guvernare.

Existenta unui cadru legislativ care
permite aplicarea politicilor de reformare
si dezvoltare a  invifiméntului
preuniversitar.

Determinare la nivel politic privind
definitivarea cadrului legislativ pentru
descentralizarea invitamantului
preuniversitar.

Consolidarea institutionald si legislativa
pentru evaluarea si acreditarea unitétilor
de nvatdmant preuniversitar.
Armonizarea cadrului legislativ intern
privind ~ invatiméntul ~ cu cel al
comunititii europene care permite
deschiderea schimburilor i cooperdrilor

o Sibiul cunoaste o mare si diversificata
dezvoltare economicd care, pe termen
mediu si lung, va menine nevoia de forfa
de muncd bine pregititd, cu abilitstl ¢
competente reale de integrare, adaptare si
readaptare in toate domeniile contextului
mentionat.

Tot mai multi agenti economici sunt
interesali de colabordri directe cu
institutiile de invatamant.

Se dezvoltd in ritm alert activitatile
turistice si comerciale care presupun
existenta resursel umane cu un nivel
corespunzitor de instruire, de educatie,
de culturi si de insugire a normelor de
comportament moral.

Dezvoltarea economicd locala oferd
scolii mai multe oportunitdfi de a

scolare in tot spectrul problematicii beneficia de  resurse  financiare
educatiei si formarii. extrabugetare.
o Evidenta cresterii educatiel juridice a
cadrelor didactice si chiar a unei parti
importante a parintilor si elevilor.
CONTEXTUL SOCIO - CULTURAL CONTEXTUL TEHNOLOGIC
o Scoala este situatd intr-un cartier care se e Dezvoltarea economica impune

poate caracteriza ca eterogen in ceea ce
priveste componenta sociala,
predominanta fiind clasa de mijloc i cu

modernizarea componentei tehnologiilor
informationale a bazei materiale a scolii
precum si modernizarea mijloacelor de
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colectiv al echipelor i Intregului colectﬂ
de angajaii.

CURRICULUM
TINTE STRATEGICE OPTIUNI STRATEGICE 1
o Sprijinirea  cadrelor didactice  in o Organizarea continud si constanta de
adecvarea continud a activitatii didactice activitaifi de formare continud in

la cerintele armonizarii invagamantului
romanesc cu cel european.

specialitate si metodici la nivelul scolii,
altor institutii pentru modernizarea
strategiilor didactice de predare, invitare
si evaluare.

e FEvaluarea obiectiva a capacitatii cadrelor
didactice de a atinge in procesul didactic
standardele referitoare la abilitati,
competente si creativitate.

o Asigurarea cadrului optim pentru o0
instruire de calitate si a egalitatii sanselor
la instruire §i educatie, prevenirea
segregirii gcolare

o FElaborarea si aplicarea de programe de
interventie personalizatd pentru toate
categoriile de performante ale elevilor.

e FElaborareca de programe educationale
care si satisfacd nevoile si aspiratiile
specifice ale  elevilor indiferent de
mediul de provenientd, etnie, elevi cu
CES si sa-i motiveze ca participangi
activi la procesul didactic.

o Asigurarea in scoald a
prietenos si atarctiv care sa vind in
sprijinul  reducerii absenteismului  §i
insuccesului scolar, prevenirea segregarii
si integrarea elevilor de etnie si cu
dizabilitati in comunitarea scolard

mediu

o Armonizarea ofertei curriculare cu
exigentele cadrului economico-social si
cu optiunile elevilor.

e FElaborarea unei oferte curriculare
flexibile si atractive pentru toti elevii

o Asigurarea respectdrii optiunilor elevilor
si parintilor in elaborarea curriculumului
la decizia gcolii.

o Diversificarea activititilor educationale

e Dezvoltarea de programe educationale

extrascolare. stiintifice, ~ artistice, interculturale,
sportive si turistice cu pronuntat caracter
L educativ si formativ-integrativ. J
RESURSE UMANE
| TINTE STRATEGICE OPTIUNI STRATEGICE B
> Sclectionarea §i consolidarea unui » Aplicarea cu obiectivitate a prevederilor
colectiv. de angajafi  adaptat 1in programului de descentralizare privind

permanenti la schimbare.

selectia si angajarea de personal.
» Identificarea de programe de formare
continui pe module diverse de
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un procent relativ redus al familiilor
sarace

e Desi existd un numir considerabil de
familii care, datoritd preocupirilor de
naturd economicd, neglijeazd serios
acordarea asistentei educationale
obligatorii propriilor copii,
infractionalitatea printre elevii scolii se
are in vedere ca potential, cazurile
concrete fiind sporadice gi lipsite de
gravitate.

e Scoala se confrunti cu lipsa de
colaborare a familiilor dezorganizate in
problema  asiguririi unui  nivel
corespunzitor al succesului scolar al
propriilor copii.

e Scoala promoveazid cu succes diferite
actiuni care se constituie in mijloace de
instruire gi educatie a unui mare numir
de parinti care igi schimbi vizibil in bine
atitudinea de partener educational.

e Prin sectiile de invatimant vocational pe
care le are, scoala dezvoltd colaborari de
parteneriat cu institutiile de culturd
marcante ale  Sibiului  favorizédnd
extinderea mijloacelor §i a calitdtii
acestora cu care se amelioreaza
standardele de educatie culturald si
civica.

invitamant.

Folosirea tehnologiei informationale in
procesul de predare si invitare este o
componentd importantd a asigurdrii
calitétii in demersul didactic.

Pagina web a scolii, utilizarea
permanentd g§i gratuiti a internetului,
oferd scolii multiple oportunititi de
schimburi de informatii specifice cu alte
unitdfi gcolare i institugii implicate in
educatie, din tard si din striinitate, de
marcheting sau de dezvoltare de proiecte
educationale comune.

Programele guvernului, prin Ministerul
Educatiei, de achizitii de bunuri necesare
unitdtilor  scolare  oferd  acestora
posibilitatea achizitiondrii celor mai
performante dotiri din punct de vedere
tehnologic, pentru un procesde calitate la
nivel european.

4.5 TINTE STRATEGICE SI OPTIUNI STRATEGICE

MANAGEMENT

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

e Dezvoltarea continui a unui management
performant la toate nivelurile de decizie.

Stimularea personalului didactic pentru
formarea inifialda i continud in
managementul educational.

Colaborarea cu institugiile abilitate
pentru asistentd si  consultantd In
cresterea performantelor manageriale.
Cresterea numarului de cadre didactice
abilitate in managementul proiectelor
educationale.

e Atingerea unui nivel optim de dezvoltare
a culturii organizafionale care si
favorizeze mentinerea liceului in grupul
de eliti al scolilor din Sibiu.

Selectia  riguroasd a  personalului
didactic.

Valorizarea si valorificarea calitatilor
individuale pentru cresterea nivelului
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» Accesarea de proiecte educationale cu
parteneri care cofinanteazi activititile
din proiecte.

RELATII COMUNITARE
TINTE STRATEGICE OPTIUNI STRATEGICE
» Colaborarea  scolii cu institutiile » Crearea unor organisme interne care sa

comunititii locale si ale societatii civile
pentru dezvoltarea de actiuni si programe
educative pentru elevi.

asigure in permanen{d legétura scolii cu
Consiliul Local si cu Inspectoratul $Scolar
Judetean pentru informare §i organizare
de activitati comune.

Dezvoltarea de proiecte educationale
in parteneriat, inifiate i implementate
pe principiille managementului de
proiect.

Atragerea institutiilor comunititii locale
si ale societitii civile ca parteneri in
derularea unor activitifi didactice sau
extracurriculare.

Atragerea parintilor ca parteneri activi si
egali la viata gcolii.

Dezvoltarea de  programe  pentru
abilitarea  paringilor pe  probleme
specifice de educatie si psihopedagogie.
Implicarea pirintilor in organizarca de
activitati didactice de tipul proiectelor
curriculare sau de tipul disciplinelor
optionale.

\17’

Colaborarea cu scoli sau institutii din {ari
europene, implicate in educatie

Organizarea de schimburi de elevi si
profesori cu scoli din tari europene.
Implementarea de proiecte de cooperare
gcolard internationala cu finantare UE
sau cu autofinantare.

44




specialitate, didacticd si management.
Implicarea consecventi a cadrelor
didactice in programe profesionale de
formare, de schimburi de informatii si
experienta, de coeperare si
parteneriate educationale cu parteneri
diversi din tard si striinitate -
proiectele ERASMUS+

> Sprijinirea cadrelor didactice in vederea
promovirii in cariera.

Asigurarea in gcoala a celor mai bune
conditii de informare si documentare.
Asigurarea tuturor conditiilor de utilizare
pentru predare sau informare personald a
tehnologiilor informationale.

Asigurarea tuturor facilitdtilor legale
pentru participarea  angajatilor  la
activititi  specifice ~de  dezvoltare
profesionald.

> Asigurarea  cadrului  optim  de
manifestare a elevilor ca parteneri activi
in cadrul organizatiei.

Asigurarea functionarii tuturor
organismelor cu reprezentare majoritard
sau minoritara a elevilor.

Monitorizarea permanentd a respectarii
principiului  democratic al  relafiei
profesor-elev.

Implicarea  elevilor  in  proiecte
educationale importante prin valentele
lor educative si de formare a acestora ca
formatori de opinie in rindul colegilor..

RESURSE MATERIALE §1 FINANCIARE

TINTE STRATEGICE

OPTIUNI STRATEGICE

> Asigurarea unui ambient confortabil
pentru elevi in cadrul scolii, reabilitarea
termoenergetica a cladirilor

» Mentinerea standardelor ambientale si de
igiend ridicate a sililor de clasa,
cabinetelor, laboratoarelor,  bazelor
sportive i a grupurilor sanitare.
Reabilitarea termoenergeticd a spatiilor,
constructia unui nou corp de cladire

» Asigurarea de dotari specifice procesului
didactic, de nivel european cu sprijinul
SPAUIPS si a Primariei Sibiu

Achizitionarea celor mai moderne
mijloace de invatdmant, mobilier nou
Modernizarea continui a mijloacelor de
tehnologie  informationalda  si  de
comunicare.

Diversificarea surselor de venituri
extrabugetare, acreditarea ERASMUS
+, resurse fianciare nerambursabile —
fonduri europene

Diversificarea colabordrii pe bazid de
protocoale specifice cu agenti economici
stimulati pentru activitati de
sponsorizare.

Rationalizarea spatiilor ce
inchiriate diversilor parteneri.
Dezvoltarea de activitdfi tip servicil
specifice unititilor seolare.

pot fi
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_Inzestrarea elevilor cu cunostintele si abilititile necesare managementului propriului traseu
educational si profesional

OBIECTIVELE SPECIFICE:

-Identificarea si evaluarea propriilor abilitii

-Formarea abilititii de a alege rational un scop ocupational din mai multe scopuri ocupationale
posibile

GRUP TINTA:
Elevii claselor a VIII-a si a XII-a

RESURSE MATERIALE:
fise de lucru

TIMPUL DE APLICARE:
In anul scolar 2021/2022; 2022-2023; 2023-2024

REZULTATE ASTEPTATE:
O cAt mai mare siguranti a elevilor in alegerea studiilor liceale si post-liceale precum si in alegerea

profesiei viitoare.

MODALITATI DE EVALUARE:
Chestionarele aplicate din care sa reiese cd au fost atinse rezultatele asteptate.

PROGRAM DE ACTIVITATI:
ACTIVITATEA NR. 1

OBIECTIV SPECIFIC: Identificarea si evaluarea propriilor abilitéfi
OBIECTIVE OPERATIONALE:
O1: Sa identifice abilitatile de care dispun, incercuindu-le pe fisa de lucru.
02: Si mentioneze care dintre abilititile identificate sunt necesare pentru meseria pe
care o doresc n viitor.
03: Si deduci importanta autoevaludrii corecte a propriilor abilitdti pentru deciziile
ocupationale.
METODE :
M1: conversatia euristica
M2: explicatia
M3: problematizarea
MIJLOACE:: fisa de lucru; partea numita “Competente” din Chestionarul Holland detaliat

Momentul Activitatea propunitorului i
activitatii Prop elevului
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5. PLANIFICARE TACTICA PENTRU ANUL SCOLAR 2021-2022
5.1.PROGRAM PRIVIND ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALX

An scolar 2021/2022

Profesor consilier scolar,

Milosteanu Valerica
Argument
Orientarea scolara si profesionali se constituie ca un sistem coerent si dinamic de principii, actiuni
si masuri prin care un individ sau un grup sunt ajutati sa-gi aleagd o anumitd scoald si, la un moment
dat, si o anumitd profesie dati de o anumiti scoald, corespunzator inclinatiilor, aptitudinilor si
aspiratiilor proprii, in scopul dezvoltirii personalitifii, respectiv al pregitirii pentru o anumita
profesie si pentru integrarea social-utili. Orientarea scolara gi profesionala are nevoie de un suport
sociopsihopedagogic prin indrumaiea factoriior educativi $1 prin opjiunea eleviior, in concordanii
cu cunoasterea posibilitdfilor si intereselor lor reale, cu locul, rolul si cerintele obiective ale
profesiilor, precum si cu conditiile si ofertele societdtii privind exercitarea profesiei dupa absolvirea
unui anumit grad s profil al invatamantului.
Desigur, orientarea gcolara si profesionali nu trebuie conditionatd definitiv de selectia scolara si
profesionald. Dar, in mod suplu, orientarea scolara si profesionala trebuie sa aiba in vedere selectia
scolara si profesionala pentru realizarea unei cat mai bune si corecte orientari scolare si
profesionale, facandu-i pe elevi sa constientizeze faptul ca potentialul individual si interesele lor au
caracter polivalent, putandu-se realiza la cote inalte de profesionalitate si in alte domenii. De
asemenea, orientarea scolara si profesionala trebuie sa constientizeze faptul ca departajarea este
realizata numai prin competitie. In acest context, trebuie ca orientarea scolara sa formeze elevul, in
asa fel incat sa tina seama de toate competentele optiunii: potentialul individual, interese, locul si
valoarea sociala ale scolii si profesiei, deci si de numarul de locuri, pentru ca orientarea scolara si
profesionala sa fie in concordanta si cu selectia scolara si profesionala, realizata in cadrul
examenelor-concurs.
Orientarea scolard si profesionald, realizati in condifii optime, reprezintd una din actiunile
importante ale dezvoltarii complexe, armonioase si integrale a personalitatii, ale formarii unei
calificari profesionale elevate, competente si eficiente. In baza unei convergente reale realizate de
orientarea scolara si profesionala dintre ce poate si ce doreste elevul, si certitudinea ce i-o ofera
societatea privind viitorul sau profesional si cetatenesc, el este stimulat spiritual si afectiv sa
munceasca mai bine, sa obtina rezultate scolare si profesionale superioare. De aceea, alegerea scolii
si profesiei de catre fiecare elev trebuie sa se bazeze pe o elevata si adecvata consiliere, orientare
scolara si profesionala, sa insemne un moment vital in dezvoltarea personalitatii si profesionalitatii
fiecarui tAnar.

SCOPUL PROTECTULUI:
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ACTIVITATEA NR. 2

OBIECTIV SPECIFIC: Formarea abilitatii de a alege rational un scop ocupational din mai

multe scopuri ocupationale posibile

OBIECTIVE OPERATIONALE:
O1: Si identifice interesele proprii consultand fisa de lucru.

02: Sa deduci importania concordantei dintre interese si scopul ocupational propus.

METODE :

M1: conversatia euristica
M2: explicatia
M3: problematizarea

MIJLOACE:
Chestionarul Holland forma restrénsa.
Mo.m.eil tul Activitatea propunatorului Act1v1tsi.tea 0 |M
activitatii elevului
1) Moment | -pregitirea materialelor necesare pentru | -se pregitesc de
organizatoric | activitate. activitate.
2) Anuntarea Pand acum am parcurs cu succes
scopului si a | primul pas din proiect.
obiectivelor In activitatea de azi ne vom ocupa M1
de identificarea intereselor.
Stiti de ce este important sid le | ..pentru ca
cunoasteti inainte de a stabili un scop, | meseria aleasd
de a vi alege o meserie? sd fie
3)Explicarea Exact. Aga cum am vorbit la Inceput | satisfacéitoare... M2
i cd e Iimportant si ne cunoastem
demonstrare | abilitdtile pentru a vedea dacd putem
a sarcinii face fatd sarcinilor meseriei dorite, este
important sd ne descoperim interesele,
pentru a fi mulfumiti de cariera aleasd,
pentru a putea obtine rezultate bune in
cadrul muncii respective.
Studiile. aratd cd, cu cit existi o
concordantd mai mare intre interese si
ocupatia aleasd, cu atat satisfactia
profesionald va fi mai ridicatd,
stabilitate ridicatd in alegerea facuta gi
adaptabilitate superioard, precum §i un
nivel scizut de stres ocupational.
4)Munca Asadar, in aceasti activitate veti M2
independent | identifica interesele voastre pe baza figei
d §i discugii | de lucru si vom vedea dacd ele se
ajutdtoare regasesc in meseria aleasa de fiecare.
Fiecare are in fatdi Chestionarul 01 | M2

Holland. Va trebui s# cititi pe rand cele
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1) Moment
organizatoric

2) Anuntarea
scopului si a
obiectivelor

3)Explicarea i
demonstrarea
sarcinii

4) Munca

. o
tia A orrpes T oone 5
J):tttff)\.—r:-m&pll-cm

S)Aprecierea
rezultatelor
§i  Incheierea

lectie]

Se pregitesc materialele necesare
desfagurdrii activitatii si se impart fisele de
lucru elevilor;

Dupa cum am mai discutat, incepand cu
ziua de azi vom desfasura impreund o serie
de activitdfi cu un caracter mai aparte. Mi-
am propus sd realizim un program in 2 pasi,
in urma ciruia voi si deveniti mai siguri,
mai decisi si increzitori in a alege meseria
potrivitd pentru voi.

Care credeti c& sunt factorii importanti
pe care trebuie sa-i cunoasteti pentru a alege
0 meserie care vi se potriveste?

Dar care sunt factorii pe care trebuie si-
i cunoasteti care tin de voi?

Este foarte important si vi cunoasteti si sa
va evaluati propriile abilitii.
Agadar, In cursul activitdtii de azi ne vom
ocupa de identificarca si evaluarea
abilititilor de care dispuneti.

Fiecare dintre voi a primit o figa de
lucru. Ea constd intr-o listd de abilitati
grupate pe diferite categorii.

Fiecare dintre voi va trebui s
incercuiasca abilitifile de care dispune.
Apoi si realizeze un total de incercuiri la
fiecare categorie. Si apoi sa realizeze un cod
format din 3 litere corespunzatoare
categoriilor cu cele mai multe abilitati
incercuite.

-voi rdspunde la eventualele neldmuriri ce
pot sd apard pe parcursul muncii
independente

-ca puncte de discujie ne vom centra pe
relatia dintre abilitdtile actuale si meseria
doritd, precum si pe importanta dezvoltirii
altor abilititi necesare.

De ce credeti cd este important si ne
cunoastem propriile abilititi si si le putem
evalua?

Apreciez activitatea celor care au participat
intensiv.
Data viitoare ne vom fintdlni cu o noui
activitate.

- se pregatesc
de activitate.

..daca avem
calitatile ~ pt
acea meserie
...cdt de bine
putem efectua
sarcinile ei

-elevii
lucreaza.

-elevii  care
doresc, pot sa
spuna
ocupatia
dorita si codul
reiesit din fisa
..pentru a sti
cit de bine ni
se potriveste o
meserie

03

01

02

03

M2

M1

M3

M2

M1

M3

M3
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52. PROGRAM PENTRU INTEGRAREA COPIILOR CU CERINTE
EDUCATIVE SPECIALE (CES)

An scolar 2022/2023; 2023-2024; 2024-2025, 2025-2026

Profesor consilier scolar,
Milosteanu Valerica
Argument

Un nou principiu mai cuprinzator, cel al incluziunii, a aparut in tirile dezvoltate la inceputul
anilor '90. Acest pricipiu este mai cuprinzator si lirgeste foarte mult sfera celorlate doua principii
anterioare: al normalizarii si integidrii. Dupd 5.J Dijl "incluziunca sc refera la faptul ca oricine,
indiferent de deficienta sau de dificultatile pe care le intAmpind in invitare, trebuie tratat ca un
membru al societatii, iar diversele servicii speciale de care are nevoie, trebuie furnizate in cadrul
serviciilor sociale, educationale, medicale si celorlalte servicii puse la dispozitia tuturor membrilor
societatii.” Pe de altd parte, J.T.Hall elaboreazi in acest sens o definitiec mai clard si mai nuantata,
aritand cd incluziunea totald a unui copil cu deficiente semnifica ,,s3 fie asimilat deplin intr-o clasa,
alaturi de colegi de varstd apropiatd, in scoala locald, facand aceleasi lectii ca si ceilalti elevi,
contand daci el nu este acolo.”

De altfel scoala incluzivd valorificd interdependenta, dar §i independenta copiilor, isi
valorizeazi elevii, personalul si pe parinti, realizénd o comunitate a celor care invatd. De asemenea,
ea impartigeste si asigurd diversitatea umani. Aici atentia se indreaptd asupra modalitatilor de
ajutorare a copiilor, venind in intAmpinarea nevoilor fiecarui elev din scoald, astfel Tncat acesta sa
se simtd binevenit si in sigurantd, iar predarea este considerats a fi buna si eficientd atunci cind
fiecare copil poate invata, dacd i se creeaza conditiile necesare, daci e incurajat si dacd 1 se
faciliteaza participarea la activitati care au sens pentru el.

In scoald, consilierea educationald reprezinti una dintre modalitafile esentiale prin care
aceasta devine un proces formativ, centrat pe elev, capabild s valorizeze diverse tipuri de elevi si
abilititi, sa raspunda nevoilor comunitatii si sa infuzeze societatea cu persoanc competente pentru
viata sociald si profesionald. Astfel, integrarea scolard a elevilor cu cerinte educative speciale
depinde in mare masurd si de consilierea educationald a acestora. Perspectiva din care lucreaza
consilierul scolar este de intdrire a resurselor, de valorizare §i maximizare a potentialului copilului
pentru asumarea de roluri sociale posibile si realiste.

‘Scopul programului:
Integrarea cAt mai eficientd, cu randamentul maxim posibil raportat la problematica
personala, a copiilor cu cerinte educative speciale.
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S)Aprecierea
rezultatelor
§i Incheierea
activitdarii

pagind jos,

reprezintd fiecare literd din cod

120 activitati, iar in dreptul fiecare
activitati, in casuta cu “” va trebuj si
treceti cifra 2 (daca vi place acea
activitate), 0 (daca vi displace) sau 1
(dacd vi este indiferents). Dupi ce
terminati cele 120 activitati, pe ultima
in zona alba, scrieti
facultatea pe care dorifi sd o urmati i
ocupatia pe care doriti si o practicati in

viitor (dacd sunt mai multe scrieti-le pe

toate).
-raspund eventualelor nelimuriri.

Dupi ce elevii termina de completat
chestionarul, 1i se soliciti s realizeze

totalul punctelor acumulate la fiecare

dintre cele 6 coloane si si realizeze un
cod format din 3 litere in functie de
coloanele care au avut cel maj mare

punctaj.

la tabli ce
si apoi
fiecdrui elev in parte ii explicd daca
ocupatia aleasa de ei corespunde codului
iar acolo unde nu corespunde di idei
suplimentare. Se au in vedere si codurile
obtinute la activitatea anterioara, cea de

identificare a abilitatilor.

Consilierul explici

Apreciez activitatea elevilor si cer feed-
back oral de Ia ei, in ce misurd I s-a
parut eficient acest program.

-lucreazi
independent.

-elevii
evalueazi daci
meseriile alese
de ei corespund
sau nu
intereselor
propril.

M3

M2
02 | M2

MI
02
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Obiective specifice :
-Cunoagterea si respectarea potentialului fiecarui elev, a ritmului propriu de achizitie, prin
observarea comportamentului de invitare.
-Descoperirea calitdtilor personale si valorificarea acestora in orice situatie pentru a
contrabalansa minusurile personale.
-Identificarea emotiilor negative, a frustririlor si anxietatilor, a nivelului de neacceptare a
problemei in vederea diminudrii sau inlituririi acestora
-Diminuarea dizabilitatilor sale printr-un antrenament continuu si gradual pentru aducerea
copilului la un nivel mai bun de functionalitate fizica si psihicd generald, pentru a putea dobéndi o
experientd cognitivd superioard aceleia pe care ar dobandi-o in mod spontan
-Dezvoltarea abilitatilor sociale, care sd ii ajute la 0 mai buni insertie sociald sub orice

aspect.

-Consilierea parintilor in vederea unei adaptiri cat mai potrivite la problema copilului.

Grupul tinti :

Elevii cu cerinfe educative speciale din cadrul Liceului Teoretic " Onisifor Ghibu" Sibiu

Resursele materiale:

-fige de lucru

Timpul de aplicare:
Anul scolar 2022/2023

Rezultate asteptate:

O mal bl'l?"\'?\ 11'\1’!31’Tl"190
iakdad Ll Ll i

o
pozitiva (intdritd de acceptare

ea In colectivitate

Modalititi de evaluare: .
Chestionar la final de an care si evidentieze ca evolutia a avut loc si datorita acestui

programului

Desfasurarea programului

>
si valorizarea resurselor proprii)

Obiectiv specific Activitati desfasurate Locul de | Indicatori de
desfasurare evaluare

Cunoagterea i | Observarea, evaluarea si | -Sala de clasa Programul de

respectarea culegerea de informatii de la el | -Cabinetul  de | interventie

potengialului  fiecdrui | si din alte surse privind nivelul | Asistenta personalizat (acolo

elev, a ritmului propriu | achizitiilor §i ritmul propriu de | Psihopedagogic | unde este cazul)

de  achizitie, prin | dezvoltare. i

observarea -Acolo unde este cazul,

comportamentului  de | realizarea impreund cu

invatare. profesorii clasei a programului

de interventie personalizat..
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-Descoperirea calitdtilor | -Tehnici de autocunoastere, | Cabinetul  de | Fisele si
personale si | accesibile lui, prin care elevul | Asistentd chestionarele
valorificarea acestora in | cu CES s# descopere cit mai | Psihopedagogic | folosite pentru
orice situatie, pentru a | multe calitdifi personale i |4a autocunoastere
contrabalansa reamintirea lor ori de cite ori

minusurile personale este cazul.

Identificarea -Tehnici de consiliere pentru | Cabinetul  de | Tehnicile folosite
emotiilor negative, a | identificarea cauzelor anumitor | Asistenta pentru exprimarea
frustrarilor si | emotii negative cu diminuarea | Psihopedadogic | emotiilor §i a
anxietatilor, a nivelului | cauzelor in vederea diminuirii | & cauzalititii acestora
de  neacceptare  a | emotiilor negative (ex, tehnica: precum si tehnica
problemei, in vederea | "Paharele emotiilor™) de evaluare
diminudrii sau | -Tehnica de exprimare cat mai "Muntele"
inlaturdrii acestora. profundd si  detaliatd a

impactului  anumitor emotii
asupra functionari generale a
organismului  (ex, tehnica
"Scrisoare catre fricd")

Diminuarea -Pregiitirea  psihologicda  gi | -Cabinetul de | Planul pasilor
dizabilitatilor sale | motivarea  intrinsecd  pentru | Asistentd mérunti si siguri
printr-un  antrenament | exersarea contrabalansérii | Psihopedadogic
continuu si  gradual | anumitor deficiente, in asa fel | &
pentru aducerea | incat deficientele sa aibd un | -Acasd
copilului la un nivel | impact cit mai redus asupra
mai bun de | functiondrii generale.
functionalitate fizicd si | -Realizarea unui plan  de
psihica generala, pentru | implementare a exercitiilor de
a putea dobandi o |evolutie, prin metoda pagilor
experienta cognitivd | madrunti si siguri (plan care
superioard aceleia pe | incepe in cabinet §i se continud
care ar dobandi-o 1in | acasi).
mod spontan

-Dezvoltarea -Formarea abilitatilor de | -Cabinetul de | Fisele folosite la
abilitdtilor sociale, care | comunicare asertiva Asistenti aceste activitati
sd i ajute la 0 mai buna | -Realizare de activitdti de | Psihopedadogic
insertie  sociala  sub | consiliere de grup in care si se | 4
orice aspect. scoatd in evidentd pentru ceilalti | -Sala de clasa

elevi a importantei acceptirii
celor de ldngd noi cu toate
problemele pe care le au si
ajutarea lor atunci cind au
nevoie.

Consilierea -Suport emotional adus | Cabinetul  de | Notifele luate 1n
périntilor in  vederea | parintilor care se ocupd de copiii | Asistentd astfel de sedinte
unei adaptdri cit mai | cu CES in vederea acceptirii | Psihopedadogic
potrivite la problema | problemei, sprijinirii copilului | 4
copilului. pentru autodepasire,

optimismului  contrabalansirii

cu altceva pozitiv.
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Prof, Muntean Carmen
Prof. Arvunescu Dana
Bibliotecar — Tanase Raluca
Inv. Heltman Annelise
Prof.Gavozdea Cilin

ACTIVITATILE PROGRAMULUI

Activitatea s Responsabili Resurse Ler- Rezultate
sp. men
Prof: Horotan
1. Formarea echipelor de elevi Aureli, Prof.

' i e .. Stanea Andreea, | Elevii cls. a -echipe de
VOIU]’]tB..I'l = sta‘bihrea legilorn Prof. Stoica [X-a-XI-a |01.10. | elevi pentru
e gdrvm_n s 1(.)01& e ol Corina, Prof. RsilX-a- |2022 | fiecare
gzlréfr?:;;) et Muntean o X-al categorie

Carmen, bibl.
Tanase Raluca
Prof: Horotan -liste cu
Aurelia, Prof. probleme de
2. Identificarea unor probleme s A‘ndreea, Eleviiels. 8 p’lr::dip
PRS- S—— 01 Prof. Stoica IX-a-XI-a | 12.10. | identificate
e ” Corina, Prof. RsilX-a- |2022 |inzona
veclnatatea acestela Whritean ¥l scolii si
Carmen, bibl. vecindtatea
Tanase Raluca acesteia
-bene de
shleotire, -delimitarea
3. Amenajarea punctelor de Prof. Horotan confectionat w50 | i
colectare si depozitare a 01 | Aurelia, prof. e din 20'22 5w i
deseurilor de hartie si plastic. Stoica Corina materiale desriieilan
plastice si *
carton
-colectarea
ultim | unor
4. Campanie de colectarea si Prof. Horotan 3.21 i?%hliam i
valorificare a deseurilor Aurelia, prof. Eleviicls. a | - b !g r
reciclabile: ambalaje de hartie | O2 | Stoica Corina, | IX-a-Xl-a e | S
o parton, ambalaje de Wbl Pmise (RO LE | FEWEF | Eues
materiale plastice Raluca f ;ff = liz;rtc;)en Fuda
anului | ambalaje de
materiale
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Evaluarea programului Realizarea unui | Cabinetul  de | Chestionarul  de
chestionar la final de an, care si Asisten{3 evaluare
evidentieze pe ce paliere a avut Psihopedagogic

loc evolutia copilului cu CES |

pe parcursul unui an scolar,

5.3 PROGRAM ,,EDUCATIA PENTRU MEDIU”

SCOPUL: Sa motiveze si si indrume tinerii, pentru a deveni lideri in domeniul protectiei
mediului, prin activititi practice, prietenoase cu natura, de igienizare, reciclare, tirguri de
economie circulari sau plantare, sau prin activititi educationale de constientizare si
informare.

GRUP TINTA: Elevii cls.a IX-a - XI-a R, N si IX-a - X-a I, N, IXF, de la Liceul Teoretic™O.
Ghibu” Sibiu

DURATA PROIECTULUIL: Anii scolari 2021-2022, 202-2023

OBIECTIVE GENERALE:
1. Dezvoltarea, la elevi, a unei atitudini de voluntariat pentru protectia mediului si implicarea
acestora in rezolvarea problemelor de mediu.
2. Colectarea sau/si reciclarea, igienizarea unor areale naturale din zona scolii §i imprejurimi sau
plantarea puietilor (reimpaduriri prin parteneriate cu reprezentanti ai admnistratiei locale)

3. Promovarea principiilor, valorilor si ideilor in care cred, atragerea de voluntari si
contribuirea la misiunea extinsa a celor interesati de viitor: o planetd mai curati.

OBIECTIVE SPECIFICE:
1. Formarea a peste 50 de elevi pentru dezvoltarea atitudinii de voluntariat
2. Formarea a peste 50 de elevi pentru dezvoltarea deprinderilor practice de colectare
si depozitarea corecti a deseurilor reciclabile din incinta scolii §i zonele invecinate, precum si
igienizarea unor areale naturale igienizarea unor areale naturale din zona scolii si imprejurimi sau
plantarea de puiei (reimpaduriri prin parteneriate cu reprezentanti ai admnistratiei locale) din Sibiu
3. Congtientizarea unui numar de peste 500 de elevi, prin campanii de informare,
privind protectia mediului inconjuritor si schimbirile climatice
4. Dezvoltarea atitudinii civice, promovarea principiilor, a valorilor si ideilor in care
cred, privind folosirea unui mediu natural curat $i sdnitos. 5.Crearea posibilitatii vizualizarii
permanente a unor reguli de comportament civilizat in scoald, in parcrile si spatiul verde din
cartierul Strand si vecinitate.

ECHIPA DE LUCRU:
Prof: Horotan Aurelia
Prof. Stinea Andreea
Prof. Stoica Corina
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plastice/Sapt

amand
. ; -colect. unei
3;{1?) ??f;gz?;zzeeggli;?;ea 4 oo | ProfDana -elevii 25.11 cant.de 1t
reciclabile din hartie si plastic. SRESGH GlE N e Egm]e $t1'200
plastic
-realizarea
. unor
6. Carnavalul ECO 02 E:ﬁg;tman iilém e ;(8)22 costume din
materiale
reciclabile
. i -plantarea
;iféﬁ;ﬁ?i‘éﬁﬁp Binr Vs 02 Prof.Gavozdea | -elevii 21.04 | unor arbusti
Calin cls. XN 2023 | si plante
decorative.
-campanii de
igienizare a
unor areale
naturale din
zona sgcolii si
imprejurimi,
Prof: Horotan Elevii cls. a pe tot
Aurelia, Prof. IX-a-XlI-a parcursul
8. Igienizarea si intretinerea Stanea Andreea, | R, N, L F 10.05 anului
spatiului verde din zona scolii | 02 | Prof. Stoica 20é3 " | -plantarea
si imprejurimi Corina, Prof. -saci dc unor arbusti
Muntean plastic, decorativi
Carmen manusi -studiul
stejarilor din
curtea scolii,
dupa atacul
daunatorului
plosnita de
stejar
-elevii cls. a
Prof: Horotan p il
. R,N,LLF
- Aurelia, Prof. o
9. Campanii de plantare a Sfinea Andrees. | DHiEt de
puietilor - reimpaduriri in 02 | Prof. Stoica " | arbori foiosgi | 10.04.
zona jud. Sibiu, in parteneriat Coriila Prof - 2023
cu Directia Silvica Sibiu Muntee’m ) yep%‘ezentant
P —— i Dlrecgla
Silvica
Sibiu
10. Realizarea unor placute -realizarea
cu reguli de comporta - ment PisE Elisramst -placute — 25,03, | unor placute
civilizat si montarea lor in 03 Aurc:]ia marker gros 5 01)3 " | cu continut
parc si spatiul verde din jurul -tarusi - educativ
scolii.
11. Organizarea de concursuri, 03 Prof. Horotan -coli albe, 10.10. | -
tip treasure hunt, pentru Aurelia, bibl, cartoane 2022 | constientizar
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congtientizarea problemelor Tanase Raluca | colorate €
legate de mediu gi de
schimbirile climatice, in
randul elevilor din gcoald
12. Realizarea unui panou
informativ in holul scolii cu
e Em g -panou
imagini din timpul Prof. Horotan -panou
G T : o 10.03. | pentru
activitatilor desfasurate sicu | O3 | Aurelia, bibl. -poze 2023 -
istica cantititii de deseuri T#nase Raluca | -grafice fapkeeta
= ? 3 : a proiectului
colectate.
'13. Reah'zare.a unui panou panou din
informativ, din materiale . i
g = 5 Prof. Horotan -materiale materiale
reciclabile, in holul scolii, cu T . ; 10.10. £ ;
: S w : 03 Aurelia, bibl. reciclabile, reciclabile
informatii privind protectia _ Ral livici 2022 -
turii prin reciclarea corectd VRHRE Dl s e
ng P holul scolii
a degeurilor
i : -valorifica-
14. Sesiune de referate si .
nicari ale elevilor pe Prof. Stinea i
T - ' -CD-uri 20.01. | referate in
tema” SOS-Planeta Terra”. 01 Andreea, . =
. | -coli albe 2023 | lectiile de
Horotan Aurelia o
geo.si eco.
15. Realizarea unor pliante
privind colectarea selectiva a
deq?mﬂm 9 d] St!'“:?l.‘!il'ﬁ‘a 10 1 Prof. Horotan -realizare
cartier pentru implicarea o %8 y 1512 :
i SR 02 Aurelia, bibl. -coli albe unui nr.de
comunitatil in activitati < 2022 ;
s Ténase Raluca pliante
privind managementul
deseurilor.
-realizarea
16. Concurs de fotografii cu ——— unui panou
tema “Toate speciile sunt Prof. Arvunescu | P2 15.03. | cu fotografii
: - 02 -hartie !
importante”. Dana . 12023 |inholul
fotografica i
scolii.
17. iectului
T o1 |t oo || 2508 | P
‘ 03 | Aurelia gggy |PPOERH

Colaboratori:

- Priméria orasului SIBIU- Departamentul salubrizare.
- Asociatia Lic.”0. Ghibu” Sibiu-ALOGS.
- Agentia pentru Protectia Mediului —SIBIU.

- Directia Silvica Sibiu

Evaluarea:
- intermediari- iunie 2022

- finald- mai 2023- realizarea unui CD pentru popularizarea programului
- publicarea unui articol in revista scolii privind obiectivele si finalitatile programului.
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prof. Valerica Milosteanu
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5.4. PROGRAMUL PENTRU COMBATEREA VIOLENTEI - programul este aplicabil

pe parcursul mai multor ani scolari cu repectarea legislatiei cu actualizare

SCOPUL: Elaborarea si derularea unor programe de combatere a violentei in gcoali

GRUPUL TINTA: elevii Liceului Teoretic »Onisifor Ghibu”, Sibiu si parintii acestora

OBIECTIVE GENERALE;:

OBIE
NIHPA B

Congtientizarea pericolului pe care il reprezintd violenta fizica si verbali in scoald
Educarea la elevi a comportamentelor tolerante, prietenoase

TR QT AT T
CTIVE i ]

PR P URCH UL O BT B

asigurarea cadrului legislativ intern privind securitatea in unitatea scolard

prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alti naturi care se pot exercita
asupra elevilor, cadrelor didactice si a altor categorii de personal din cadrul unititii scolare,
provenite din partea unor persoane striine de mediul scolar

prevenirea i combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alti naturi care se pot manifesta
intre elevi, in relatiile dintre elevi si cadrele didactice, intre elevi si alte categorii de personal
din cadrul unitatii gcolare; prevenirea si combaterea formelor de violentd manifestate de
parinti in scoala; cogtientizarea existentei problemei violentei in mediul scolar de citre elevi,
parinti si cadre didactice prin crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la
nivelul unititii scolare

oferirea de alternative educationale multiple si atractive pentru petrecerea timpului liber prin
participarea la activitati extracurriculare

consilierea psihologicd si pedagogici a elevilor si profesorilor; participarea cadrelor
didactice la cursuri de formare privind managementul clasei si managementul conflictelor
cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protecfia si promovarea
drepturilor copilului si profesorilor

ECHIPA DE LUCRU:

Director prof. Maria Batar
Director adj.

prof. Gelu Leicu

prof. Popa Dorel

prof. Andreea Liziriciu
prof. Elena Paun

46



intra in incinta scolii si cu privire
la cazurile de agresivitate/
violen{a din preajma, incinta si
interiorul unititii scolare

1. 4. Intalniri ale elevilor si
cadrelor didactice cu
reprezentantul Biroului Siguranta
Scolard in vederea realizdirii unor
dezbateri pe teme referitoare la
fenomenul violentei In general, al
violentei in gcoald, in particular

v’ Profesorii §i

elevii  Liceului
Teoretic
,,Onisifor Ghibu”,

Sibiu

Inspector
principal
Cogerea
Director prof.
Maria Batar,
director adj.
Coordonator
programe si
proiecte, prof.
Péun Elena,
dirigini,
invatatori

Ofelia

TUNIE 2023-2026

MAT12023- 2026

SEPTEMBRIE 2022-

OCTOMBRIE 2022-

unitate

- numarul  de
intélniri realizat la
nivelul unitétil
scolare

elevi, elevi-cadre

personal didactic,

1L Prevenirea sl
combaterea  agresiunilor
fizice, verbale sau de altd
naturd  care s¢  pot
manifesta intre elevi, in
relaiile dintre elevi si
cadrele didactice, Tintre
elevi si alte categorii de
personal din cadrul unitéfii

III. 1. Includerea obligatorie, in
fiecare semestry, in cadrul orelor
de consilicre si orientare a cel
putin unei feme care si puni In
dezbatere problema violentei
intre elevi si a relatiilor dintre
elevi si cadre didactice precum $i
personalul  didactic auxiliar si
nedidactic

Prof, Elena Paun
v Profesori

dirigin{i

v Tnvagatori
v' Consilier

psihologic din
cadrul unitatii

tematicii

de dirigentie

- conform planificrii
anuale §i
semestriale a orelor

- numirul de teme
realizate la nivelul
unititii scolare
(minim 2 anual
pentru fiecare
clas#)
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FORMA DE | OBIECTIVUL MASURI/ RESPONSABILI §I | TERMENE DE | INDICATORI DE
VIOLENTA SPECIFIC ACTIVITATI INSTITUTII CU | REALIZARE SAU | EVALUARE
CARE SE | APLICARE
COLABOREAZA
Violenta I Asigurarea  cadrului [I. 1. Revizuirea articolelor din v" Comisia de | SEPTEMBRIE 2022- | - Diminuvarea
exercitatd asupra | legislativ intern  privind | Regulamentul de ordine disciplina 2026 numarului de
mediului  gcolar | securitatea  in  unitatea | interioard al Liceului Teoretic ¥ Consiliul de agresiuni
(elevi, cadre | scolari »Onisifor Ghibu” Sibin, care administratie
didactice, asigurd  siguranfa elevilor i
personal didactic profesorilor in gcoald
auxiliar §i (1L Prevenirea §i|IL1. introducerca obligatoric a ¥" Comitetul de | OCTOMBRIE - Diminuarea
nedidactic)  de | combaterea  agresiunilor | ecusonului ca semn distinctiv paringi 2022-2026 numarolui de
citre  persoane | fizice, verbale sau de alti ¥" Consiliul de agresiuni exercitate
stréiine de mediul | naturd care se pot exercita administratie asupra elevilor,
geolar asupra clevilor, cadrelor cadrelor  didactice

didactice si a altor categorii
de personal din cadrul
unitdfii gcolare, provenite
din partea unor persoane
striine de mediul scolar

IL 2. Asigurarea eficienti a pazei
$i securitdtii unititii scolare cu
ajutorul BSS

II. 3. Asigurarea serviciului pe
scoald de citre profesori fin
vederea depistarii i inform3rii cu
privire la persoanele striiine care

v Jandarmeria
¥ Politia

SEPTEMBRIE 2022
— IUNIE 2023

§i a altor categorii
de personal din
unitate

- obiectivul este
ating  integral in
momentul
disparitiel
agresiunilor
orice tip

de

- Diminuarea/
disparitia

numérlui de
agresiuni exercitate
asupra elevilor,
cadrelor didactice
§i a altor categorii
de personal din
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managementul clasei i | cadrul cabinetului de consiliere numitului de note
managementul conflictelor | psihopedagogica  din  cadrul scizute la purtare gi
unititii scolare a nmumirului de
absente
V. 2. Consilierea pedagogici a Consilier nemotivate)
cadrelor didactice pe psihologic din - mumirzl  de
problematica  prevenirii  §i cadrul unitaii - conform unui grafic | profesori
combaterii in mediul gcolar; Coord. Proiecte si | stabilit de consilierii | participanti la
participarea cadrelor didactice la programe  prof. | gcolari activitatea de
activitdfi de formare privind Elena Péun consiliere
managementul/rezolvarea pedagogica (fiecare
conflictelor si managementul profesor  participd
clasei, organizate 1in cadrul la cel pufin o
unitatii scolare sau in afara sa activitate de
(CCD, IS]) consiliere gi
formare)
VI, cunoasterea si aplicarea | VI.1. Desfasurarea  consilinlui Director  Maria | MARTIE 2023-2026 | - disparitia
prevederilor Lepii | profesoral cu fema Batér cazurilor de
272/2004 privind protectia | ,,Responsabilititile  sistemului Coord.proiecte §i incalcare a
si promovarea drepturilor | educafional privind respectarea, programe  prof. drepturilor
copilului si profesorilor promovarea si garantarea Elena Paun copilului

drepturilor copilului stabilite prin
legea nr. 272 din 21.06.2004”
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relatiile  paringi- | scolare;  prevenirea i T
elevi si pirin{i- | combaterea formelor de | Il 2. Includerea obligatorie in Prof. Elena Piun
profesori) violenfd manifestate  de | cadrul gedingelor cu parintii a ¥ Profesori - conform planificarii
parinti n gcoal3, unei feme care si puni in dirigingi tematicii anuale i | - numarul de teme
cogtientizarea  existentei | dezbatere problema violenfei in v Inviatitori semesiriale a | realizate la nivelul
problemei  viclentei n | mediul familial, a violentei intre v" Consilier sedintelor cu | unitAfii scolare
mediul gcolar de cdire elevi, a relatiilor elevi-cadre psihologic din | parintii/orelor de | (minim una anual
elevi, pirinfi i cadre | didactice, personal  didactic cadrul unitatii dirigentie pentru fiecare
didactice prin crearea unui | auxiliar ti nedidactic precum §i clasd)
cadru formal de dezbatere a | comportamentul ~ parintilor in
acestei probleme la nivelul | scoala
unitéfii scolare
IV. Oferirea de alternative | IV. 1. Participarea clevilor la ¥ Coordonatorul de | - permanent - fiecare  elev

educationale multiple i | activitifi extrascolare, sportive, proiecte si participd la  cel
atractive pentru petrecerea | artistice, civice, in cadrul programe putin o formi de
timpului liber prin | cercurilor de la nivelul unitaii educative activitate
participarea la  activitdfi | scolare, al cluburilor si palatelor ¥ coordonatorii de extrascolard
extracurriculare copiilor, al unor programe civice: cercuri si
participarea la concursuri scolare; programe
v Profesori diriginti
IV. 2, Initierea de proiccte si v Tnvatitori
programe ale consiliului elevilor ¥" Coordonator  al
pe o problematicd  vizand Consiliului - conform unui grafic [ - numirul  de
preevenirea  gi combaterea elevilor stabilit in  cadrul | proiecte initiate de
violentei la nivelul unititii programului clevi si numiérul de
scolare Consiliului elevilor | elevi  beneficiari
(cel  putin  un
proiect de acest tip
anual)
V. consilierea psihologica | V. 1. Consilierea psihologici a v" Consilier - permanent - numirul de elevi
1 pedagogicd a elevilor si | clevilor care prezinta forme psihologic din consiliafi
profeserilor;  participarea | accentuate  de  manifestare cadrul unitatii - ameliorarea
cadrelor  didactice  la | violentd, agresivd in relatiile cu v Profesori diriginti comportamentului
cursuri de formare privind | colegii si cadrele didactice in (diminuarea
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ACTIVITATILE PROGRAMULUL

Nr. | Activitatea Obiectivul specific Resurse de Termen Cine raspunde | Rezultate asteptate

Crt. urmarit realizare din echipa

L Prezentarea  unui  scurt | Insusirea de catre elevi a [ Resurse Febr.2023 Prof Gavrilov -momente artistice
moment artistic valorilor multiculturale proprii Alexandra -articole in revista gcolii
in cadrul programului “Ziua | din spajiul transilvanean Prof Lita llie
limbilor materne” Prof.Givozdea

Calin

2. | Prezentarea unui recital de Familiarizarea  cu lirica | Resurse Martie 2023 Prof. Stinea | -momente artistice
poezie cu ocazia manifestarii | nationald §i  internationald, proprii Andreea -articole in media
“Zilel internationale  a | clasicli §i contemporana
poeziei”

3. Realizarea unor momente Dezvoltarea valentelor, 14.05.2023 Prof. Gavrilov | -momente artistice
artistice in cadrul | deprinderilor si abilititilor in Alexandra -fotografii, inregistriri,
programului »Ziva | domeniul artistic. Prof.  Cosmin | articole in presa locald
internationald a muzeelor”, | Largirea orizontului Diaconescu -filmarea momentelor
“Noaptea Muzeelor” cultural artistice

4. Organizarea, in  spatii | Dezvoltarea simfului Resurse Tunie 2023 -expozitie itinerantd
neconventionale, estetic, a  abilitagilor  §i | proprii si Prof. Gavozdea | -fotografii
a unor expozitii  de | deprinderilor necesare | sponsorizari Calin
fotografie, desene organizirii unui astfel de Prof. loana
rcalizate de cdtre eveniment i a promovirii Negoifd
elevi in cadrul evenimentelor | acestuia.
initiate de citre institutia
partenerd
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5.5 PROGRAMUL “EDUCATIE MULTICULTURALA?”

SCOPUL:

Congtientizarea importantei pastririi si transmiterii valorilor cultural-identitare in spatiul
multicultural national si european. Promovarea valorilor culturale, a ideii de interculturalitate si
dezvoltarea constiintei etno-identitare in spatiul european multicultural.

GRUPUL TINTA:
Elevii claselor a X a, XI-a si a XIl-a ai profilelor Filologie, Teatru si Matematica-Informatici din
cadrul Liceului Teoretic *Onisifor Ghibu” Sibiu.

OBIECTIVE GENERALE:

Largirea orizontului cultural al beneficiarilor prin intermediul diverselor evenimente multiculturale,
identificarea unor punti de legiturd interculturale.

Socializarea conduiteleor elevilor in conformitate cu normele si valorile culturale.

Sublinierea egalititii sanselor in domeniul culturd, social, independent de conditia etnica.

OBIECTIVE SPECIFICE:

Insusirea de citre elevi a valorilor multiculturale din spatiul transilvinean.

Familiarizarea cu lirica nationald si internationals, clasica si contemporani.
Dezvoltarea valentelor, deprinderilor i abilititilor in domeniul artistic.

Dezvoltarea simtului estetic, a abilitatilor si deprinderilor necesare organizirii unui astfel de
eveniment §i a promovérii accstuia.

Redescoperirea povestilor clasice prin intermediul artei teatrale.

Constientizarea drepturilor si obligatiilor pe care le au elevii intr-o civilizatie multiculturali
europeani.

Atragerea tinerilor in cadrul unor activititi voluntariale, dezvoltarea deprinderilor si a abilititilor de
a lucra in echipa, de a comunica si de a realiza punti de legituri intre persoane apartinnd diferitelor
culturi.

Dezvoltarea orizontului cultural al tinerilor implicati in cadrul programului si nu numai.
Congstientizarea importantei conservarii si promovirii traditiilor roménesti precum §i acceptarea si
intelegerea obiceiurilor etniilor conationale.

Atragerea tinerilor In redescoperirea vechilor traditii si promovirii acestora prin diferite moduri.
ECHIPA DE LUCRU:

Prof. Maria Batar

prof. Gavrilov Alexandra

prof. Diaconescu Cosmin

prof. Negoita Ioana
prof. Gdvozdea Cilin

Parteneri;

Complexul National Muzeal Astra Sibiu — reprezentat prin director
Persoana de contact: sociolog Raluca Andrei
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“Masti  tradifionale  cu | Atragerea tinerilor in Negoitad fotografierea atelierelor
caracter arhaic romanesc” redescoperirea vechilor de lucrn
traditii §i promovirii
acestora prin diferite
moduri.
Punerea in scend a unei piese | Dezvoltarea valenfelor, | Resurse Mai, funie 2023 | Prof.  Gavrilov -spectacol
de teatru pe un scenariu bazat deprinderilor i abilitdfilor in proprii si Alexandra -inregistrari
pe tradifii roménesti domeniul artistic. sponsoriziri -filmarea momentelor
artistice
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[5. Realizarca unui  program | Redescoperirea povestilor | Resurse Mai 2023 -spectacol
artistic clasice prin intermediul proprii si | 1.06.2023 Prof.  Cosmin | -fotografii, tnregistrari,
cu ocazia Zilei internationale | artei teatrale, Sponsorizri Diaconescu -filmarea momentelor
a copilului Constientizarea drepturilor Prof.  Gavrilov | artistice
§i obligatillor pe care le au Alexandra
copiii intr-o civilizatie
multicultural european,
6. Realizarea unor actiuni de Atragerea tinerilor in Resurse proprii | Iunie, iulie, Prof.  Cosmin | -pliante,
voluntariat in cadrul vmor | cadrul unor activitdji | si sponsorizari | august 2023 Diaconescu fotografii
manifestari precum: | voluntariale, dezvoltarea Prof. Gavozdea | -pagini de internet
Festivalul national al | deprinderilor si a Cilin pentru prezentarea
traditiilor, Olimpiada | abilitdtilor de a lucra In echipa, Prof. loana | manifestirilor
nafionald  de mestesuguri | de a comunica §i Negoitd -contactarea
artistice traditionale, Targul | de a realiza puni de scolilor,promovarea
creatorilor  populari, in | legituri  fntre persoane evenimentelor si
vederea snstinerii si | apartindnd diferitelor Realizarea atelierelor de
promovirii acestora, culturi, lucru
7 Organizarea unor sesiuni de | Dezvoltarea orizontului | Resurse Mai, iunie 2023 | Prof, loana | -referate,
comunicari cu teme precum | cultural al tinerilor proprii Negoita -invitatii, prezentari
“Traditiile si valorile implicati in cadrul programului multimedia
cultural-identitare n spatiul | i nu numai. -impirtire de fluturagi
multicultural” Congtientizarea
importantei conserviirii  si
promovirii tradifiilor romanesti
precum §i  acceptarea si
infelegerea obiceiurilor etniilor
conationale.
8. Organizarea unor ateliere Dezvoltarea valenfelor, | Resurse Mai, iunie 2023 | Prof.  Gavrilov | -prezentiri multimedia
teatrale pe teme precum: deprinderilor si abilitdtilor in | proprii si Alexandra -expozifie
“Mituri si traditii roménesti”, | domeniul artistic. sponsorizari Prof. Ioana | -filmarea si
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EVALUAREA PROGRAMULUI:

a.Evaluare periodici intermediara:
Discutii referitoare la actiunile intreprinse, termene si realiziri, propuneri de ameliorare, respectiv de
addugare de actiuni.
Identificarea impactului pe care l-au avut actiunile realizate, prin metode de evaluare moderne:
schimb de idei, brainstorming, ’pro-contra”, etc.

b. Evaluare finali:
Mese rotunde cu reprezentantii comunitafii locale in vederea determinirii nivelului impactului pe
care il are programul in cadrul comunititii: ,
Aprecierea continutului intregului program si oferirea argumentelor necesare continuirii acestuia;
Confruntarea si discutarea cu beneficiarii directi precum si ale partenerilor din cadrul programului.
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5.6 PROGRAMUL ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE PENTRU ANUL $§COLAR
2022-2023 PAUN ELENA

Nr. | Obiective Actiuni Concrete Data Cine Modalitati de

Crt. Rispunde evaluare

1 Optimizarea Pregitirea elevilor | Permanent Raport sumar
realizdrii pentru participarea la Comisia  de | privind
standardelor concursuri gcolare pe .| curriculum desfasurarea
educationale prin | discipline. Consilier activitatilor.
activitati Participarea la educativ Expunerea
specifice calendarul ISJ al produselor

olimpiadelor scolare. finale.
Sesiunca de comunicdri

ale elevilor pe arii

curriculare.

2 Valorificarea Cunoasterea  centrelor | Pe Consilier Expozitie de
potentialului universitare din fara. parcursul | educativ fotografii.
educativ al | Cunoasterea  centrului | anului Prof.diriginti
activitatilor cultural francez din Cluj- | scolar
turistice. Napoca.

Cunoasterea
patrimoniului cultural.
Concurs de orientare
turistica.

Schimb cu elevi din
tarile  partenere  in
programe Erasmus

3 Valorificarea Balul bobocilor Noiembrie | Dirigintii Expozitie de
potentialului claselor a XII | fotografie
educativ al a. Expozitie de
activitdtilor 1  Decembrie  Ziua | Decembrie desene
culturale nationala Prof. Bican | Panouri

Spectacol de Criciun Mircea tematice
Bazar de Craciun Dirigintii ~ si
invatatoril
15 Tanuarie Moment
omagial Eminescu T[anuarie Profesorii  de
limba roména
24 Tlanuarie Moment
omagial inchinat Unirii. | lanuarie Prof. Arsin
Nicoleta
Carnaval
invatatori ciclu
Februarie | primar
8 Martie Spectacol
Prof. Gavrilov
Martie Alexandra
Zilele Liceului
,,0.Ghibu” Toti dirigingii

S




[ Tunie Ziua copilului Mai Toti dirigintii.
Concurs de teatru scolar | Iunie
Concurs de  muzica | Iunie
ugoard,folk,dans classic
si modern.
Concurs de folclor.
Valorificarea Participarca la | Permanent | Prof Leicu G.
potentialului activitatile din Popa Dorel
educativ al | calendarul ISJ si ME
activitatilor
sportive
Cresterea Concursul patrulelor de | Calendarul | Prof Horotan
eficientei circulatie IS A., Leicu Gelu
educative a | Concursul,, Tinerilor
participarii la | cadeti pompieri”
concursurile Concursul ,anitari
tematice din | priceputi”

calendarul 1S]
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6. PLANIFICARE OPERATIONALA

6.1 OPERATIONALIZAREA PLANULUI MANAGERIAL PENTRU ANUL
SCOLAR 2022-2023

OBIECTIVELE GENERALE ALE PLANULUI MANAGERIAL

1. Dezvoltarea si implementarea unui management performant la toate nivelurile de conducere din
cadrul liceului, care sa asigure desfasurarea unei activitati coerente si eficiente.

2. Atingerea de catre elevi a unor performante calitativ masurabile si asigurarea de sanse egale
pentru dezvoltarea acestora ca personalitati capabile sa-si construiasca succesul in viata si cariera.

3. Promovarea de politici favorizante participarii active si eficiente a cadrelor didactice si a
celorlalte categorii de personal la realizarea succesului institutional privind realizarea indicatorilor
de calitate stabiliti.

4 Promovarea eficienta a curriculumului national si a celui la decizia scolii in conformitate cu
nevoile personale ale elevilor si cu orientarile in dezvoltarea economica si sociala, locala si
nationala.

5. Asigurarea, dezvoltarea si modernizarea resurselor materiale pentru situarea demersului
educational si de formare la standarde europene.

6. Asigurarea de competente individuale gi colective privind fundamentarea si asigurarea resurselor
financiare care sa asigure un invatamant performant.

7. Integrarea scolii intr-un parteneriat activ cu parintii, cu institutiile comunitatii locale, cu agenti
economici §i cu organizatii ale societatii civile implicate in educatie.
8. Optimizarea influentelor educative si formative ale activititilor extracurriculare si extrascolare.

9. Cresterea capaciti{ii institutionale de implementare, derulare si valorificare a proiectelor de
cooperare scolard internd si internationald.
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CONTINUTUL PLANULUI MANAGERIAL

2022-2023

OBIECTIV GENERAL 1: Dezvoltarea si implementarea
toate nivelurile de conducere din cadrul liceului,

coerente si eficiente.

unui management performant la
care si asigure desfasurarea unei activitati

OBIECTIV OPERATIONAL 1.1: Cresterea eficientei exercitdrii functiilor manageriale gi
orientarea acestora spre obtinerea de rezultate.

Activititi Responsabil Termen Monitorizare
1.1.1. Elaborarea rapoartelor de activitate
anuale ale catedrelor, comisiilor,|Comisia  de Rapoarte de
s . : 1.10.2022 o
responsabililor desemnati pentru derularea|curriculum activitate
diferitelor activitati
Director
1.1.2 Elaborarea raportului de activitate pe| Director adjunct Raport de
2.11.2022 '
anul scolar precedent Coord.programe activitate
§i proiecte ed.
l'l.'3.' DezPaterea iy robarf_:a Mphin o Director 2.11.2022 Proces verbal
activitate in cadrul Cons.Prof.
1.1.4. Stabilirea grupurilor de lucru. DiEa 17.09.2022 | Proces verbal
Cons.Prof.
1.1.5. Numirea cooordonatorului pentru| Cons.Prof, Proces verbal;
P . : 10.09.2022 e, e 2
programe si proiecte educative Director | decizie interni
i E%aborarea propuncrilor pentrys planul Resp.comisii ~ |1.10.2022 Propuneri scrise
managerial pentru anul scolar curent
Director
1.1.7.  Elaborarea proiectului  planului| Director adjunct Proiect plan
: .[26.10.2022 .
managerial pentru anul scolar curent Coord.progr. si managerial
proiecte ed.
1.1.8. Planificarea activititii Cons.Adm. Director 26.10.2022 |Tematici
1.1.9. Planificarea activititii Cons.Prof. et 26.10.2022 |Tematica
Cons. Adm.
1.1.10. Elaborarea planurilor de activitate| Responsabilii Planuri de
e i 03.10.2022 i
ale comisiilor comisiilor activitate
l.l.}l. Pre'ze:ntarea,l dezbaterfaa si finalizarea| Director 02.11.2022 | Proces verbal
proiectului planului managerial Cons.Prof.
Director Opis dosar
1.1.12.  Stabilirea continutului §i forma| Director adjunct comisie;
iy e P o. [26.09.2022
dosarelor de evidenta a activitdtii comisiilor | Responsabili formate
comisii standardizate
1.1.13. Monitorizarea realizdrii planului D}rector ‘ Procese verbale;
cen o o Director adjunct| Lunar . =
managerial si aplicarea corectiilor necesare Pt Aol rapoarte periodice
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OBIECTIV OPERATIONAL 1.2: Continuarea procesului de dezvoltare a unui management
bazat pe delegarea de competente, concomitent cu constructia unei motivatii de rang inalg
entru intregul personal (apartenentd, recunoagtere, autorealizare)

Activitati Responsabil Termen Monitorizare
1:2.1. Elab‘orafea si asumarea figei postului Bivector 17.10.2022 F'lsa p'ostulul
directorului adjunct dir.adjunct
1.2.2. Stabilirea compf)l.len’;elor comisiilor si . h6.092022 | Desizie iternd
desemnarea responsabililor
1.2.3. Stabilirea atributiilor membrilor CA | Cons.Adm. 27.10.2022 | Proces verbal
1.2.4. Stabilirea comisiilor si grupurilor de D{rector ‘ h6.09.2022 | Decizii interne
lucru Director adjunct

1.2.5. Stabilirea atribugiilor comisiilor si
grupurilor de lucru

Director
Director adjunct
Consilier Educ.

01.11.2022

Decizii interne

. . ... | Director
}'2'6' e ﬁ§?1 podoiD, i S Director adjunct 01.11.2022 | Fige post
intregul personal angajat O Adi
127 Stal')l%{rea limitelor de competentd in Divector 15115002 | oume intertie
luarea deciziilor
1.2.8. . .Anahza dqsarelor pentru acordarea Cons.Prof — veitial,
gradatiilor de merit, depunerea dosarelor la| . Cf. termen
1S Director dosare
OBIECTIV OPERATIONAL 1.3: Promovarea unui sistern de management al calitafii
Activitati Responsabil Termen Monitorizare
1.3.1. Organizarea de dezbateri la nivelul Tt
comisiilor privind calitatea in invatamantul CEAC 29.10.2022 |Procese verbale
preuniversitar .
1.3.2. Publicarea pe site-ul liceului a et sl
raportului de autoevaluare a calitatii pentru ! 30.10.2022 [Site-ul liceului
anul scolar 2020-2021.
1.3.3. Elaborarea si prelucrarea procedurilor
care asigurd coerentd si eficientd in atingereal CEAC 25.10.2022 |Proces verbal
standardelor de calitate.
1'3 Sprgmlrea'CEo'r.m?lel pentru asigurareal T G
si evaluarea calititii in vederea realizarii Director .

48 o 26.10 2022 |proiectare,
documentelor proprii de lucru in anul gcolar e e Liig
021.2022 proceduri de lucru.

1.3.5. Monitorizarea respectirii standardelor Divector Raport anual de

de calitate corespunzator legislaiel in CEAC Anual evaluare internd

vigoare

1.3.6. Stabilirea documentelor standardizate,| Director St A ¢

a regimului si circuitului acestora pentru| Director adjunct 01.12.2022 RlBaS LRI RILIDG
- s = standardizate

aplicarea normelor interne Consilier Educ.

OBIECTIV OPERATIONAL 1.4: Asigurarea protecfiei si securititii personalului angajat

Activitati Responsabil Termen Monitorizare
1.4.1. Desemnarea comisiei de protectia : Decizii
muncii si a comisiei PSI st i interne
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1.4.2, Elaborarea si aprobarea planului de

activitate pentru protectia muncii gi %‘?ﬁ SRR 09.2022 Plan de activitate

PSI Irector

1.4.3. Asigurarea documentatiei necesare Adr

aplicarii normelor de protectia muncii Tl 17.09.2022 | Set documente

si PSI patrimoniu

1.4.4. Efectuarea instructajelor de protectia Admlnlst.reﬁor

muncii si PST Sefi comisii Cf. termen | Procese verbale

1.4.5. Realizarea instructajelor si g3 Figele de protectia

actualizarea figelor de protectia muncii vef gomizic Pl mlsmcii Pt
anah Dosarele pentr

1.4.6. Mentinerea la zi a documentatiei f 3 7 si e

dosarelor de protectia muncii si PSI vell eIl permanent Egoltecua DRSS
conf. legii

1.4.7. Monitorizarea realizarii obiectivelor| Director Rapoarte

lanurilor de protectia muncii si PSI Sefi comisii FeRmAent periodice

OBIECTIV OPERATIONAL 1.5: Aplicarea normelor
administrativd a invafdmantului preuniversitar

privind descentralizarea financiari gi

descentralizarea .

Activitati Responsabil Termen Monitorizare

1.5.1.Dezbaterea  proiectelor legislative T

privind  descentralizarea  invatimantului| Director 05.10.2022 g :
H Noté cu propuneri

preuniversitar

1.5.2. Popularizarea proiectelor legislative  [Director adjunct 101.10.2022 E\/Iape - legislafla

i ¥ & g in biblioteca

1.5.3. Reorganizarea structurilor functionale

din  Lic.O.Ghibu in conformitate cu| Director h6.10.2022 Documentele de

metodologia de aplicare a normelor privind| Cons.Adm. o lucru ale CA, CP

OBIECTITV GENERAL 2: Atingerea de catre elevi a unor performante calitativ masurabile
si asigurarea de sanse egale pentru dezvoltarea acestora ca personalitati capabile sa-si

construiasca succesul in viata si cariera.

OBIECTIV OPERATIONAL 2.1: Centrarea demersului educational pe elev §i mentinerea
rezultatelor scolare curente la un nivel ridicat.

Activititi Responsabil Termen Monitorizare
Director

2.1.1. Actualizarea bazei de date a elevilor Diriginti Permanent | Baza de date
Secretariat

2.1.2. Elaborarea orarului Comisie orar 13.09.2022 | Orar

- —_ e b ORI de

2138 tab]hyrea i s c?e fenle dnipals; curriculum 26.10.2022 | Teste initiale

stabilirea masurilor de remediere ; :
Cadre didactice

2.1.4. Utilizarea metodelor didactice activ- COH.HSla g Planlfilcan,

articipative, inclusiv a instruirii asistate de enen ol Permanent pani

P ’ Cadre didactice de lectie, fise de

calculator 3
Analist program. observare etc,
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Director Planificari
2.1.5. Planificarea evaludrilor scrise si Comisia de e
Riels : 3 ) 01.11.2022 | evaluri
comunicarea datelor elevilor curriculum
.. e SCrlse
Diriginti
Comisia de .
ili a ; Teste, portofolii,
231.6. :Jt.;ﬂmlarqefx‘ unor meltoizzlode evaluare B - Cf. termen miectf; e
adecvate; valorificarea evaluarilor Osdre didnctive p ;
% i e . . D}rector ’ Fise de asistenta
2.1.7. Monitorizarea activititilor instructiv-| Director adjunct o i
- ; levii P ——— Permanent | la activitati
educative desfagurate cu elevu -oor L.prog Tt period,
si proiecte ed.
Director Fise.asist.
2.1.8. Evaluarea activititilor instructiv-| Sefi de catedre Semestrial | activitati
educative desfasurate cu elevii Coord.programe Rapoarte  de
si proiecte ed. activitate.

OBIECTIV OPERATIONAL 2.2: Obtinerea de rezultate foarte bune la admiterea in liceu si
romovabilitate foarte bund_la examenul de bacalaureat

Activitafi [Responsabil Termen Monitorizare
. . irectori
22.1. Popularizarea  si  dezbaterea DT. . .
” o maq.s.s| DIrigmin Documentatia
metodologiilor de examene prin intalniri 18.11.2022 :
. e o claselor aferentd
directe cu elevii din anii terminali ;
terminale
222 Includerea activitigilor de pregitire la|Comisia Planificéri
clasi a elevilor pentru examene in programelcurriculum 14.11.2022 | calendaristice
speciale Cadre didactice suplimentare
; - " ; lecti
2.2.3. Prelucrarea informatiilor referitoare la| . 5 GCU? —
. ; : Director normative;
noile forme de organizare si desfagurare a| ... . .. 31.10.2022
Diriginti procese
examenelor
verbale
Directori
2.2.4. Colectarea optiunilor elevilor tru| Diriginti . .
P or pen g.”??‘ Cf.termen | Liste nominale
probele de examen Comisia
curriculum.
Comisia pentru
2.2.5. Pregitirea suplimentard a elevilor prin| examene Planificari,
" i ; ; - Cf. termen : G
organizarea de formatiuni de studiu specifice| Responsabili evidenta activitati
disciplina
; T Comisi —r
2.2.6. Organizarea de simuldri pentru ormista : Planificéri
. curriculum Cf. termen .
examene; valorificarea rezultatelor > 5 Statistici
Cadre didactice

OBIECTIV OPERATIONAL 2.3: Sustinerea performantelor scolare de nivel inalt

Activitati Respons{lbil Termen Monitorizare
2.3.1.Alcituirea bazei de date a elevilor cu| Director adjunct 5
rezultate deosebite in anul scolar precedent | CEAC PLI202 | Bazade dae
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Pirinti, elevi

2.5.2. Aprobarca Regulamentului de ordine

2.5.6. Efectuarea cu responsabilitate a
serviciului pe gcoala de citre directori, cadre
didactice

Director adjunct

Caddre didactice

Permanent

Nyt Cons.Prof. 31.11.2022 | Proces verbal
mtena
2.5.3. Aplicarea consecventd a prevederilor Dfrector ' Documente  §co
Director adjunct [Permanent
regulamentare Dirigint; lare
iriginti
2.5.4. Informarea elevilor privind normele| Coord.programe
de comportament in gcoald si in afara si proiecte ed.  [Permanent | Proces verbal
acesteia Dirigini
2.5.5. Semnarea Contractului educational| . .
5 5 .| Directori Documentele
previzut de Regulamentul de organizare §1| .. . . .. 29.10.2022
< i o : T Diriginti aferente
functionare a invitdmantului preuniversitar
Director

Procese verbale

2.5.7. Participarea conducerii la intélnirile

Director

constrangerile regulamentelor scolare

Psiholog scolar

MO . : o Cf. termen | Procese verbale
Consiliului consultativ al elevilor Consilier Educ. b
2.5.8. Organizarea consultantei pentru elevi| Directori

si parinti privind litera, spiritul si Diriginti Permanent [Evidenta activitai

OBIECTIV GENERAL 3: Promovarea de politici favorizante participarii active si eficiente
a cadrelor didactice si a celorlalte categorii de personal la realizarea succesului institutional
privind realizarea indicatorilor de calitate stabiliti.

OBIECTIV OPERATIONAL 3.1: Incadrarea corectd cu personal didactic, conform
revederilor legale in vigoare
Activititi Responsabil Termen |[Monitorizare
311 Diseminarea continuturilor

s eto_dologulo? giea celor.la}lte SEDOInL . Director lan. 2023 | Proces verbal
in vigoare privind mobilitatea personalului

didactic

3.1.2. Elaborarea si aprobarea proiectului| Cons.Admin.

planului de scolarizare Cons.Prof. el JUES | Peusts vty
3.1.3. Elaborarea si aprobarea proiectului de| Cons.Admin. Febr. 2023

incadrare pentru anul scolar 2022-2023 Cons.Prof. ¥

3.14.N ieres iectului de 1 1 i i :

e Igngocmrea proiectului de incadrare la| Directori d T
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2.3.2. Incadrarea activititilor de pregitire a
elevilor capabili de performante scolare

Director

deosebite

deosebite (cercuri pe discipline, Centre de Director adjunct [15.10.2022 | Incadrare
% CEAC
Excelentd)
2.3.3.Definitivarea formatiunilor de studiu| Cadre didactice T nal
pentru pregitirea suplimentard a elevilor 31.10.2022 Dl.se‘nlt?mmaep *
capabili de performante scolare deosebite Com.Calitate e
2.3.4. Intocmirea planificarilor oo N
calendaristice cucte hinetise b ooimes Jmu
pentru activititile propuse i A
2.3.5. Cooperarea cu structuri externe pentru :
sustinerea pregitirii elevilor Com.Calitate  [Permanent | Procese verbale
2.3.6. Planificarea si realizarea pregitirii| Com.Calitate Cf. termen Pla_mﬁcarl,
; . . . : - evidenta
intensive a lotului reprezentativ Cadre didactice | (ON) i
activitatilor
23.7. Elaborarea ofertei de activititi
t i ati i s
ex rac.u_rrlculare pentru pregitirea elev1'lor o T Oferta
capabili de performante scolare deosebite, . 01.05.2023 ; »
Com.Calitate educationala
pentru anul scolar
urmator
2.3.8. Promovarea elevilor cu rezultate| . Diplome, procese
: : syl Director
deosebite si a cadrelor didactice care au . Anual verbale, extrase
2 s s Com.Calitate <
asigurat pregatirea acestora presa
239 Monltorlza}'Efa activitafilor de pregitire i Bpemic
a elevilor capabili de performante scolare . Permanent ’
Com.Calitate semestriale

OBIECTIV OPERATIONAL 2.4: Asigurarea orientdirii scolare si consilierii elevilor pentru

carierd.
Activititi Responsabil Termen Monitorizare
4.1. ijinir binetului psihologic de| ... Documentatie
.24 i e .tu‘u P .O] g Director Permanent " !
informare si consiliere privind cariera aferenta
Director Contract sau
2.4.2. Cont::a.ctarea unor servicii specializate| Director ac'ijunct‘ 31.10.2022 | protocol de
pentru consiliere privind cariera Coord.proiecte si
colaborare
programe ed.
24.3. Continuarea formarii dirigintilor| Director adjunct .
N 2 : ; Documentatie
pentru derularea de activitdfi de orientare| Coord.proiecte si[Permanent ra—
scolard si profesionald programe ed.
: - : Director :
2.4.4, Organizarea de activititi de orientare e ; Documentatia
i ; 2 Consilier.Psihol [Permanent o
scolard i profesionala 30 s aferenta
og Diriginti

OBIECTIV OPERATIONAL 2.5: Respectarea Regulamentului de organizare si funcfionare a
unitdgilor din invatimdintul preuniversitar i a Regulamentului intern

Activititi Responsabil Termen  |Monitorizare
Directori
2.5.1.Actualizarea Regulamentului de ordine| Cons.Prof. Regulamentul
: gy : o 27.09.2022 | .
interni al liceului Comisie intern
revizuire
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3.3.6. Organizarea de activiti{i metodice, in
colaborare cu CCD sau ULBS la in cadrul

institutiei

Director
Comisia
mentorat
formare

de

si|Cf. termen

Documente de

evaluare

3.3.7. Asigurarea formarii continue la
nivelul institutiei prin consiliile profesorale
tematice si prin activitati specifice la nivelul
comistilor

Director
Comisia
mentorat
formare

i|CL. tetmen

Procese verbale

scop cresterea calitdtii educafiei

OBIECTIV OPERATIONAL 3.4: Sustinerea §i promovared initiativelor personale avind ca

Activititi Responsabil  |Termen Monitorizare
i i i i i Raport de
341 Ev1den‘;1e1:ea si  popularizarea| Director I po
initiativelor deosebite Resp.comisit activitate
342 t }Suspnerea I adgnn;itrafzza scoa Directori Wssanst Documente
AP P s P| Cons.Adm. aferente
cresterea calititii educatiel

OBIECTIV GENERAL 4: Promovarea eficienta a curriculumului national si a celui Ia
decizia scolii in conformitate cu nevoile personale ale elevilor si cu orientarile in dezvoltarea

economica si sociala, locala si nationala.

OBIECTIV OPERATIONAL 4.1: Aplicarea la clasd conform prevederilor legale in vigoare a

Curriculumului National (planuri cadru de tnvatdmant, programe scolare, manuale gcolare)

Activitati }lesponsabl Termen Monitorizare
4.1.1. Dezbaterea in cadrul comisiilor a/Comisia de
problemelor legate de aplicarealcurriculum 12.09.2022 Proces verbal
curriculumului la clasi Cadre didactice
Director,
4.1.2. Responsabilizarea cadredor didactice Comisia de i
= e : : 5 : Planificiri
in elaborarea proiectdrii didactice in| curriculum 19.09.2022 i
. - e calendaristice
concordanti cu cerinfele in vigoare Cadre
didactice
Director,
4.1.3. Evaluarea si actualizarea periodica a| dir.adj. Planificari
o e [Permanent B i
planificérilor calendaristice Cadre calendaristice
didactice
4.1.4. Monitorizarea respectirii| Directori Fise de asistente
planificarilor calendaristice si a programei| $efi de|Permanent la
scolare catedre ore
Director
4.1.5. Asigurarea manualelor scolare gratuite| adjunct 12.09.2022 Documentatie
pentru elevii invatiméntului obligatoriu Administrator | 7 aferenta
Bibliotecar
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EBIECTI V' OPERATIONAL 3.2: Sprijinirea cadrelor didactice pentru  desfisurarea
rocesului instructiv-educativ la un nivel calitativ ridicat

Activititi Responsabil Termen  [Indicatori
Director -
Director adjunct Planificare

3.2.1. Planificarea asistentelor la ore 31.10.2022 | asistente/graficul

Comisia de :
de asistente

curriculum
Directori
3.2.2. Realizarea si valorificarea asistentelor| Comisia Cf.planifici

la ore curriculum rii
CEAC

Fise de asistents

3.2.3. Asigurarea cooperarii in cadrul

catedrelor in scopul promovirii exemplelor| Sefi de catedre P " Documentatie
de bund practici in derularea procesului| Cadre didactice | o ot¢m | catedrs
educational
3.2.4. Elaborarea unor instrumente specifice| Director 01.12.2022 Documentele
de evaluare a personalului didactic CEAC T aferente
; : p Director
3,25, Actu_a hza}"ea figei postului pentru Director adjunct 15.11.2022 | Fisa postului
personalul didactic
Cons.Adm.
Director
Comisia de
3.2.6. Evaluarea activitifii personalului evaluare, Proces verbal, fise
: : Anual
conform fisei de evaluare sefii de de evaluare
compartimente
| Cons. Adm.

OBIECTIV OPERATIONAL 3.3: Asigurarea conditiilor necesare participirii cadrelor
didactice la activititile de formarecontinud;

Activitati Responsabil Termen |Monitorizare
3.3.1. Informarea cadrelor didactice cu

ivire la ofertele de formare continui la Comisia mentora Documentatie
e 3
p{’l‘/lll'el ;s IO 6na{;’onal soau Iﬂrim rograme[* abiae Permanent | punct de
ni QC 1 Im I
o % , d S informare

finantate de UE
3.3.2. Asigurarea suplinirii la clasd a| Director
cadrelor didactice participante la activititi| Director adjunct [Permanent

Cereri de absents,

de formare continui Resp.comisii Sl
Comisia
3.3.3. Intocmirea unei baze de datc a mentorat si
cadrelor didactice privind activitatile de| formare 15.11.2022 | Baza de date
formare continua
Sefi de catedre
3.3.4. Evidenta termenelor privind formarea| Comisia
periodicd si informarea cadrelor didactice si| mentorat si| Anual Nota de informare
a conducerii formare
3.3.5. Aplicarea prevederilor legale in sl Bt | Mats dessmndc

vigoare privind formarea periodici
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4.1.6.  Monitorizarea achizitionarii

obligatoriu

. si{Comisia
utilizérii manualelor in invafamantul post-leurriculum

iriginti

de

14.10.2022

Lista manualelor
utilizate

OBIECTIV OPERA TIONAL 4.2:

conform prevederilor legale in vigoare si resurselpr existente.

Activititi ]Responsabl Termen Monitorizare
4.2.1.  Elaborarea proiectului  ofertei|Comisia : "
curriculare pe baza propunerilor cadrelor|pentru 21.12.2022 Prqe . Off: o
didactice etk curriculara
: O
4.2.2.Consultarea el
referitor la oferta curriz;;;; v B p ent.ru 15.01.2023 Procese verbale
curriculum
Comisia
pentru
4.2.3 Definitivarea  proiectului ofertei curr1€:1{1um Proiect oferta
curriculare Comisia 1012023 curriculari
pentru
performanti
Cons.Admin.
4.2.4. Aprobarea ofertei curriculare Cons.Prof. 10.02.2023 Proces verbal
fjﬁi‘ﬁ’;marea elevilor ou privire Ia oferta Diriginti 15.02.2023 | Procese verbale
Diriginti
4.2.6. Exprimarea optiuniior elevilor gi| Comisia Fige de opgiuni;
01.03.2023
prelucrarea datelor pentru baza de date
curriculum
Comisia Ore pe discipline
4.2.7. Stabilirea si aprobarea schemelor pentru si
5 s 15.03.2023
orare pentru fiecare clasi curriculum clase; proces
Cons.Admin verbal |

OBIECTIV OPERA TIONAL 4.3: Diversificarea metodelor de evaluare a elevilor,

Activititi ;Resp onsak Termen Monitorizare
4.3.1. Stablhre? ms‘trurr.lcn.tel.or si metodelor Con?1s1a de 31.10.2022 i vathils
de evaluare aplicabile disciplinei curriculum
4.3.2. Stabilirea unor standarde de evaluare Standarde de
si a descriptorilor d? performanti asociati si Ol didnaiion 21.10.2022 evaluare, procese
dezbaterea acestora in cadrul catedrelor verbale
4.3.3.Aplicarea }a clasa a s.tandardelor de Teste, portofolii,
evaluare; calibrarea si corectarea ... _Permanent .

i = Cadre didactice proiecte etc.
descriptorilor de performants
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OBIECTIV GENERAL 5: Asigurarea,

dezvoltarea si mod
pentru situarea demersului educational si de formare la standarde europene.

ernizarea resurselor materiale

OBIECTIV OPERATIONAL 5.1: Asigurarea  condifiilor igienico-sanitare conform
normativelor in vigoare
Activitati Responsabil _ [Termen Monitorizare
5 1.1. Blaborarea si aplicarea planurilor de
actiune  imediatd  pentru remedierea| Director Lunar Plan de actiune
defectiuni lor inregistrate adjunct
5.1:2_. }dentiﬁcarea _r.iecegaru[ui privinq D%recto.r S —
activitifile de reparafii asigurate cu terti| Dir. adjunct ~ |Permanent i
(buget local, venituri proprii) Contabil sef

Director i
5.1.3. Reabilitarea terenului de sport Dir. adjunct 1. o

Contabil gef i

o . S erbale

3:;; ;';xstieg;;irarca calitatii lucrarilor efectuate Bﬁ?ﬁ;?;nct T_— ggoce .e verbal
L Contabil sef receptie

OBIECTIV OPERATIONAL 5.2:

Pastrarea §i intrefinereq patrimoninlui; aplicarea tuturo
mdsurilor legale privind activitdfile de inventariere gi casare

T ane sgsiae o an - T T
Aclivitaii Kesponsanil Iermen ivionitorizare
57.1. Realizarea de instructaje periodice cu| .. . . o Procese verb ale
Sa ok ok : ] 5 Dirigingi Dupi caz )
elevii privind conservarea patrimoniului clasei
527. Realizarea de instructaje periodice cu
personalul nedidactic privind  conservarea Administrator [Dupé caz Procese verbale
patrimoniului
’ 5 o Comisia de
5.2.3. Realizarca inventarierii anuale conform ventariere si [21.12.2022 are -
: . i ste de inven
prevederilor legale in vigoare. g e
casare
: . Comisia de
5.2.4.Asigurarea procedurilor legale de casare a) . ) ; " Procese verbale;
e inventariere gi | Dupa caz i :
bunurilor iesite din uz. registrul inventar
casare
52.5. Recuperarea pagubelor produse| Director Decizii de
; i , ‘ Permanent ;
patrimoniului liceului Contabil sef imputare J

OBIECTIV OPERATIONAL 5.3: Modernizarea spatiilor destinate activitatilor educationale.

Activitati

Responsabil

Termen

Wionitorizare

:
i
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[76.1.4. Aplicarea planului de marketing §i| Director '
derularea activitatilor de pregatire si testare Coord. ECDL  [30.11.2022 Evidente testare
ECDL Cadre didactice
Directori
Contracte de
6.1.5,Atragerea de sponsorizéri $i donatii ALOGS Permanent sponsorizare
Cadre didactice
6.1.6.Sprijinirea elaborarii si implementarii de Eiendbit Protocoale colab. si
proiecte de parteneriat educational cu parteneri Ditector & Permanent contracte de
interesati in cofinantdri 4 colaborare
Directori
. g % § . ... | Contabil sef Bugetul CRP
6.31:Z.Colaboarea cu Asociatia Liceului Onisifor Pres.ALOG r— Balanta CRP
LR Coord.program Cont de execufie
L e si proiecte ed.

OBIECTIV OPERATIONAL 6.2:

Fundamentarea, ordonarea si execufia bugetului confoﬂ

prevederilor legale in vigoare

Activitati Responsabil Termen Monitorizare
gOZJ Fundamentarea bugetului pentru anul CA Of terrisn Project de buget
6.2.2. Asigurarea incadrarii stricte 1n creditele| Director — Evidente contabile
bugetare aprobate Contabil sef
6.2.3. Derularea la termen si conform it
prevederilor legale a tuturor operatiunilor : Cf. termen Evidente contabile

. : Contabil sef
financiar-contabile
6.2.4. Stabilirea de masuri privind reducerea D1rect0.r1
cheltuielilor pentru utilitagi Conitabil gef Permanent Evidente contabile

P Cadre didactice ¢
Personal angaj.

6.2.5. Asigurarea transparentei in utilizarea Director T — Rapoarte de
fondurilor Contabil sef Activitate
6.2.6. Asigurarea formarii continue a
contabilului sef si a conducerii institutiei pe| .. :

. ; . % | Director Rapoarte in Cons.
problematica de managementului financiar n Anual Ailen o ClonsPiol
conditiile descentralizarii administrativ R L
financiare

OBIECTIV GENERAL 7: Integrarea scolii intr-un parteneriat activ cu parintii, cu

institutiile comunitatii locale, cu agenti economici si cu

implicate in educatie

organizatii ale societatii civile

OBIECTIV OPERATIONAL 7.1: Compatibilizarea ofertei educationale a licenlui cu aspiratiile
elevilor i ale pdrintilor acestora precum gi cu erintele pietei muncii furnizate de Consiliul Local

de Dezvoltare

\A;ctivitﬁ@:i

Responsabil

Termen

Monitorizare
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Director 7

5.3.1. Aplicarea legalititii privind achizitiile de| Contabil sef

obiecte de inventar si mijloace fixe Administrator
patrimoniu
Director

5.3.2. Modernizarea cabinetelor existente. Admlnlst_rator i P Doc.u IDFE He
patrimoniu anului gestiune

Contabil sef

Director ;
5.3.3. Completarea dotirii laboratooarelor sif dir.adj. Pe  parcursul| , .
sililor de clasi cu tehnologie moderna si| Administrator anului Prmec‘{: o
mobilier patrimoniu calendaristic | 2Menajare
Contabil sef
5.34. Completarea dotirii  biblioteci; ou| 1y, ;
mijloace de informare si comunicare pentru a_iD.lrector, d&i .Slstemu].
spori  functionalitatea §i ca centru de g 2122022 mformat.lzat i
Bibliotecar inventariere

documentare si informare,

OBIECTIV GENERAL ¢: Asigurarea de competente individuale si colective privind
fundamentarea si asigurarea resurselor financiare care sa asigure un invatamant
performant,

OBIECTIV OPERATIONAL 6.1: Cregsterea veniturilor extrabugetare realizate prin inchirieri, donatii,
sponsorizari §i proiecte.

Activititi Responsabil Termen Monitorizare
; Adrese; note de
6.1.1. Cooperarea permanenti cu SPAUIPS .din| . - : .
Gkl b & o b Director serviciu; alte
cadrul Primiriei in scopul incheierii de . Permanent
e 3 s Contabil gef documente
contracte de inchiriere de spatii :
specifice
6.1.2_. }eranrea respectarii de catre beneﬁc_la}'n Bl it s ————
conditiilor contractuale, respectarea conditiilor i Permanent :
i ; p G Administrator constatare
de utilizare si conservare a patrimoniului
] : : Dir.Adj.,
6.1.3.Elaborarea unui plan de marketing centru P 15.11.2022 Plan de marketing
ECDL ECDL,
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7.1.1. Sondarea opiniei elevilor
acestora  privind gradul de
aspiratiilor  educationale prin
actualului plan de scolarizare

si ale périntilor
satisfacere a
specializirile

Directori
Coord.proiecte
si programe ed,

Oct.2022

Rezultat sondaj

7.1.2. Colaborarea cu CL pentru cunoasterea
directiilor si prioritdtilor de calificare Ia nivel
local si judetean

Directori
Cons.Admin,

Oct.2022

Documente
furnizate

7.1.3. Introducerea in proiectul planului de
scolarizare pentru anul scolar 2022-2023 a unei
clase a IX a, specializarea teatru, conform
cererilor anterioare ale elevilor si périntilor

Directori
Cons.Prof.
Cons. Admin.

Noi..2022

Plan de scolarizare

7.1.4. Colaborarea cu institutiile comunitatii
locale pentru diversificarea ofertei la decizia
scolii n anul scolar 2021-2022

Comisia
curriculum

de

Dupi caz

Protocoale

OBIECTIV OPERA TIONAL 7.2: Dezvoltarea de colabordri institutionale;

—

Activititi

Responsabil

Termen

Monitorizare

7.2.1. Reactualizarea protocolului de colaborare
cu Asociatia Nationala Antidrog

Directori
Coord.program
€ si proiecte ed

oct.2022

7.2.2. Reactualizarea planurilor de colaborare cu
Primaria, Consiliul local, Politia si Jandarmeria
pentru imbundtatirea infrastructurii si cresterea

. PP
piguraniel in geoals i Imprejurimi.

Directori
Coord.proiecte
si programe ed

Oct.2022

Planuri
Protocoale

7.2.3. Realizarea planului de colaborare cu
Directia de Sanatate Publica.

Directori

Oct.2022

Plan

7.2.4 Realizarea de planuri $i protocoale de
colaborare cu organizatii ale societatii civile
| implicate in educatie.

Directori
Coord.program
e sl proiecte ed.

Dupa caz

Planuri
Protocoale

7.2.5.Implicarea Asociatiei Liceului O.Ghiby in

colaboriri institutionale in interesul liceulu;

Director
Pres. ALOG

Permanent

Plan de activitate

OBIECTIV OPERATIONAL 7.3: Promovarea imaginii publice a liceului

Activitati Responsabil Termen onitorizare
; ; i .. .| Directori :

73.1. Editarea pliantului cu oferta scolii si ot Tt Mai 2023, Pliant

difuzarea lui in mediul de interes al liceuluj. mag 2024- 2026

7.3.2.0rganizarea standuluj pentru targul de
oferte educationale organizat anual de IS]

Directori

Conf.progr. ISJ

Calitate produse
Proiect amenajare

T2




—
. ... | Com.imagine ;
7.3.3. Popularizarea in mass media a activitatilor ng;émag —— Cahta'tea
cu impact pentru comunitate Pu rtét. Sk materialelor
: irector adjunct ;
73.4. Actualizarea paginii de web ]\)h;r:;ﬁ;;ei‘unc Permanent Pagina de web
3 g ... | Com.imagine
7.3.5, Organizarea de schimburi de experienta cu Cc;g;:imagm Dupi caz Prqgl:ame: de
unitati scolare de interes pentru liceu. Resp.arii.curric activitagi
A " JaReEtorl | . : Materiale scrise
7 3.6. Reactualizarea materialelor de prezentare a Com.imagine [Noiembrie I . 1
e mpresil ale
scolii Coord.Program 2022 partenerilor
e si proiecte ed
Director
- ’ ; CPPE ; Programe de
7.3.7. Promovarea scolii - Zilelor liceului. Comitet d Mai 2023 el
organizare
OBIECTIV OPERATIONAL7.4: Implicarea pdringilor in activititile liceului
Activitati Responsabil Termen Monitorizare
7L41 Ly “Orgal.nzarea si desfagurarea intalnirilor cu CPPE ' E e ——
parintii la nivelul claselor Diriginti
7472, Prezentarea raportului de activitate al| Director
Consiliului Reprezentativ al Parinilor CRP| CPPE 15.11.2022 Proces verbal
siliuli de administratie. Presedinte CRP
7..4.3. Implicarea périntilor in activitdtile scolare CPPE . — Progrine
si extragcolare Diriginti
744 Informarea periodica a parintilor CPPE . (— it dudntuiare
privind rezultatele scolare Diriginti

OBIECTIV GENERAL 8: Optimizarea influentelor educative si formative ale activititilor

extracurriculare si extrascolare.

OBIECTIV OPERATIONAL 8.1: Implicarea elevilor,
desfisurarea de activitdfi extracurriculare §i extragco

cadrelor didactice si périntilor in organizarea §t
lare din planul liceului;

Activititi

Responsabili

Termen

Monitorizare
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OBIECTIV GENERAL: 9 Dezvoltarea culturii proiectului educational de cooperare

seolara cu parteneri locali, nationali si internationali.

OBIECTIV OPERATIONAL 9.]: Asigurared cadrului logistic, in

timularea de initiere de proiecte educa ionale
Monitorizare
9.1.1. Informarea cadrelor didactice in legatura| Director Informare

cu posibilitatea claborarii de proiecte Resp.com.Proi. resp.com.proiecte si
educationale si a managementului de proiect. | Formator intern formator intern

Vizionare punct de
documentare

Director
Resp.com.Proi. |1 .11.2022
Formator intern

Director
Director Adj.
Cons. Educativ Permanent
Resp.

Com.Proiecte

9.1.2. Reamenajarea punctului de documentare
pe problematica proiectelor educationale.

Informarea
posibililor partenerl

9.1.3. Modernizarea cabinetelor si laboratoarelor
existente.

0.1.4. Reamenajarca per
popularizare a activitagilor de proiect §i a
produselor finale ale proicctelor de cooperare
scolara la nivel local, national si international.

Director
Coordonatorii
de proiecte

Fotografii si
produse de proiect

s i e )l PR -|WT-T(7\‘\\74)T 0 Ps P 0 Vs wsmrartede SR (I ) TR o R T R T ] A ]
OBIECTIv OPERATIONAL %.2: Aaerared la proiecie ediicationale nafioidic 3 lnderiagionue §i

initierea de proprii

roiecte educationale

9.2.1. Finalizarea activitatilor din
proiectului national “Scoli pentru un viitor mai| proiect
verde” Echipa

Documentatie
aferentd

9.2.2. Continuarca activitatilor proiectului
“Scoald Mast”

Program, raport
coordonator

Coordonator
proiect
Echipa proiect

92.3. Continuarea activitatilor din cadrul
proiectelor educationale

Program, raport
coordonator

Comisia de
curriculum

92.4. Elaborarea de proiecte curriculare la
anumite discipline sau interdisciplinar

Program, raport

Cf. termen
coordonator

972.5. Continuarea activitdfilor din cadrul 181rec;0r s Program, raport
proiectelor bilaterale ale profilului vocational pr?)o'; f[)naton L. frmen coordonator
iecte

9.2.6. Motivarea si sustinerea cadrelor didactice| .
Director

pentru depuneri de aplicatii de finantare pentru| o . Cf. termen
formare continud in strainatate. eap prlecie

Documentatie
aferentd

9.2.7. Intensificarea participarii cadrelor Director ]
didactice la programe de parteneriat Resp.proiecte Cf. termen DOCUlnfinta\;Le
de tip Erasmus, étc. Prof.desemnati aferenta




Planiﬁcéri,
evidenta
activititilor

Responsabilj Cf.termen

comisii

8.1.2. Organizarea $1 desfisurarea activititilor]| CPPE

: lista participanti,
grupurilor de lucru teatry Cat.de arte

Saptamanal i
plan activitate

8.1.3. Organizarea si desfigurarea concursurilor| CPPE
sportive din calendary] scolii si al ME

Program
Informare

Programe
Vizionari

Diriginti

8.1.6. Organizarea si desfisurarea Balului| CPPE
Bobocilor, Bazaruluj §i a Carnavaluluj Diriginti

Programe
Vizionari

Planuri aprobate
Informiri
Valorificare

8.1.7.0rganizarea $1 desfisurarea de vizite,| CPPE
drumetii, excursi $i tabere Diriginti

mﬂm

CPPE
Resp. comisii
Prof. desemnati

8.2.1. Pregitirea si participarea Ia etapele locale
§1 superioare acesteia Ia olimpiadele scolare pe
discipline de invatimant
8.2.2. Pregitirea $i participarea [a pbrogramele| CPPE

cultural artistice din calendarul ME 51 IST Prof. desemnati
8.2.3. Pregitirea $i participarea la competitiile| CPPE

sportive din calendary] “Olimpiadei sportului] Resp.cat.ed.fiz, Cf.calendar
scolar.” Prof. desemnati
8.2.4. Pregitirea s participarea [a activitifi| CPPE
exiragcolare din calendaru] MEsau ISJ Prof. desemnati
8.2.5. Pregitirea si participarea la etapa locala si| CPPE
superioara acesteia a concursurilor gtiintifice Resp. comisii
din calendaru] ME 51 1SJ Prof. desemnati
8.2.6. Pregitirea si organizarea unor activitdti| CPPE
extracurriculare/ateliere pentru elevi si pirintii| Prof, desemnati
acestora Psiholog

Cf.calendar

Informari

Cf.calendar

Cf.calendar Informari

Materiale-  atelier
de comunicare

Martie 2023
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6.2. PLANIFICARE ACTIVITATE

ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STTINTE
An scolar 2022-2023

Obiectiv general 1. Corelarea ofertei educafionale a scolii cu doringele parintilor,

carieri gi cerinfele piefei muncii

aspiratiile/nevoile clevilor privind viitoarea

Indicatori de impact; -

Obicctiv operational 1.1 Tdentificarea aspiratiilor educagionale ale elevilor

baza de date operafionald, anuald, obtinutd de la 18]
Sibiu
. rezultate ale sondajelor privind orientarea spre carierd

Sibiu gi Centru Judefean de Resurse Psihopedagocice

sondajelor

Activitiii Rezuliate Termen Responsabili Parteneri
111 Evaluarea opfiunilor | Documente cu optiumile elevilor de la Noiembrie Director Centrul  Judefean
absolventilor claselor a VII[-a, Centrul Judetean de Resurse | 2022 Director adjunct | de Resurse
promofia 2021 Psihopedagogice Sibiu Psihologul scelii Psihopedagogice
Concluziile studiului Sibiu
157 Sibiu
112, Elaborarea proiectulul | Profectul planului de scolarizare/planul de | Decembrie Director 187 Sibiu
planului de scolarizare pentiu seolarizare 2522 Dircetor adjunct
anul scolar 2023-2024 Psihologul gcolii
113, Prezentarca ofertei de | Pliante, materiale de prezentare Martie/ iunie | Profesorii din | 1SJ Sibiu
scolarizare absolventilor | Ziua portilor deschise pentru absolventii | 2023 cadrul grupului de | Scolile generale
claselor a VIlI-a si parinilor claselor a VIIi-a Tucru din judetul Sibiu
Pariciparea la targul educational Pirinti
Obiectiv operational 1.2 Adaptarca ofertei educationale a seolii in funcie de nevoile identificate
Indicatori de impact: -  ofertd educationala anuali aprobatd de CLD

. ofertd educationald la decizia scolii care sil compleieze curriculumul sgecializz‘ﬁii
1.2.1. Realizarea i interpretarea | Sondaje Octombrie Directori Psihologul scolii
unor sondaje privind aspiraiile Grafice cu rezultatele sondajelor Psihologul geolii
elevilor clasei a IX-a — profil | Concluzii
stiinte ale naturii
1.2.2. Propunerea unor materii | Programa si suportul de curs pentru un Februarie 2023 | Profesorii din aria | 1SJ Sibiu
optionale in acord cu rezultatele | optional curriculard stiinte

ale naturii

|
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Director ]
9.2.8. Continuarea activitdfilor din cadru] Coordonator CF Program, raport
proiectelor Erasmus in derulare proiect =R coordonator
Echipa proiect
9.2.9 Motivarea si sustinerea elevilor pentru| Director .
. : o oy v Documentatie
depuneri de burse (cursuri) pentru studiu in Diriginti Cf. termen oorenis

strdinatate.

Resp.proiecte

|

QBIE CTIV OPERATIONAL 9.3 Valorificarea impactului proiectelor educationale;

Ativitati Responsabili Termen Monitorizare
9.3.1. Integrarea de catre intregul personal| __. "
i " Bt - | Director adj. . ’
didactic a patrimoniului de buna practica, ot Fise asist.ore
: : p n e Cadre didactice [Permanent : R
realizat prin derularea de prolecte, in activitatea| ... .. Schite/planuri lectie
pi— oy 4 = Bibliotecar
didactici si in cea de consiliere educativi
9.3.2. Stimularea interesului elevilor pentru| Director adj. Planuri de activitati
comunicare in limbile striine ale partenerilor de| Cadre didactice |Permanent de proiect
proiect si schimbul de informatii cu acestia Schite/planuri lectie
9.3.3. Atragerea paringilor in initierea 1 v i
. " . .| Directori : T
derularea de proiecte §i dezvoltarca interesului : Planuri de activititi
: L e Coord.proiecte  [Cf. termen .
acestora pentru sustinerca de activitati  de Co p de proiect
" Echipa proiect
cooperare scolara.
9.3.4. Valorificarea activitatilor de proiect pentru Difsstor Reuniuni de proi.
i il i inii ; Mese rotunde
proxl"f?_ovarea in I:andeA parltene'rl or a imaginii Coord.proiecte  [Cf. termen oo B
puZiive  priviid - sistemul  de valori al Behi .'—Tlrproiect oCLITIouri ac
invatamantului romanesc P mat.promotionale
9.3.5. Integrarea in curriculum-ul la decizia| Directori
scolii a unor cursuri optionale realizate in cadrul/ Comisia de|Permanent | Programi optional
arteneriatelor Comenius. Curriculum
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12.3. Planificarea unor | Proiectul ecologic
activitafi extracurriculare | Cercul de stiinte aplicate
(proiecte, cercuri) in functie de Sesiunea de comuniciri
rezultatele sondajelor
Obiectiv operational 1.3 Adaptarea ofertei educafionale a scolii Ia cerinfele piefei de formare initials
Indicatori de impact: - analize anuale privind situatia continuiirii studiilor absolveniilor dup finalizarea liceutui
- studii anuale realizate in colaborare cu facultdile tehnice ale ULB Sibiu privind numaru] studentilor
proveniti de la Liceul Teoretic »Onisifor Ghibu™ si aprecieri privind nivelul competentelor specifice
dobdndite in liceu
13.1.  Consultarea datelor | Concluziile  studiulm §1  statisticile | Permanent
fumizate de AJOFM privind | respective
cererea de pe piata muncii
13.2. Realizarea unor relatii de | Parteneriat cu Universitatea Lucian Blaga | Permanent
parteneriat durabile oy institutii | Sibin
care  pot oferi sprijin  in
otientarea si consilierea elevilor
privind cariera.

Profesorii din aria | 1S] Sibig
curriculard stiimte | 4 gentia de
ale naturii Protectie a
Mediului

permanent

Directori AJOFM Sibiu

Directori Universitatea
Profesorii »Lucian  Blaga™
diriginti din Sibiu

Obiectiv general 2, Asigurarea cadrului curricular optim pentru desfisurarea procesului didactic
Obiectiv operafional 2.1 Adaptarea proiectirii didaetice Ia specificul clasei cu profil stiinfe ale naturii

Indicatori de impact: - documente de projectare didactics aprobate In aria curricylary stiinge
2.1.1. Intocmirea planificirilor | Planificar] diferentiate in functie de profilul | Septembrie Profesorii din aria
{indnd cont de specificul clasei | claselor 2023 ‘curriculara stiinte
cu profil stiinte ale naturii Utilizarea metodelor activ -participative cu ale naturii

implicare elevilor in procesul de predare-
invitare la disciplinele din aria curriculari
stiinge ale naturii

2.1.2. Proiectarea unor activitdfi | Graficul desfasurarii proiectelor curriculare Septembric - | Profesorii din aria
interdisciplinare, a unor profecte | si a activitigilor interdisciplinare octombrie 2023 | curriculara stiinte
curriculare ale naturii
Obiectiv operafional 2.2 Asigurarea demersului curricular specific profilului stiinte ale naturii. .
Indicatori de impact; - punct de documentare |a biblioteca scolii cu programe, planuri de invafimant, manuale si auxiliare
curriculare specifice specializarii
- colectie de softurj educagionale pentru predarea stiinfelor
- Pprograme si suporturi de curs pentru CDS specific specializiri stiinte ale naturii
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Profesorii din aria
curriculara stiinte
ale naturit

22.1.Constituirea bazei | Completarea  §i fmbunztafirea  bazei Permanent
documentare,  materiale  §i didactice
informaionale  utilizatd in
procesul  de predare-invatare-
evaluare a disciplinelor stiinfe
ale naturii
727 Realizarea programelor,
planificérilor §i a suporturilor de
curs pentru optionalele propuse
in aria curriculard siiinte ale
naturii

Obiectiv general 3. Asigurarea calitifii procesului didactic

Profesorii din aria
curriculard gtiinte
ale naturii

Conform
calendar

Optionale in cadrul CD$

Obiectiv operational 3.1, Cregterea motivatiei elevilor prin adaptarea activitifilor de tnvitfare la specificul clasei cu profil stiinte
ale naturii.
Indicatori de impact: - analize privind nivelul indeplinirii standardelor educationale la disciplinele stiinfe
- rezultate obtinute de elevi la concursuri gcolare, examene §i proiecte curriculare

3.1.1. Desfasurarca orelor de | Orarul laboratoarelor Permanent Profesorii din aria
fizics, chimie si biologie in | Ghid cu experimente de laborator ce pot fi curriculard stiinte

laboratoarele special destinate realizate fologind dotarea existenti ale naturii

acestor activititi cu scopul

dezvoltarii competentelor

practice ale elevilor.

312 Prolectarca  unor | Participarea  la Concursul _de  proiecte | Permanent Profesorii din aria | Universitatea
activitati de laborator | interdisciplinare organizat de Universitatea curriculard stiinte | ,.Lucian Blaga”
demonstrative in colaborare cu | Lucian Blaga din Sibiu ale naturii din Sibiu

Universitatea Lucian din Blaga
Sibiu .
Obiectiv operational 3.2. Utilizarea anor me
naturii.

Indicatori de impact: - analize ale activititii cadrelor didactice 1a clasi fa disciplinele stiinte

- activitati de valorificare a experientelor didactice de succes

- numr optim de cadre didactice participante anual la programe de formare continui necesare unui demers didactic

eficient la specializarea gtiinte ale naturii

ode moderne de predare si evaluare adaptate specificului clasei cu profil gtiinfe ale

321 Elaborarea la nivelul Culegere de teste peniru fiecare disciplind Permanent Profesorii din aria
catedrelor & unor teste de curriculard_stiinte
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completarea bazei materiale a ale naturii
seolii Administrator
financiar

2.13 Umplicarea parintilor n Acorduri incheiate cu piriniii eleviior Permanent Profesorii din aria | Parintii elevilor
intretinerea si dotarea curriculard stiinfe

laboratoarelor ale naturii

Obiectiv operagional 4.2 Exploatarea facilititilor oferite de PLATFORME EDUCATIONALE si de alte dotari TIC existente in
scoald

Indicatori de impact: - planificare privind ritmicitatea activitatilor desfagurate ONLINE
« set de lectii realizate de profesori si elevi pentru disciplinele din aria curriculari matematica si stiinge ale naturii

421 Desfasurarea orelor de Graficul lectiilor desfasurate pe | Conform Profesorii din aria

fizica, chimie, biologie | PLATFORME EDUCATIONALE planificarilor curriculard stiinfe

conform planificarilor existente | Set de resurse educationale realizate ale naturii

422 Tdentificarea  §i | Completarca  §i fmbunatitirea  bazei | Permanent Profesorii din aria | ALOGS
achizifionarea  unor softuri | didactice curriculard stiinte | Agenii economici
adaptate programei scolare Colaborarea cu ALOGS, cu alte firme, ale naturii

| potentiali sponsori |

7. ANEXE

Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu” Sibiu
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evaluare a cunostinfelor si a
rogresului realizat de elevi

ale naturii

]

deschise urmate de analizi in
cadrul catedrelor in vederea
identificirii celor mai adecvate
metode de predare si evaluare

3.2.2 Perfectionarea continua a Participarea cadrelor didactice Ia programe | Permanent Profesorii din aria | CCD Sibin

cadrelor didactice de formare curriculari stiinte { ULB Sibiu
ale naturii

323 Organizarea de lectii | Modele de proiecte didactics Permanent Profesorii din aria

curriculard stiinfe
ale naturii

evaluare

striinitate : prezentiri multimedia,
video

Obiectiv operational 3.3 Dezvoltarea com petentelor digitale ale clevilor prin implicarea lor activd in activitiifile de predare i

Indicatori de impact: - colsctie de de produse digitale realizate de elevi la clas sau in colaborare cu colegi din alte scoli din lard si/ sau
softuri educationale, statistici §i interpretiri statistice, prelucrari de imagini gi

3.3.1 Realizarea de citre elevi Participarea elevilor la concursuri scolare | Permanent

Profesarii din aria

ULB Sibiu

stilurile de tnviatare ale elevilor
§i a bazei materiale a scolii

de proiecte curriculare, interdisciplinare, la sesiuni de comuniciri curriculard stiinge | Licee sau Colegii
nterdisciplinare folosind ale naturii din judet, tara saun
facilitatile TIC externe

332 Adaptarea strategiilor | Madele de proiecte didactice Permanent Profesorii din aria |

didactice in concordantd cu curriculard stiinte

ale naturii

Obiectiv general 4. Asigurarea infrastructurii procesului didactic

- cabinet de matematica adaptat studiului eficient al disciplinei

Obiectiv operafional 4.1 Im bunatifirea bazei materiale necesara formirii competentelor teoretice $i practice ale clevilor
Indicatori de impact: - laboratoare de fizicd, chimie, biologie dotate corespunzator cerinfelor actuale ale dezvoltirii stiintelor naturii

4.1.1 Intocmirea unui preiect de | Plan de achizitii Octombrie 2024

buget realist privind dotarea

laboratoarelor gi in conformitate ale naturii
cu nevoile scolii Administrator
financiar

Profesorii din aria
curriculari stiinfe

ISJ Sibiu

Primiria Sibiu

4.1.2 Identificarea unor surse de | Colaborarea cu ALOGS, cu alte firme, | Permanent

potentiali sponsori

finan{are extrabugetare pentru

Profesorii din aria

curriculari stiinte

ALOGS
Agenli economici
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OLIMPIADE SCOLARE

"

|

| CONSILIUL PROFESORAL |+-
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~2. MANUALUL CALITATII

. Misiunea unititii scolare

Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu” Sibiu isi asuma urmatoarea misiune:
= Integrarea instituiel in spatiul european al invatimantului preuniversitar.
< Diversificarea surselor de finantare;
- Formarea de abilitafi intelectuale si practice pentru clevi 1n concordantd cu cerintele actuale ale pietii
muncil.
= Introducerea unui sistem imbunatitit de evaluare si autoevaluare a calitétii activitatii didactice,
participarea la programe de asigurarea calitifii in educatie.

= Continuarea investitiilor referitoare la dezvoltarea bazei materiale a institutiei.

= Deschiderea accentuata spre mediul cultural si socio-economic

2. Politica si obiectivele Liceului Teoretic ,,Onisifor Ghibu” in domeniul calitatii educatiei

Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu” — furnizor de servicii educationale la nivel primar, gimnazial i liceal
este o institutie de Invatimént moderna (Un liceu modern intr-un orag medieval), dinamic si care se bazeaza pe
calitatea demersului didactic. Dorim sd devenim 4n cel mai scurt timp un nume cunoscut al invifamantului
romanesc. De aceea, obicctivul prioritar al politicii noastre in domeniul calititii si preocuparea de zi cu zi a
fiecaruia dintre noi este: satisfacerca ceringelor §i asteptarilor clientilor nostri prin serviciile de calitate atat
pentru a le pastra ncrederea cét si pentru a castiga potentiali clienti.

Managementul Liceul Teoretic _Onisifor Ghibu”. se considera direct raspunzitor de realizarea acestui
obiectiv, angajandu-se sd aloce resursele materiale, umane §i infrastructura necesare indeplinirii acestuia.
Crearea si implementarea Sistemului de management al calitdtii este o parte integranta a procesului de
imbunétitire continud la care se angajeazi intreaga echipa de conducere in vederea alinierii la standardele
nationale referitoare la nvitamantul preuniversitar.

Pentru a ne indeplini aceastd responsabilitate in cadrul institutiei vom stabili si pune in functiune, prin
mijloace proprii, un Sistem de Management al Calitatii care contine elementele indispensabile pentru
implementarea Politicil in domeniul calitatii. Sistemul de Management al Calitatii, proiectat in conformitate cu
Standardul International ISO 9001:2000, este descris in Manualul de Management al Calitatii si, de la data

aprobirii, este respectat de fofi angajatii societafil. Functiile de proiectare, implementare, gestionare,

83



= Elaboreaza planuri strategice pe termen de patru ani gi planuri anuale operationale privind masurile de
imbunatitire a calitatii.

= Aplicd in mod consecvent metodologia de aplicare a calitatii in educatie claborati de Agentia Roména
pentru Asigurarea Calitatii in Educatie.

< Monitorizeazi aplicarea standardelor care definesc nivelul de realizare al unei activitati instructiv-
educative.

<> Implicd tofi membrii comunitatii scolare in activitatile de asigurare a calitatii.

S Coordoneaza si acorda asistentd activitatilor de evaluare la nivelul catedrelor;

> Elaboreaza propria bazi de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale furnizate.

S Elaboreazi anual, la sfarsitul fiecdrui an scolar, un raport privind starea calitatii procesului de instruire
si educare in baza ciruia se intocmeste raportul de autoevaluare institugionald.

= Coopereaza activ cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calitafii in Educatie

4. Manualul de management al calitatii

4.1. Scopul Manualului de Management al Calitatii

Manualul de Management al Calitatii si procedurile asociate descriu Sistemul de Management al

Calitatii proiectat §i implementat in cadrul Liceului Teoretic ,,Onisifor Ghibu” Sibiu in conformitate cu

cerintele standardului international ISO 9001:2000 adaptate la serviciile educationale specifice institutiel.

Prin elaborarea Manualului de Management al Calitatii s-a urmarit documentarca Sistemului de

Management al Calititii pentru realizarea urmitoarelor actiuni:

a)

b)

prezentarea Sistemului de Management al Calitatii aplicat in cadrul Liceului Teoretic ,,Onisifor Ghibu”

Sibiu clientilor interni §i externi garantandu-se capabilitatea institutiei de a realiza un invatamant

modern, de calitate in raport cu cerinfele pietii.

stabilirea si revizuirea politicii managementului in domeniul calitatii (astfel incat sa se mentind

adecvanta acesteia), ca parte integranti a politicii globale a instituiei, obtinerea conformitatii cu aceasta

si demonstrarea acestei conformititi organismelor abilitate si/sau clientilor;

proiectarea, implementarea, mentinerea in functiune i imbunatifirea continud a Sistemului de

Management al Calitatii in instituie prin abordarea bazata pe proces si utilizarea metodei PDCA (PLAN

_ DO — CHECK — ACT), Planificd — Aplicd — Verifici — Actioneazi, care si conducd la:

o imbunititirea continud a proceselor prin masurarea performantelor si eficacititii acestora;

e satisfacerea cerintelor si asteptérilor clientilor si a cerintelor legale si de reglementare aplicabile;

o asigurarea unei baze documentate pentru auditarea Sistemului de Management al Calitdtii
implementat, in vederca evaludrii conformitatii documentafiilor cu reglementdrile de referinta,

precum si a eficientel acestora in domeniul calitafii;
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Supraveghere si imbunititire continug a bunei functioniri a Sistemului de Management al Calitatii revin
comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
Obiectivele Liceului Teoretic ,,Onisifor Ghiby” in domeniu] calitatii sunt:
= Implementarea $1 certificarea sistemului de Management al calititii la Liceul Teoretic »Onisifor Ghiby”
Sibiu care si garanteze valoarea investitiei publice, asigurand faptul cd inva{mantul finantat de la

bugetul de stat ofers programe de studii de calitate;

= Prestarea unor servicii educationale de calitate, adaptate permanent nevoilor unei societdti bazate pe
cunoagtere, evaluarea permanenti a acestora si corectarea imediati a aspectelor negative referitoare la
calitate,
= Crearea unei culturi institutionale care si incurajeze implicarea intregului personal didactic si
administrativ in adoptarea unei etici a imbunétatirii continue a calitagii.
= Evaluarea permanenti a calititii ansambluluj proceselor educationale, depistarea neconcordantei cu
standardele si corectia non-calititii acolo unde aceasta a aparut.
= Dezvoltarea continui a infrastructurii,
= Im partasirea unei dimensiuni curopene in evaluarea calititii prin implicarea in proiecte internationale de
asigurare a calitatii in domeniul invaldmantului preuniversitar. S3 ofere publicului larg informatii
cficiente gi accesibile cu privire la procesul de invatimant realizat in institutie, prin publicarea
rapoartelor de evaluare efectuate.
=> Si asigure motivarea $1 implicarea personalului didactic si auxiliar pentru a realiza excelenta in
activitatile desfisurate.
=> Dezvoltarea permanenta a curriculumului la decizia scolii concordanti cu specificul local,
Directorul i sefii de catedri din cadrul liceului isi asumi responsabilitatea privind aplicarea eficients,
imbunatafirea continui si certificarea Sistemului de Management al Calitati, asigurd masurile corespunzatoare
pentru ca intregul personal si cunoascs politica si obiectivele in domeniul calititii si si fie constient de

necesitatea realizirii acestora,
3. Structura organizatorici a sistemului de asigurare a calititii in Liceul Teoretic »Onisifor Ghibu” Sibiu

Pentru implementarea si asigurarea interni a calitafii in Liceul Teoretic ,Onisifor Ghibu” Sibiu se
constituie prin decizia directorului, comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii,

Comisia are este alcituita din 9 membrii, reprezentanti ai corpului profesoral, pirintilor, elevilor respectiv
ai consiliului local si este coordonati de directorul adjunct al institutiei.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitifii are urmitoarele atributii:
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4.3.1. Elevii si viata scolard

4.3.1.1. Indicatori

[N

crt.

Tinte ale

evaludrii

Domeniul de aplicare Elevii si viata scolard

=

Resurse
referitoare
la
activitatea
scolard

elevului

a

1. Accesul elevilor la facilitati

b

Y

Ln

@

VaCr: Accesul elevilor la facilitati noi, create in functie de nevoile
identificate si de politicile / proiectele de dezvoltare elaborate ]a
nivel local si national.

VaAd: Accesul elevilor la facilitdti renovate / imbunétatite.

VaAj: Accesul elevilor la toate facilititile existente.

. Sigurania fizicd i psihicd

VaCr: Contributia activd a elevilor, parintilor si personalului scolil
la realizarea climatului de sigurantd in scoald si in vecinitatea
acestela.

VaAd: Sentimentul de sigurantd in randul elevilor si al personalului
scolii 1n spatiul scolar gi in vecindtatea scolil.

VaAj: Sentimentul de sigurantd in randul elevilor si al personalului
scolii in spatiul scolar

. Spatiul scolar

VaCr: Spatiu ,.evolutiv™ decoratiuni si mobilier personalizate,
realizate in urma unei politici si programe explicite si prin
implicarea unor specialigti (designeri sau arhitecti).

VaAd: Spatiu ,,prictenos™ decoratiuni personalizate; culori non-
standard; mobilier individualizat; consultarca elevilor in dotarea si
decorarea spatiului.

VaAj: Spatiu ,,clasic™: decoratiuni uniforme, culori ,,standard” etc.;
mobilier standard; inifiativd In dotarea si decorarea spatiului
apar{ine conducerii scolii si cadrelor didactice.

_ Accesul si facilitdtile pentru persoanele cu c.e.s.

VaCr: Crearea de facilitati pentru persoanele cu c.e.S., in functie de
nevoile identificate.

VaAd: Existenta unor politici §i programe proprii pentru persoanele
CU C.€.5.

VaAj: Existenta structurilor de primire si de sprijin pentru
persoanele cu c.e.S. in conformitate cu politicile nationale in
domeniu.

_ Accesul elevilor la servicii de orientare si consiliere

VaCr: Accesul elevilor si altor categorii (cadre didactice, parinti
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4) instruirea personaluluj din Liceului Teoretic »Onisifor Ghiby” privind: politica in domeniul calitatii,
cerinfele standardelor din familia 1SO 9000:2000, importanta managementului in implementares
Sistemului de Management a] Calitaii;

¢} selectarea si formarea auditorilor interni;

S implementarea $i mentinerea Sistemulyj de Management al Calitatii in cadrul Liceulu; Teoretic ,,Onisifor

Ghibu” avand c¢a Scop crearea conditiilor necesare pentru desfagurarea unor activititi didactice

acestora.
Manualul de Management al Calitatii se aplici la toate nivelurile organizatorice, de citre toate entitétile

.

institutiei (personal didactic, Didactic auxiliar, nedidactic) astfel incat sy fie asigurati calitatea serviciilor

prestate si protectia mediuluj inconjuritor.

4.3. Managementul calititii (manualul calitatii)

Managementul calitatii are un rol important in managementul schimbarii $i dezvoltirii la nivel
institutional,
Sistemul de Management al calititii in Liceul Teoretic »Onisifor Ghibu” Sibiu, institutional, asiguri
calitatea si dezvoltarea viitoare a tuturor domeniilor activitatilor scolare:
° Elevii si viata scolari
° Personalul scolii
° Managementul scolii
e  Resurse financiare si materiale

® Comunitatea locals

international,

S-a adoptat urmitoarea interpretare a conceptului de calitate: ,,Calitatea ca punct de plecare nseamni
stabilirea de norme si criterij pe care institutia evaluati trebuie s Jo atingd si si le depigeasca”.

Indicatorii utilizati vor fi asemandtori celor din modelul EFQM si vor avea trej componente care exprima

»valoarea creaty” (VaCr), ,,valoarea addugatd” (VaAd) $1 ,,valoarea ajustats” (VaAj).
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VaAd: Folosirea auxiliarelor curriculare si surselor de informare /
documentare recomandate de scoald.
VaAj Folosirea manualelor recomandate de scoala.

_ Prezenta §i activitaled elevilor la activitdfi extracurriculare

G

e VaCr: Propunerea, de ciitre elevi, a activititilor extracurriculare §i
implicarea acestora in pregatirea §i desfasurarea acestora.

o VaAd: Implicarca elevilor in  pregatirea activitatilor
extracurriculare propuse de scoald.

e VaAj: Participarea la activitatile extracurriculare propuse de scoald

1. Relatiile dintre elevi, dintre clevi si personalul scolii, dintre elevi si
Relatiile membrii ai comunitagii.

elevilor o VaCr: Activitatea in echipa
vaAd: Relatii de cooperare

L
s VaAj: Relatii neconflictuale
7. Monitorizarea progresului elevilor

e VaCr: Stabilirea, in comun cu elevii, a tintelor educationale si a
masurilor remediale in caz de nereusitd scolard, luAnd 1in
considerare proieciele educationale personale.

o VaAd: Existenta masurilor remediale in caz de nereusita scolara.

o VaAj: Monitorizarea progresului scolar in functie de obiectivele
stabilite in curriculum-ul national

2. Produsele scolare ale elevilor

o VaCr: Utilizarea si afisarea in scoald a produselor realizate de elevi
din initiativd proprie (neobligatorii).

o VaAd: Existenta produselor neobligatorii realizate de elevi la
initiativa scolii: materiale didactice, gazete de perete, postere,
gridina, pagina WEB, publicatiile gcolii.

activitatilor | ¢ VaAj: Existenta produselor obligatorii: caiete de notite, teze,

extemporale.

Produsele

elevilor

3 Urmdrirea absolventilor

e VaCr: Continuarea studiilor / ghsirea rapida a unui loc de muncd in
conformitate cu dorintele si interesele exprimate si beneficiind de
consiliere de specialitate.

o VaAd: Continuarea studiilor / gasirea rapidd a unui loc de munca.

o VaAj: Existenta procedurilor de urmirire a vietii gcolare si
profesionale a absolventilor.

4. Activitatea consiliului consultativ al elevilor

@

VaCr: Reprezentarea ¢.c.c. in structurile manageriale ale scolii.
VaAd: Considerarea propunerilor ¢.c.c. in activitatea manageriald a
scolil.

@
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ete.) la servicij si retele diversificate de orientare gi consiliere.
* VaAd: Accesul elevilor la servicij de orientare si consiliere oferite
de personal calificat,

* VaAj: Accesul elevilor la servicii de orientare si consiliere oferite
de cadre didactice.

6. Starea de sandtate a elevilor

® VaCr: Dezvoltarea unor relafii permanente ¢y autorititile sanitare si
implicarea scolii in actiuni preventive privind sinitatea publica.

* VaAd: Existenta in scoal a upy; cabinet medical i a personalului
cu calificare medie (asistent medical).

* VaAj: Accesul elevilor Ia servicii sanitare permanente,

~N

. Servicii oferite categoriilor dezavantajate

* VaCr: Existenta unej politici proprii de identificare gi asistenta
pentru persoancle / grupurile dezavantajate,
VaAd: Proportia elevilor care beneficiazi de asisten{d depaseste
media nationald pentry fiecare din categoriile de persoane avute in
vedere.
VaAj: Aplicarea politicilor nationale de asistentd pentru persoanele
/ grupurile dezavantajate.

: Competen[ele, cunoasterea si experienta anterioqrd

VaCr: Existenta unej politici proprii de utilizare a competentelor,
cunoasterii si experientei anterioare a elevilor pentru stimularea si
individualizarea invitarii.

* VaAd:, Mixarea” sistematici a colectivelor de elevi.

e VaAj: Luarea in considerare a competentelor, cunoasterii si
experienfei anterioare a elevilor in constituirea colectivelor de elevi

o

. Accesul elevilor Ig invdfarea limbilor stréine

e VaCr: Realizarea, decatre elevi, a unor publicatii, spectacole in
limbi striine si corespondenta in limbj de circulatie internationals.
Predarea integrati a unor discipline scolare.

® VaAd: Organizarea cercurilor de limbi moderne (referitoare la
limb3, culturs si civilizatie).

° VaAj: Oferirea a dous limbi moderne, predate de profesori

calificati.

Procese
privind
activitatea
scolara g

elevului

~

. Prezenta elevilor |4 scoald la activitigile curriculare

VaCr: Activismul la ore
VaAd: Realizarea temelor pentru acasi
VaAj: Frecventa la ore

-]

by

. Utilizarea manualelor st a auxiliarelor curriculare

® VaCr: Folosirea altor surse de informare / documentare identificate
prin activitate proprie.
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4.3.2. Personalul scolii

4.3.2.1. Indicatori

Nr.
crt.

Tinte ale evaludril

Domeniu de aplicare - Personalul scolii

|

Resurse referitoare

la personalul scolii

]

o

. Calificarea

. Experienta

VaCr: Existenfa in unitatea scolard a unor persoanc
calificate, prin studii ulterioare, tn mai multe domenii ale
educatiei (formatori, facilitatori, mentori etc.).

vaAd: Existenfa in unitatea scolara a unor persoane
perfectionate prin unul sau mai multe cursuri/stagii de
profesionalizare ulterioard (continua).

VaAj: Integralitatea dotarii unitatii scolare cu personal
profesional calificat in disciplina efectiv predata si in
domeniul educagional.

VaCr: Fructificarea n procesul educational curent a
experientei extrainstitutionale a personalului profesional.
VaAd: Valorificarea in procesul educational curent a
expertizei  certificate, dobandite prin forme de
perfectionare/specializare oferite de institutii
publice/private.

VaAj: Participarea curenta a personalului profesional la
diverse forme de demultiplicare a ,,bunei practici” (cercuri,
sesiuni etc.).

Procese  privind
2. | activitatea

personalului

a. Formarea — dezvoltarea profesionald proprie

b. Proiectarea activitaii

@

VaCr: Personalul din institutie trebuie si fie autodidact in
educatie prin procese/instrumente (activitati de cercetare,
procedee interactive, elaborare de auxiliare etc.).

VaAd: Participarea personalului profesiohal la forme de
specializare postuniversitara (masterat, doctorat, studii
aprofundate).

VaAj: Frecventarea, inscrisa in planul de dezvoltare
institutionald, de catre personalul necalificat a unor forme
de calificare si de catre cel calificat a unor forme de
specializare.

VaCr: Identificarea nevoilor de educatie ale elevilor si
proiectarca — realizarea activitatii educational - formative pe
baza acestora.

VaAd: Proiectarea si utilizarea documentelor de planificare
curriculard in colaborare cu colegii de arie curriculard.
VaAj: Considerarea previzionala _a documentelor de
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|

| *  VaAj: intrunirea periodicd §i existenta dezbaterilor in cadral c.c.e.

4.3.1.2. Subprocese $1 activititi pentru;

>
>
>
>

v

6.6.3.1.2.1. Asigurareq calitdtii activitdtilor si produselor realizate de elevi
Va fi urmariti prezenta elevilor la activitatile didactice $i extracurriculare.
Se va urmari evolutia scolari a fiecirui eley in parte.

Se va monitoriza comportamentul fiecirui eley.

Elevii vor fi instruiti si monitorizati in Taport cu sarcinile administrative ce Je revin conform
Regulamentului de ordine interioari (clev de serviciu n clasi sau in scoald, etc.).

Consiliul elevilor fsi va elabora propriul regulament de functionare,

4.3.1.2.2. Asigurarea calitatii aplicatd la resursele referitoare la activitatea scolard a elevului

Dirigintii impreuni cu parintii elevilor se vor ocupa de modernizarea ambientul sililor de clasa.
Dirigintii vor colabora cu medicul scolii pentru a verifica starea de sinatate a elevilor.

Conducerea scolii va colabora cu parintii elevilor gi institutiile abilitate pentru a asigura siguranta fizici
si psihicd a elevilor in incinta si imprejurimile scolii,

Psihologul scolar va realiza activitdti de consiliere $i orientare scolard pentru elevi, parinti si va participa
alaturi de medicul si directorul scolii la sprijinirea activitatii elevilor cu c.e.s.

Managerul scolii va organiza si desfisura activitdti de atragere de fonduri pentru sprijinirea persoanelor

dezavantajate material (burse proprii).

4.3.1.3. anegistréri

#

&

.

Ed

& %

Catalogul clasei

Carnetul de note

Caietul dirigintelui

Gradul de acoperire al elevilor cu manuale i auxiliare, materiale de orientare scolari i profesionali,
Biblioteca seolii: orar, numarul cdrti Imprumutate/elev.

Procese verbale ale comisiei pentru elevii cu c.e.s,

Procese verbale si ale consiliului consultativ al elevilor

Procese verbale ale sedintelor cu parintij

Portofoliu cu diplomele si rezultatele elevilor
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activitatii e VaCr: Fructificarea formarii ulterioare a personalului

profesionale  ale

personalului scolii parinti).

profesional in fmbinarea activitatilor de orientare si formare
pentru toate categoriile de implicati (elevi, profesort,

e VaAd: Valorificarea formdrii ulterioare a personalului
profesoral in realizarea de sesiuni de interformare centrata
pe scoala.

e VaAj: Concretizarea formarii ulterioare a personalului
profesoral in multiplicarea unor programe de formare prin
colaborare.

b. Proiecte §i instrumente

e VaCr: Contribuirea la proiecte de cercetare in echipe mixte
(cercetare-personal profesoral-comunitate), pe baza
priorititilor strategice: incluziune gcolara, multiculturalitate
etc.

o VaAd: Sustinerea prioritatilor locale/zonale/nationale de
calificare a fortei de muncd prin imbinarea expertizel
profesorale cu expertiza comunitard.

e VaAj: Proiectarea si realizarea in scoald, impreund cu
elevii, de instrumente de formare si de artefacte necesare in
comunitate.

4.3.2.2. Subprocese §i activitati pentru:

4.3

4..3.2.2.1 Asigurarea caliidfii in domeniul activitatilor didactice si perfectiondrii personalului didactic

v Vv V VY V

Respectarea programei analitice, planificirilor calendaristice, proiectelor didactice.

Respectarea programului orar al activitatii planificate. '

Respectarea locului pentru desfasurarea activitatii planificate.

Ambientul salii unde se desfigoard activitatea respectiva.

Respectarea etapelor lectiet: proiectare, realizare; evaluare (feed-back);

Calitatea metodelor de invitare urmarind eficacitatea predarii (folosirea de tehnologii didactice noi)
si resursele de invafare in vederea acumulirii de competente de catre elevi;

Se va urmdrii generalizarea noului tip de activitafi didactice, avand ca obiectiv prioritar, nu
transmiterea de cunostinte ci crearea de competente.

Adecvarea procesului didactic functie de nivelul de cunostinte al elevilor si ritmul propriu de
invitare al acestora.

Se va monitoriza procesul de utilizare a tehnologiei informatice in lectie la toate disciplinele

Se va monitoriza prezenta elevilor la activitatea programata.
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planificare curriculara prevazute de politicile, strategiile de
reformi, dezvoltare.

¢. Desfasurarea activitdatii

VaCr: Integrarea cross-curricularia g aspectelor
formative ale vietii curente Pe plan local, national si
international in curriculumul realizat.

VaAd: Fructificarea curriculard a rezultatelor cercetirii
educationale proprii, locale, nationale sau/si internationale,
VaAj: Luarea in considerare, in desfasurarea activititii, a
semnalelor (feed-back) venite de 1a elevi, parinti, colegi, si
remedierea/dezvoltarea prestatiei profesionale.

d. Metodologia gi tehnologia educationalis

©

VaCr: Promovarea programaticd a metodologiei si a
tehnologie formative de tip inovativ: standardele de
Invétare-evaluare, inter-/transdisciplinaritatea, soft-ul
educational.

VaAd: Utilizarea curents a unor demersuri educational -
formative atractive pentru elevi, convenite si realizate
Impreund cu acegtia (e-learning, interactiv,brainstorming
ete.).

VaAj: Prelucrarea si asumarea metodologiei formative
presupuse de aparitia tehnologiei informatice - utilizarea
echipamentelor IT la toate disciplinele

- Introducerea si dezvoltareq competentelor de invitare

VaCr; Practicarea, in colaborare cu factorii comunitari, a
unor modalititi de studiu care si contribuie la introducerea
mentalititii formative de Invatare pe tot parcursul vietii.
VaAd: Introducerea unei viziuni asupra conceptelor de
competentd si concurenti prin elaborare de proiecte, prin
educatie antreprenoriali, prin studii optionale si alternative.
VaAj: Promovarea, prin cooperare comunitarid, a
formdrii in spiritul integririi europene: al cetiteniei
democratice, al multiculturalititii, al educatiei pentru
valori diversificate.

Relatii la nivelu]

personalului scolii

d

- Relagii interprofesionale, ey elevii, cu managerii

VaCr: Activitate in echipd: co-proiectarea de produse
educationale prin implicarea, conform cu rolul lor firesc, a
tuturor resurselor blocului functional al unittii gcolare.
VaAd: Relatii de cooperare: co-elaborarea de proiecte
privind optimizarea si diversificarea activitatii scolare.
VaAj: Relatii neconflictuale: corelarea, in activitatea scolii,
a preocupdrilor profesionale ale corpului profesoral cu
nevoile comunititii si cu interesele de formare ale elevilor

Produsele

a. Rezultate si efecte ulterioare Jormdarii
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Se va stimula si se va acorda consiliere pentru accesarea proiecte Erasmus de formare continui

sau burse ale universititilor din striinitate.
Se vor organiza cursuri pentru utilizarea platformelor educationale de catre cadrele didactice din scoala.

Se va colabora cu CCD pentru derularea stagiilor de formare pe probleme specifice de abilitare

curriculard cu accent pe folosirea in predare a softului educational.

432.2.1.4. Activitatea comisiei de curriculum constituite in gcoala.

>

»

Vv

vVvyYyVYVYYVY VYV

>

Este coordonati de responsabilul comisiei care este numit prin decizia directorului instituiei.
Elaboreazi programul managerial al comisiei (stabileste graficul activititilor — planificare participd si
tine evidenta activitatilor desfasurate).
Elaboreazi obiectivele de predare/invatare si formare/perfectionare ale cadrelor didactice in concordanta
cu cele judetene si nationale.
Analizeaza statistic progresul scolar al elevilor (raport evaluare inifiald / evaluare finald i evaluare
interni / evaluare externd).
Monitorizeaza, analizeazd i corecteazd planurile pentru activitate diferentiatd adresate elevilor cu
rezultate slabe si foarte bune la invatatura.
Efectueazi asistente la ore.
Avizeaza figele de evaluare ale profesorilor.
Avizeaza continutul disciplinelor optionale CDEOS
Verifici si avizeaza planificérile calendaristice profesorilor.
Verifici incadrarea personalului didactic.
Stabileste responsabilitatile fiecirui membru din cadrul comisiei
Urmreste diversificarea tehnicilor de invatare dirijatd pentru asigurarea progresului scolar.
Urmireste aplicarea principiului interdisciplinaritatii prin conlucrare continud.

Raspunde de existenta si corectitudine inregistrarilor.

432215, Asigurarea calitdfii in domeniul activitagilor extracurriculare si administrative realizate de

personalul didactic

Pe langd activitatea didactica specificd profesorii si invatatorii: conlucreazi la rezolvarea sarcinilor

grupurilor de lucru (Ancxa 1) in care sunt nominalizati, participd la activitatile organizate in/de institutie

(serbari, concursuri, competitii, etc.), efectueazi. serviciul in scoald conform planificarii si atributiilor

enumerate in regulamentul de ordine interioara si indeplinesc orice alte sarcini repartizate de conducerca scolii

in functie de nevoile specifice ale unititii de invitamant, in conditiile legii.

4.3.2.2.2. Asigurarea calitdii in domeniul activitdtilor personalului didactic auxiliar .
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4.3.2.2.1.2. Activitatea de evaluare

Y

A\

standardele de evaluare, Standardele de evaluare vor fi elaborate de citre MEC sau de catedrele de
specialitate (Anexa 6). Rezultatele evaludrii initiale i finale s¢ vor prelucra statistic.

Informarea elevilor si parintilor cu privire Ia modalititile de evaluare si cu standardele existente,
Diversificarea metodelor de evaluare a noilor competente (caiete speciale de autoevaluare, softuri de
evaluare, teste standardizate, testare asistati de calculator, aplicatii practice, evaluarea pe bazi de
proiecte, investigatie, portofoliu ete.) relationats cu preocuparea pentru conceperea unor forme maj
nuantate de comunicare a rezultatelor scolare: fige individuale, rapoarte la sfarsitul unor perioade
importante de instruire, rapoarte anuale;

Respectarea programirii calendaristice pentru activitatile de evaluare realizate in Scris.

Monitorizarea prezentei elevilor la activititi de evaluare programate.

Evaluarea este urmati de comunicarea notelor citre elevi/parinti si trecerea in catalog/carnet elev a notej
in maxim 24 de ore de la ingtiintarea elevilor.

Pentru elevii care au medij anuale mai mici sau egale cu 5 se va instaura un program de recuperare
individual care va fi evaluat lunar de seful de catedri. Acest program individual se va aduce Ia
cunostinta profesorilor diriginti care vor informa parintii,

Se vor analiza rezultatele obtinute de elevi la examene (compararea rezultatelor la examene nationale cu
rezultatele evaluirii interne), concursuri, teste inifiale, in vederea stabilirii, dupd caz, a misurilor de
redresare.

Se va analiza progresul scolar din perspectiva prestatiei didactice (Anexa 3 - fisa de observare a lectiei).

Se va evalua moralitatea si corectitudinea cadrelor didactice.

-1.3. Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice.

Se va intocmi un program de asistente la ore orientat cu prioritate pe sprijinul si indrumarea cadrelor
didactice.

Se va urmiri pregitirea pentru lectii a tuturor cadrelor didactice $i In mod special a cadrelor didactice
debutante i stagiare (proiecte didactice).

Se va analiza participarea (ultimii 5 ani) cadrelor didactice la cursuri de formare sau examene de
obtinere a gradelor didactice in vederea planificirii la un curs al unei institutii abilitate

Valorizarea si valorificarea experientei pedagogice si activitatii stiintifice la nivelul sedintelor de catedra
si a cercurilor pe oras.

Se va populariza oferta universitatilor (cursuri postuniversitare, masterate), a CCD Sibiu si oferta de la

alti formatori autorizati de cursuri de formare continua a personalului didactic.
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$ executd sarcinile specifice operative in domeniul propriu de activitate, in conditii de calitate §i la
termenele stabilite;

> asigurd conditii optime pentru desfagurarca auditurilor (interne/de certificare/de supraveghere);

» participd la analiza efectuati de management privind functionarea si eficacitatea sistemului de
management al calitatii;

» coordoneaza elaborarea figelor de post pentru personalul institutiei;

4.3.2.2.2.3. Asigurarea calitdyii in domeniul administrativ

A. Principii pentru implementarea calitatii in sistemul administrativ.

1. Recrutarea personalului administrativ se va realiza In raport cu organigrama liceului, urmarind si intinerirea
personalului.

7. Stabilirea unui numar cat mal redus de posturi administrative {indnd seama de realizarca obiectivelor
institutiei, dar i de principiul managerial al utilizarii eficiente a resurselor umane. In acest sens, pentru fiecare
post va fi intocmita Fisa postului, cu prevederea timpului de lucru, a sarcinilor si atributiilor concrete, obligatii
privind perfectionarea, modalitatea de evaluare la terminarea unui an calendaristic sau la finalizarea unor
activititi, precum si sanctiunile pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu conforme cu prevederile figei
postului.

3. Elaborarea unor reglementdri interne referitoare la conditii de nscriere si la modalitatile de evaluare a celor
care candideazd penfru ocuparea unui anumit post administrativ. De asemenea, S¢ va stabili un model de
contract de muncd pe o duratd determinatd, in functie de prognoza si strategia institutiei.

4. Liceul se va preocupa de perfectionarea personalului administrativ (prin cursuri de informaticd, de limbi

straine, atestate profesionale).

B. Recrutarea, selectia si promovarea personalului administrativ

Principiile care stau la baza procedurilor care vizeazi recrutarea, selectia i promovarea personalului
administrativ sunt conforme cu normativele Legii Invitamantului Preuniversitar, Statutul Personalului Didactic

si Codului Muncii.
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43.2.2.2.1. Activitatea serviciului secretariat
> Respectarea programului de Iucru cu publicul.
> Gradul de satisfacere 2 solicitarilor venite din partea cadrelor didactice,
> Gradul de satisfacere a solicitirilor venite din partea elevilor.
> Gradul de satisfacere a solicitirilor venite din partea publicului (absolventi, reprezentanti ale diferitelor
instituii etc,).
Aspecte cantitative legate de dotarea logistici a secretariatelor,
Aspecte calitative legate de dotarea logistica a secretariatelor,
Eficienta folosirii echipamentelor din dotare.
Cunoasterea legislatiei din domeniu.

=

Gradul de cooperare al facultitii/departamentului pe parcursul desfasurarii acfiunii de audit j modalitati

YV V Vv v vy

de implicare a feprezentantului facultitii in acest gen de activititi,

4.3.2.2.2.2. Activitatea bibliotecii

Biblioteca contine aproximativ. 18000 volume, Colectiile bibliotecii au un confinut enciclopedic,
cuprinzand majoritatea domeniilor cunoagterii umane, alcituit din cursuri, manuale, tratate si alte lucriri de
specialitate, lucriri de referintd si informare, un mare numar de reviste stiintifice si tehnice, de culturd, literaturs
si artd. Dispune de calculatoare conectate la internet,

Dezvoltarea institutiei presupune o schimbare substantiala a modalitatii de tratare a tehnologiei
informationale, biblioteca trebuind s renunte la atitudinea pasivd, de depozitar de informatie si sa iasi in
intAmpinarea solicitirilor elevilor, cadrelor didactice. Aceasta va conduce la:

> oferirea de noi tipuri de servicij (.»pachete” de informatii, servicii de referinfe) alituri de cele
traditionale;

> transformarea bibliotecii in centru de documentare gi informare

> informatizarea gestiunii bibliotecii;

> stabilirea de relafii de schimb cu de institutii academice §1 de invatimant preuniversitar.

In felul acesta se va schimba orientarea bibliotecii, de la rolul traditional de focar de culturs, la cel de

verigd importanti in sistemul informational,

4.3.2.2.2.3. Activitatea serviciuluj contabilitate
> asigurd implementarea politicii institutiei in domeniul calitatii in cadrul serviciului contabilitate;
> raspunde de rezultatele financiare ale institutiei, de realizarea echilibrului financiar si a bugetului de

venituri si cheltuieli:
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4.3.3.1. Indicatori

=

Nr. . -
Tinte ale evaludrii Domeniul de aplicare. Managementul scolii
crt. J

1. Legalitatea activitdfit

o VaCr: Initiativa legislativé la diferite niveluri.

e VaAd: Dezvoltarea cadrului normativ prin adaptarea lui la
conditiile locale.

e VaAj: Respectarea cadrului legislativ existent de catre elevi,
cadre didactice i manageri.

2. Pregdtirea manageriald

o VaCr: Directorii sau alte cadre didactice sunt autori de
fucriri in domeniul managementului educagional si/sau au
urmat programe de studii aprofundate, masterat, doctorat, in
tard sau in stréinatate.

o VaAd: Formarea manageriald a fost realizatd, in comun cu
alte cadre didactice din scoald (,formare centrata pe
scoald”™).

e VaAj: Directorii au beneficiat de formare manageriala.

3, Sistemul informational

1 Resurse referitoare | ¢ VaCr: Difuzarea activd in comunitate a informatiei

la management

oS

@

_ Resursele financiare i materiale

. Resurse umane

educationale; educatia este un subiect de dezbatere la nivel
comunitar.

VaAd: Difuzarea informatiei relevante in randul elevilor gi
parintilor

VaAj: Accesul personalului scolii la informatia relevanta.

VaCr: Existenta unei strategii de a atragere sistematicd a
unor resurse materiale §i financiare suplimentare cu
implicarea principalilor actori educationali (elevi, profesori,
périnti, autoritafi locale, nationale, etc.).

VaAd: Atragerea de resurse materiale suplimentare si de
resurse financiare extrabugetare

VaAj: Utilizarea eficienta si efectivi a resurselor materiale
si financiare ale scolii.

VaCr: Existenta unei politici proprii de management al
resurselor umane in functie de cultura organizationald si
proiectele / strategiile de dezvoltare.
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a. Recrutarea si selectia. Recrutarea si selectia personaluluj administrativ se realizeazs prin concurs,
organizat la nively] institutiei, cu publicarea ofertei de concurs pe plan local. Concursul este organizat sub
forma de: lucrare scrisd si parte aplicativa,

Tematica de concurs este afigata odati cu publicarea posturilor, candidatilor punindu-li-se la dispozitie si
o bibliografie adecvati. Selectia candidatilor este realizatd de o comisie numits prin decizia directorului scolii.
La validarea concursului, o pondere insemnati o joaci si experiena profesionald a candidatilor.

b. Promovarea personalului administrativ. Este realizats conform normativelor Statutului Personaluluj
Didactic si regulamentului de ordine interioari. In promovarea personalului, criteriul de bazi este pregitirea
profesionali, calitatea activitatii desfisurate in cadrul liceului. Aceasta calitate este exprimata printr-un punctaj
stabilit anual de coordonatoru] colectivului de munci. Pentru personalul administrativ, examenele de trecere
intr-o treapti de fncadrare superioard vor accentua controlul asupra calititii profesionale si vor evalua
activitatea depusd, inclusiv disciplina in munci §i atasamentul fata de institutie. Vechimea in cadrul postului,
este reglementatd de lege.

4.3.2.2.2.4. Evaluarea activitatii si perfectiondrii cadrelor didactice se va realiza prin:

% analiza statistic a rezultatelor elevilor,

# fisa de observare a activitatii didactice (anexa )

@ chestionare adresate beneficiarilor activitatii didactice
& fisa de prezentare a cadrului didactic (anexa)

De evaluarea activitafii didactice raspunde directorul/directorul adjunct al institutiei si sefii de catedrs iar
inregistrarile referitoare la aceasta se vor gasi in dosarul de catedrs.

Evaluarea activititii de perfectionare a cadrelor didactice va fi monitorizatd de directorul adjunct i sefii
de catedrd si va fi inregistrati in dosarul personal al cadrului didactic si in dosarul catedrei.

Activitatea catedrelor se regaseste in dosarul catedrei care va cuprinde: componenta catedrei, raport de
activitate pe anul precedent, plan de activitate pe anul in curs, obiectivele pentru anul in curs, rezultate obtinute
la olimpiade, concursuri, orar pregitire teste nationale, bacalaureat, olimpiade, concursuri, standarde de
evaluare, analiza statistici a rezultatelor, procese verbale ale sedintelor de catedra, planuri de recuperare pentru
elevii de nota 3, proiecte colaboriri, cursuri de perfectionare, activititi extracurriculare, sponsoriziri,
Activitatea catedrelor este monitorizati de Consiliul de administratie al institutiei inregistrarile se realizeazi in
Registrul de procese verbale al Consiliului de administratie.

Registrul de procese verbale realizate in urma inspectiilor curente sau speciale.

Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ inregistririle se vor regési sub forma notej de

constatare (registru de control intern).

4.3.3. Managementul gcolii
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VaAd: Existenta programelor de dezvoltare profesionali a
cdror eficients este evaluaty sistematic.

VaAj:Adecvarea resurselor umane la misiunea scolii sila
activitatile planificate,

Procese referitoare

la management.

o

BN

2]

Proiectarea wanageriald

VaCr:; Contributia cadrelor didactice, elevilor, pdrintilor,
altor membri aj comunitiitii la elaborarea, optimizarea si
revizuirea PDI,

VaAd: Cunoasterea $1 urmirirea realizirii proiectului de
dezvoltare institutionals / planurilor operationale de toate
cadrele didactice gi de proportii semnificative de parinti si
elevi, precum si in comunitate,

VaAj: Existenta si afisarea proiectului si planurilor de
dezvoltare institutionals. Cunoasterea PDI de ciire
Consiliul Profesoral, Comitety] Reprezentativ al Parintilor
si Consiliul Elevilor.

. Procesul decizional

VaCr: Participarea actorilor relevanti la procesul decizional,
in mod formal (prin structuri participative explicite) si
informal.

VaAd: Consultarea, in cadrul procesului decizional, a
actorilor relevanti,

VaAj: Oportunitatea procesului decizional gj respectarea
cadrului normativ.

Comunicarea managerialg

VaCr: Existenta strategiilor proprii de comunicare si relatii
publice, in concordanta cu cultura organizationald si politica
de dezvoltare institutionals,

VaAd: Utilizarea eficienta a TIC in functionarea structurilor
formale de comunicare. Congtientizarea existentei refelelor
informale de comunicare.

VaAj: Existenta si functionarea, in conformitate cu cadrul
normativ existent, a structurilor formale de comunicare
(interne, cu alte institutii din cadrul sistemului educational,
cu institutii §i organizatii din comunitatea locala, regionalp,
nationald, internationala,).

Sedinfele 5i reuniunile de lucry

VaCr: Invitarea $i participarea la sedinte a pirintilor,
elevilor i altor membri aj comunitatii.

VaAd: Realizarea unor sedinte periodice, cu participarea
majoritatii cadrelor didactice, in cadrul cirora au loc
dezbateri reale.

VaAj: Realizarea unor sedinte periodice de analiza a
realizarii PDI si altor documente de planificare.
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 Evaluarea si asigurared calitatii

o VaCr: Existenfa unor sisteme proprii i eficiente de
asigurare a calitatii, adaptate culturil organizationale,
politicilor proprii de dezvoltare si specificului comunitar.

o VaAd: Existenta unui sistem de asigurare a calitdfii care
utilizeaza principii, criterii, indicatori si standarde nationale.
Obiinerea certificaril.

e VaAj: Evaluarea activitatii prin rapoarte periodice, analizate
in sedinte si difuzate in comunitate. Cénd este cazul, sunt
adoptate si implementate masuri / programe de remediere a
aspectelor deficitare.

1. Relatiile din echipa manageriald, dintre echipa manageriald

si personalul didactic, dintre echipa manageriald §i restul
personalului.

e VaCr: Activitatea in echipa
e VaAd: Relatii de cooperare
VaAj: Relatii neconflictuale

b

Valori dominante in culturd organizationald

o VaCr: Incurajarea initiativei, autonomiei, activismului,
creativitatii

vaAd: Respectul reciproc, toleranta, acceptarea diferentel.
VaAj: Respectarea legii, disciplina.

]

3 Nivelul de interculturalitate al educatiei
Relatii si cultura | o VaCr: Vizibilitatea elementelor de interculturalitate in
organizationald intreaga viafd scolard (mediul fizic, ariile curriculare,
activititile extracurriculare, proiectul  de dezvoltare
institutionald efc.).

o VaAd: Prezenfa elementelor de interculturalitate n aria
curriculard ,,om si societate”.

e VaAj: Prezenta activitdtilor extracurriculare cu specific
intercultural.

4. Dezvoltarea sistemicd a sentimentului de apartenenid §i @
., stimei de sine”

o VaCr: Contribugia elevilor, paringilor si personalului scolii
la dezvoltarea sentimentului de apartenentd si de ,,stima de
sine”.

o VaAd: Identificarea elevilor, parinilor si personalului scolii
cu unitatea gcolara.

o VaAj: Existenta, la elevi, la parinti si la personalul scolil, a
sentimentului de apartenentd i de ,,stima de sine”.

Produse 1. Produse
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Planul dezvoltare institutionala
Planul managerial anual;

Planul proiectului de scolarizare;
Orarul geolii

Programul activitatilor educative scolare si extrascolare;

% o % % & ¥

planul de indrumare $i control (in acesta se va regasi si programul de asistenie la lectii si activitagi

didactice)

&

Figele de evaluare ale personalului (Anexa 4).

&

Proiecte comune cu alte seoli din tard gi striinatate, participarea la proiecte MEc, IS,

s Existenta certificatului ISO sau alte documente care certifica calitatea activititilor din institutie.

4.3.4. Resurse financiare si materiale

4.3 .4.1 Indicatori

Nr. | Tinte ale ] ) . . i
. Domeniul de aplicare. Resurse financiare §1 materiale.
ert. | evaluarii ' J

1. Bugetul local

o VaCr Implicarea directorilor si luarea deciziilor financiare in
diversele etape ale construirii si executiei bugetului

o VaAd Utilizarea coeficientilor de corectie in functie de nivelul de

invitimant si performanta scolii.

VaAj Introducerea formulelor de finantare per elev/ciclu pentru

Resurse

referitoare | o

la cheltuielile salariale gi non — salariale
1. finantarea | 2. Sponsorizdri, donafi, contracte, proiecte elc.
si dotarea

e VaCr Managerul scolii oferd pachete de servicii comunitétii locale,
materiald a inifiaza colabordri cu agenti economici (autofinantare), implica
institutia in proiecte cu finanfare externd.

scolii o VaAd Managerul scolii atrage in activitatea financiard 2 scolii
sponsori cu potenfd financiard deosebitd (banci, societdti
comerciale, persoane fizice, etc).
o VaAj Managerul scolii colaboreazi cu membrii comunitdtii locale
reusind s obtind sponsorizari, donatil.
Procese 1. Procesele privind activitatea financiar contabild i de conservare §i
privind imbogdfire a patrimoniului scolii vor respecta urmdtoarele concepte

activitatea | economice:

financiara | e VaCr Eficienta - indeplinirea obiectivelor scolii cu un raport
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manageriale ® VaCr: Propunerea §i coordonarea unor proiecte comune
cu alte scoli / organizatii, nationale si internationale.
® VaAd: Participarea la proiecte comune cu alte scoli /
organizalii, nationale si internationale (proiecte ale MEC;
ERASMUS+ etc).
® VaAj: Existenta materialelor §i activitatilor de promovare a
scolii in comunitate gi presa locala.

43.3.

>

»

h 7

2. Subprocese si activititi pentru:
4.3.3.2.1. Asigurareq calitatii in domeniul managementului

Dezvoltarea culturii organizationale pro calitate bazat pe obtinerea de competente §i performante in
procesele din invitimant;
S& adopte practici manageriale care se bazeazi pe utilizarea eficientd, efectivi si economici a
resurselor;
Stabilirea figei postului pentru toate categoriile de angajati;
Se va verifica periodic activitatea comisiilor si catedrelor prin rapoarte si analize in consiliy] de
administratie;
Se vor intoemi urmitoarele planuri:

© managerial de dezvoltare institutionala pe termen mediu

o de analizi a activitatii desfasurate in anul scolar precedent

© managerial de activitate anual;

o orarul scolii

©  proiectul de scolarizare;

© de incadrare a scolii cu personal didactic;

©  programul activitétilor educative scolare §i extragcolare;

o planul de indrumare si control (in acesta se va regisi si programul de asistente la lectii i

activititi didactice)

Se vor aduce la cunostinta tuturor angajatilor metodologiile MEC, noutdtile curriculare si legislative,
asigurénd un sistem eficient de diseminare a informatiilor in scoals;
Planifici si organizeazi activitdtile din institutie in conformitate cu legislatia in vigoare (activitatea
consiliul profesoral, activitate consiliul de administratie, activitatea didactica, activitatea comisiilor
prevazute in Regulamentul de ordine interioars - anexa, activitatea personalului administrativ);
Implicarea scolii in proiecte de colaborare cu institutii similare din spatiul european;
Coordoneazi activitatea pentru elevii cu C.E.S.

Controleaza documentele sl inregistririle.

43.3.3. fnregistréri
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locala locald, realizate la initiativa scolii si / san a comunitdtii
locale.

e VaAj: Activitatea gcolii este cunoscuti in comunitate.

1. Participarea comunitdii la viata scolard

o VaCr: Comunitatea locald solicita  scolii ~ servicil
educationale (in afara ofertei ,,obligatorii”).

o VaAd: Comunitatea locala pune la dispozitia scolii
resursele necesare realizdrii proiectelor didactice si altor
proiecte.

e VaAj: Comunitatea locald participd la activitati organizate
de / in gcoala.

Procese ,

2.Implicarea comunitdfii in procesul decizional

o VaCr: Membrii comunitatii au initiativa in dezvoltarea
institutionald si in elaborarea ofertei educationale a scolii.

o VaAd: Membrii comunitdfii sunt prezenti la activitdtile
organizate de scoald, la solicitarea acesteia.

e VaAj: Membrii comunitatii participd in mod regulat. la
activitatea consiliului de administratie / consiliului gcolar.

1. Relatiile dintre scoald s autoritdtile locale, dintre scoald g1

Relatii cu | alte organizatii si persoane din comunitate.

comunitatea locald

o VaCr: Activitatea in echipad
VaAd: Relatii de cooperare
VaAj: Relatii neconflictuale

Produse rezultate
din relatia cu

comunitatea locala

h—

. Investitia comunitard in educajie

o VaCr: Existenta unei colabordri strnse intre comunitate si
scoald, atdt in privinfa investitiei in educagie cét si in
privinta controlului asupra eficientei folosirii resurselor
oferite.

e VaAd: Investitia comunitard ca urmare a initiativei
individuale a unor reprezentanti ai comunitagii.

o VaAj: Investitia comunitard in educatie se realizeaza in
conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

2 Accesul membrilor comunitdfii la produse si servicii
educationale (de tip ,life long learning”, tehnologia
informatiei, etc.)

o VaCr: Serviciile si produsele educationale  sunt
individualizate si sunt elaborate prin parteneriatul scoald-
comunitate.

o VaAd: Produsele si serviciile educationale oferite
comunititii raspund unor nevoi exprimate sau implicite.

o VaAj: Existenta produselor si serviciilor educationale
oferite comunitatii, dincolo de oferta obligatorie pentru tipul
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a scolii cheltuieli beneficii cat maj scazut
®  VaAd Economia — utilizarea responsabili a resurselor
® VaAj Efectivitate - indeplinirea cat mai completdi a obiectivelor
scolii
1. Relatii cu primcria
® VaCr Cofinantarea unor proiecte inifiate de scoald cu finantare
Relatii externa
. ® VaAd Finantare institutiei functie de performantele obtinute.
privind ® VaAj Finantarea scolii si evaluarea performantelor financiare ale
3. | activitatea scolii
financiara 2. Relatii cu comunitateq locala
a geolii ® VaCr Initiaz si face cunoscute proiecte care au ca scop sprijinirea
comunitatii locale.
® VaAd Participi la activitafile initiate de comunitatea locali
°__VaAj Invitd comunitatea localz la activitatile scolii
1. Rezultatele eleviloy
° VaCr Rezultatele elevilor Ia olimpiade, simpozioane, concursuri,
festivaluri. '
°  VaAd Incadrarea elevilor in productie sau continuarea studiilor
° VaAj Promovarea examenelor de sférsit de ciclu (bacalaureat, teste
nationale) si a anilor scolari
2. Dezvoltarea carierei DProfesorilor
Produsele
. v |2 VaCr Dezvoltarea carierei profesionale in acord oy cerintele
4 activitatii institutiei (adaptare la cerintele clientilor si pietii) si diseminarea
. nanciats acestor formdri.
. ° VaAd Participarea la cursuri de formare, obtinerea gradelor
a seolii didactice
® VaAj Participarea la sedintele de catedrd, cercuri metodice la nivel
de municipiu.
3. Patrimoniului scolii

VaCr Modernizarea permanenti a dotarii colii
VaAd Modernizarea in salturi a dotirii scolii
VaAj Conservarea patrimoniului scolii

4.3.5. Comunitatea locali

4.3.5.1. Indicatori

Tinte ale evaludrii | Domeniul de aplicare. Comunitatea locald

Resurse referitoare

la comunitatea | ©

1.Prezenta scolii in comunitatea locald

VaCr: Existenta serviciilor educationale si proiectelor
comune ale scolii cu persoane / institutii din comunitatea
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L l , respectiv de unitate scolara.

4.3.5.2. Subprocese si activitati

> Se vor organiza sedine, lectorate gi activitdti specifice cu parintii pentru ai familiariza si sensibiliza in
raport cu problemele scolij

> Se va dezvolta un program de colaborare cu mijloacele mass-media pentru informarea comunitagii
privind problemele, proiectele si realizdrile scolii.

> Se vor derula activitati in comun cu institutiile comunititii locale.

> Se vor propune si desfisura activititi care si vini in sprijinul comunititii locale (cursuri de informatici;
scoala périntilor; etc.)

4.3.5.3. Inregistrari

3.5
# Procesele verbale ale sedintelor cu parintii
# Protocoale de colaborare
%

Proiecte realizate cu diverse institutii (teatre, muzee, CJRAE etc)

%

Acte financiare: sponsorizitri, donatii, etc

B

Activitdti ale comunititii la care participd scoala

i

Participarea membrilor comunititii in Consiliul de Administratie, Consiliul Reprezentativ al Parintilor

4.4. Managementul evaluirii

Evaluarea sistemului de invatdmant este fundamentali pentru a se stabili starea actuali si directia de
evoluie. Este un mijloc cficace de diagnozi a calititii acestuia $1 o0 oportunitate deosebiti pentru imbunititire.
Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu” isi clideste sistemul de asigurare a calitd(ii la nivel institutional pe
urmatoarele activititi specifice:
® Autoevaluare prin auditare si difuzarea rapoartelor de evaluare
e Benchmamarking masurarea propriilor performante prin compararea lor cu cele ale celor mai
bune scoli.
° Realizarea de programe si proiecte de imbunitatire a calittii
° Verificarea si analiza sistemului de asigurare a calititii pe subsisteme.
Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu® electueaza audituri interne, anual, pentru a determina daci sistemnul de
management al calititii este viabil. Se monitorizeazi si auditeazii urmitoarele procese:

e procesele didactice

Nivelul evaluirii Elementele evaluate
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Disciplina de studiu Standarde instructionale
Rezultatele procesului de instructie, planificarea §i proiectarea

didactici, evaluarea, nivel de cunostinte ale elevilor

Disciplina de studiu Calitatea metodelor de invatare
Predare si invifare, progrese inregistrate de elevi, resurse

educationale utilizate

e procesele didactice auxiliare
o procesele de management
e procesele administrative
Activitate de autoevaluare are ca finalitate si diseminarea transparenta gi corects a informatiilor privind
calitatea demersului didactic a programelor de studii. Rapoartele de autoevaluare sunt puse la dispozitia
evaluatorilor externi impreuna cu inregistrarile, evidentele cere au condus la concluziile raportului.
Managementul responsabil pentru procesul auditat trebuie si asigure ci sunt intreprinse, fard intirziere
nejustificatd, actiuni pentru eliminarea neconformittilor detectate §i a cauzelor acestora. Aceste activitati de
urmarire trebuie sd includa verificarea actiunilor Intreprinse i raportarca rezultatelor acestora.
Benchmarking-ul este un proces continuu care impune o activitate complexi si se desfasoard in 10
etape:
1. Identificaren subiectului de benchmarking;
Identificarea partenerului de benchmarking;
Determinarea metodei de colectare a datelor si colectarea datelor;

Determinarea diferentei de competitivitate;

2
3
4
5. Proiectarea noii performante;
6. Comunicarea rezultatelor;
7. Stabilirea tintelor functionale;
8. Dezvoltarea planului de actiune;
9. Tmplementarea planului si monitorizarea datelor;
10. Reformularea criteriilor;

Evaluarea profesorilor de catre elevi se va realiza prin intermediul chestionarelor care vor reliefa
urmitoarele dimensiuni: corectitudinea evaludrii, procesul de predare, relafia profesor — elev.

Neconformititile pot aparea la audit intern sau extern, reclamatiile clientului, observatiile personalului,
analiza managementului. in rezolvarea neconformititilor se vor urméri etapele:

o Raportarea si inregistrarea neconformitatii

o Inceperea investigatiei eventual intreruperea activitatii

o Initierea actiunilor corective

107



® Verificarea activitiiij

si Inregistrarea acestor informatii
reprezinti una din modalititile de masurare a

performantei sistemului de management al
clienti,

calitatii,

In cazul unor reclamatii primite de la ISJ, MEC, etc. Pasii parcursi in rezolvarea reclamatiej

sunt;
]

Investigarea preliminar pentru a identifica natura si veridicitatea informatiei
@

Rezolvarea problemei care a generat reclamatia

° Initiere de acfiuni corective daci este cazul

® Raportarea citre management a stadiului

$i modului de rezolvare a reclamatiei.

Actiuni corective au rolul de g elimina cauzele unei neconformititi potentiale si de a preveni reaparitia
unei situatii nedorite. Procedura in cazul actiunilor corective presupune;

° Investigarea cauzelor de bazi care au generat probleme

Stabilirea si implementarea actiunilor corective
® Monitorizarea rezultatelor pentru a stabili eficienta actiunii corective

Actiuni preventive sunt actiuni pro active de

identificare a surselor potentiale de neconformitagi sau

privind sistemul calittii. Actiunile preventive rezulta din:

a

Analizi de piati
® Feed-back de la clienti
° Analize de management

° Participarea schimburi de experienti.
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ANEXA 7.3. FISA DE PREZENTARE A CADRULUI DIDACTIC

NUMELE SI PRENUMELE:
LOCUL SI DATA NASTERII:

DOMICILIUL:
Localitatea Str. Nr. BL. _ Ap. __ Cod

Telefon Mobil E-mail
CNP

1| 1]

STAREA CIVILA

DOMENII REFERINTA

I~ [sTupm
| 1. [nstitutia de invi{amant superior absolvit:
| Anul absolvirii:

SPECIALITATILE OB TINUTE PRIN STUDH

o L
b)
c)
GRADE DIDACTICE
Definitivat anul obtinerii nota
3. | Gradul didactic II anul obtinerii nota
Gradul didactic I anul obfinerii nota
Doctorat anul obtinerii

PARTICIPARE LA STAGII DE FORMARE/ PERFECTIONARE (ultimii 5 ani)
A. in specialitate:

o B. in alte domenii:
C. Masterat

: CALIFICATIVUL SI PUNCTAJUL OBTINUT IN ULTIMII 2 ANI
5. |2019-2020 Calificativul Punctajul
| 2020/2021 Calificativul Punctajul
6 PARTICIPAREA LA PROIECTE INTERNATIONALE SI NATIONALE
[ LUCRART PUBLICATE
' g ACTIVITATI DIDACTICE SI STIINTIFICE DEOSEBITE

09. ACTIVITATI EXTRACURRICULARE
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ANEXA7.4 FISA DE (AU
Anul scolar 2022- 2023

TO)EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC

Domenii ﬂCriterii de performanti Argumentare

evaludrii

1.Proiectarea Fundamentarea proiectirii didactice pe | Test initial: claborare, aplicare, interpretare, 3
eficientd a | achizitille anterioare de invitare ale | concluzii, misuri ce s& VOI implementa in
enrriculumului 15 educabililor(prescolari sau elevi). proiectarca didacticd.

puncte Statistica evaludrii: interpretare, concluzii,

FB/minim 13 p
B/minim 11p

Asigurarea  caracterului aplicativ ~ al

masuri ce se vor implementa in proiectarea
didactici-evaluare internd.
Projectarea curriculard  cuprinde actiuni de | 3

S/minim 8p proiectirii curriculare. diseminare a rezultatelor lnvatdrii: sesiuni de
comuniciri, concursuri, spectacole, compefitii,
expozitii, reviste scolare, etc.
Lechi sustinute 1in spatil neconventionale
(muzeu, parc, intreprinderi etc.).
Termenele de_revizuire a rojectarii curriculare.
Respectarea reglementarilor  legale in | Existd proiectare semestriald. 3
vigoare privind continutul  si  forma | Existd proiecte pe unitati de invétare.
documentelor de proiectare. Existi proiecte de lectie.
Proiectarca este corelatd cu planurile, cadru st
rogramele scolare.
Fundamentarea proiectiirii curriculare pe Satistica evaludrii:  interpretare, concluzii, | 3
rezultatele evaluarii nationale si locale. ndsuri ce se vor implementa in proiectarea
didactici-evaluare extema,
Benchmarking cu rezultate obtinute de elevii din
institutii de invitimant similare.
Adaptarea la particularitatile geografice, | Existd in proiectarea didacticd referiri 1a valorile | 1
etnice, demografice, economice, scolare si | sociale, culturale la tendintele economice si
culurale  ale comunitdtii in care demografice ale zonei Centru.
functioneazd unitatea de fnvatamant.
Total [ : 15
2.Realizarea Utilizarea metodelor active(care presupun Fisa observarea lectiei, 5
curriculumului 30 | activitatea indcpendentd a educabilului,
puncte individual sau tn grup) in activitatile de
invatare.
FB/minim 24p Adaptarea limbajului la nivelul achizitiilor | Fisa observarea lectiei. 3
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COMISII SCOLARE LA CARE AM PARTICIPAT (+ actiuni la care am participat
efectiy)

10. } a)

b)

¢)

OBIECTIVE PENTRU ANUL SCOLAR 2021/2022

1l

DISTINCTII, PREMII OBTINUTE (acordate de ME, Primirie, Consiliul local,
alte ministere si institutii)

12 a) Salariu de merit

" | b) Gradatie de merit

¢) Distinctii

d) Premii
LYECHIMEA IN INVA LLA L sept. 2006 ST MODUL INCADRARIT
13. [a) ani luni -
b) titular 1 suplinitor T detagat |
LIMBI STRAINE CUNOSCUTE_
Limba englezi vorbit
14. | Limba franceza vorbit
Limba germani vorbit
Limba spanioli vorbit
Limba italiana vorbit
| optionalului si clasa)
3. Extindere
Elaborat (disciplina nous)
UTILIZAREA CALCULATORULUT
Word I foarte bine | bine | putin | deloc |
16. | Excel foarte bine | bine 1 putin 1 deloc |
Power Point foarte bine | bine 1 putin T deloc 1
Alte programe:
17, | MANAGEMENTUL CLASET/ SPONSORIZART

RELATII CU COMUNITATEA

18.

PORTOFOLIU DE IN TENTIE
%—

STAREA DE SANATATE
%

Boli cronice: ) )
Foarte buni | Buni | Satisficitoare | Nesatisfacitoare |

HOBBYURI
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anterioare ale educabililor.

—

Utilizarea manualelor, a auxiliarelor
curriculare autorizate §i a bazei logistice
existente in unitatea de invitamant.

Existenta manualelor.
Fisa observarea lectiei ( dovezi privind utilizarea
softului educational i a bazei materiale a scolii

Fise bibliotecs.

Utilizarea experienfei individuale si a
achizitiilor anterioare de invifare ale
educabililor,

Fisa observarea lectiei,

Furnizarea de feed-back §i informarea
sistematicd a educabililor si, dupi caz, a
périntilor in privinga progresului scolar
realizat,

Fisa observarea lectiei,

Chestionar aplicat clevilor, pirintilor.

Aplicare proceduri actiune remedials,

Existenta in orar a unei ore/saptimani dedicati
consultatiilor cu parintii.

Realizarea majorititii obiectivelor
curriculare in timpul activitdtii scolare a
educabililor.

Fisa observarea lectiei,

Parcurgerea integrald a materiei
Existenta progresului  educabililor conform
statisticii evalufirii

Punctualitate si realizarea intocmai sila
timp a activititilor planificate,

Fisa observarea lectiei
Chestionar elevi

Interviu
Asigurarea  caracterului aplicativ  al | Existd diseminarea rezultatelor invitarii: sesiuni
cunostintelor predate. de  comunicari, concursuri,  spectacole,

competitii, expozitii, excursii de studii, reviste
scolare etc.

Lectii sustinute in spatii neconventionale
(muzeu, parc, intreprinderi etc.)
Reviziunea  proiectirii curriculare,  aplicd

procedura de actiune remediati

Respectarea indicatilor metodice asociate
documentelor curriculare in uz.

Fisa observarea lectiei
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Adaptarea

Total

3.Evaluarea
rezultatelor invitirii
20 puncte

FB/minim 16 p
B/ minim 14 p
S/minim 10 p

metodologiei  didactice <1 | Fisa observarea lectici
particularititile geografice, demografice, | Activititi corelate  cu  particularitatile
etnice, economice, sociale si culturale ale geogfaﬁce,demograﬁcc, ctnice, economice, 1
comunitatii in care functioneazd unitatea | sociale si culturale ale comunitatii.
de invatimént.
Respectarca  tuturor prevederilor legale Actiuni de promovare a drepturilor omului si
privind drepturile copilului si drepturile drepturilor copilului pentru clientii interni si
omului. externi ai institutiei.
Chestionar elevi 1
Interviu
Existenta unor conflicte privind drepturile
copilutui ti drepturile omului
Acordarea unui fespect egal tuturor Fisa observarea lectiei
educabililor, indiferent de mediul de | Chestionar elevi 2
provenientd, capacitatea de favatare si | Interviu
rezultatele obtinute.
30 | |
Evaluarea continud a si notarea conform | Planificarea evaludrii (calendarul evaluarii si
reglementdrilor legale si standardelor | metode de evaluare utilizate)
nationale Tu vioare Existd standarde de evaluare nationale sau | ¢
proprii
Standardele de evaluare nationale sau proprii
5 sunt respectate (testarca elevilor)
Asigurarea transparentei  criteriilor i Standarde de evaluare nationale sau proprii sunt | 3
procedurilor de evaluare cunoscute de elevi, parinti alte categorii de
beneficiari (afisare, site, ete.).
Portofoliul notdrii si matricea evaludrii (criteriile
de evaluare vor cuprinde competente, cunostinte
valori, atitedini dobandite, dezvoliate)
Tvaluarea satisfactiei beneficiarilor de Chestionar _referitor la  deontologie aplicat | 4
educatie conform procedurilor stabilite la parintilor, elevilor
nivelul unititii de invatimant. Interviu consemnat in caietul de procese verbale
- ale intilnirilor cu parintii
Tnregistrarea activititilor de evalnare in | Ritmicitatea notarii 2
conformitate cu legislatia in vigoare. Nr. calificative acordate
Comunicarea sistematic, catre beneficiarii | Procedura privind raportul semestrial cdfre | 3
de educatie, a rezultatetor evaluirii. ?axinﬁ.
Inregistrarea notelor fn cametul se elev.
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fnvatamant  si

promovarea imaginii

la

Realizarea comunicarii formale si 2
schimbului de date conform Jegislatiei si

Completarea documentelor scolare corect si la
timp

acesteia procedurilor stabilite la nivelul nitatii de | Conform procedurii de comunicare formald.
10 puncte invitamant si completarea documentelor Prezenta la toate activititile obligatorii ale
scolare conform prevederilor legate. unititii de invitimant conform ROL |
FB/minim 9 p Respectarea integrald a regulamentelor | Procedurd neconformitate(=-1 punct) 1 ’——
B/minim 7 p interne si a procedurilor stabilite la nivelul | Referat, fisd lectic prin care se constati
S/minim 5 p unititii  de fnvatimant(inclusiv ~ din nerespectarea ROL, procedurii(=-1 punct)
domeniul asigurarii calitdtii)
Realizarca/  participarea la programe/ | Initiere sau participare direcid la activitati de |2
activititi de prevenire si combatere a prevenire  si  combatere @ violentei  si
violentei si de prevenire si combatere a comportamentelor nesandtoase.
comportamentelor nesinatoase.
Realizarea/ participarea la programe/ | Participarea 1a proiecte, programe. 1
activitati in spiritul integrérii si solidaritatii
europene.
Respectarea sistemelor si a procedurilor de | Participarea Ta instructaje periodice PST si SSM. | 1
sEnitate si securitate a muncii si de PSI Neparticipare=-1 punct

|

previizute de legislatia in vigoare peniru
activitatile desfasurate in timpul respectiv
de organizatie.

Aplicarea normelor PSI si SSM in activitatea
desfisurata, Neparticipare=-1 punct

[nstruirea generald si specificd a elevilor
referitoare la SSM, PSI si situatii de urgenta.
Lipsi procese verbale=-1 punct

activititii

Promovarea UniAdi de | Initiere sau participare directd la activititi de
fnvatimant si a ofertei educationale. promovare imaginii scolii si ofertei educationale.

PM-punctaj maxim, AE-antoevaluare PEC/CA/punctaj final si calificativ CA

Total

Total final
Director,
Prof.
Lider Sindical,
Prof.

PR, o emmis iR R v S e e

PrOTES0T. oo ve vv e een e armeessanassrsanssessorsvasisanseas



Promovarea autoevaluzri educabililor, Metode  proprii  utilizate in  vederea |3

autoevaluirii.

Total
4. Realizarea | Realiz
activititilor
extracurriculare
10 puncle

area de activithti extracurriculare
care  contribuie direct Ia atingerea
obiectivelor curriculare sau ale dezvoltirii
institutionale si comunitare ori a celor
propuse de beneficiarii de educatie,
Realizarea activitdtilor extracurriculare pe
baza documentelor proiective ale unitiitii
de invitimant.

Asigurarea participiirii grupurilor tinti si
realizarea activititilor extracurriculare pe
baza planificirii stabilite.

Activititi extracurriculare desfasurate (scop, | 4
proiectare, realizare, diseminare)

Grad de implicare/ participare si de multumire al
clientilor interni,

Concordanta activitatilor extracurriculare cu
planurile manageriale (PDI)

FB/ minim 9 p

Participarea clientilor externi la activitatile | 2
extracurriculare desfisurate

B/minim 7 p Utilizarea  potentialului  local pentru | Parteneriate cu institutii publice locale, 2
S/minim § p cresterea atractivitiitii activititilor
extracurriculare si comunitare.

Total ['10
5. Dezvoltarea Participarea la programele do formare | Adeverinte, certificate de  absolvire ale , 5
profesionald chligaterdi stabilite [a nivel national sau ; programelor ds formare,

activitatea metodici | local

si stiintifica Aplicarea I activitatea didactics  a Fisa observarea lectiei 5
15 puncte rezultatelor  participirii  la activitatile | Activititi desfisurate in cadrul catedrei, cercului
metodice si stiintifice  de dezvoltare | metodic,
FB/minim 13 p rofesionals.
B/minim 11 p Participarea la activitat metodice i | Proces verbal al activititilor de catedra. 3
S/minim 8 p stiintifice stabilite la nivel de catedrd, | Minim o activitate/ an cu participare directi la
unitate de fnvitimant, localitate, nivel catedri(3 absente=-1 punct)
Utilizarea resurselor informationale ale Realizare suport de curs, soft educational, 2

bibliotecii/centrului  de documentare si | Fise biblioteci/domeniul de activitate.
informare si a surselor de informatie | Planuri de lectie, continuturi revizuite.

disponibile, "
Total | 15 |
[ 6. Contribulie 1a Realizarea integrali si Ia timp a atributiilor | Conform fisei postului:disciplina la clasi(tinuta | 3
activitatea general a | stabilite prin fisa postului, elevilor in timpul orelor) profesor de serviciy,
unitatii de atributii suplimentare, etc. -
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ANEXA 7.5. FISA DE OBSERVARE A LECTIEI/ ACTIV ITATII DIDACTICE

I. Date generale

, Dafa ' Ora

Clasa Nr. elevi prezenti

Numele §i prenumele cadrul didactic asistat

Absenti

Specialitatea Gradul didactic

Vechimea in invagamant in unitate
g

Data ultimei inspectii de specialitate

Calificativul

Disciplina de invatimant

Tema s

tipul

Observatori : 1. Director / director adjunct

2. Sef catedra / comisie metodica

IL. Desfisurarea lectiei / activitatii didactice:

I. Moment organizatoric (prezenta 1, tinuta elevilor )

III. Evidentierea aspectelor pozitive si negative referitoare la:

1. Managementul lectiei:

Caracteristici vizibile Apreciat
observate cu
da | nu

Caracteristici vizibile
observate

cu
da

Apreciat |

nu

1. activitate diferentiata
2. verificd tema, reactualizeaza cunogtintele
dobandite

3. activitali variate si aspecte relevante

12. profesorul are o imagine clara 2
obiectivelor sia ritmului desfasurdrii lectiei

13. clasa este in aga fel aranjata incit sa
faciliteze migcarea profesorului

4. profesorul este implicat in activitatea
clasei, grupurilor, perechilor, indivizilor

14. profesorul si-a pregitit materialul si
modul cum va da instructiunile

5. elevii mai slabi sunt antrenati in lectie
6. intrebérile sunt adresate in mod egal

15. se construiesc dialoguri utile, se pune in
gvidenta terminologia necesara

7. elevilor li se acorda timp de géndire
8. prefesorul domina discutiile din clasa
9. corectarea este ficuta cu tact

0. profesorul asculta cu atentie, stabileste un
contact vizual cu clasa, se migcd prin clasi

16. se aduc materiale suplimentare si se
folosesc atunci cand trebuie

17. profesorul foloseste abuziv exersarea
mecanica

18. se iroseste timpul cu probleme minore

L 11, profesorul incurajeazi si acorda sprijin
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2. Modelul de interactiune

| Interacfiunea Interactiunea

profesor - intreaga clasa clev - elevi (perechi apropiate)

profesor - elev elevi lucrdnd in grupe

elev - elev clev - intreaga clasa

3. Folosirea tabie'u’laptopului/videoproiectorului/ platformei educationale

Apreciat r Apreciat
Caracteristici observate cu Caracteristici observate cu
da nu da nu

4, se clarifica pe loc problemele aparute

1 serisul este clar si vizibil pentru tofi

3. tabla s-a folosit in mod excesiv

7. aranjarea este clara si organizata
3. au fost scrise_propozifii complete

6. au fost respectate punciele cheie ale lectiel

IV. Aprecieri, cu calificative, cu privire la:

1. Planificarea lectiei / activitatii

- prezintd clar obiectivele scopurile lectiei

- obiectivele sunt in concordanta cu nivelul elevilor
- selectarea si inlanfuirea continutului

- alegerea metodelor sia materialului auxiliar

- echilibrarea activitatilor

- anticiparea dificultatilor

2. Desfisurarea lectiei

- captarea atentiei §i motivarea elevilor

- gradul de structurare si organizare

- corelarea conginutului cu strategiile didactice si tipul de interactiune

[FB[B [S [NS|

B

L]

- metode didactice folosite

_material didactic utilizat =~ a) e)
b) f)
c) 2
d) h)

- tehnici pentru ntrebari si rispunsuri

- claritate explicatiilor si instructiunilor

- ritmul si incadrarea in timp

- raportul dintre activitatea personala a elevilor si a cadrului didactic
- fixarea cunostintelor

- evaluarea/notarea in acord cu obiectivele, scopurile propuse




ANEXA 7.6 SITUATIA FORMARII PROFES

9021 — Bichea Stela Ana — definitivat
2022 — Heltmann Anneliese — Gradul I

Petrea Aida — Gradul 1
Popa Dorel — Gradul T

Liceul Teoretic Onisifor Ghibu, Sibiu

Participare la programe de formare 2021/2022

IONALE INDIVIDUALE, CONTINUA 2021-2022

Nr. | Nume si | Programul de formare Furnizor Nr. Perioada Modul de
prenume ore/ organizare
credit
e
1. | Arvunescu Dana | Strategii de management Asociatia Start | 98 6.11.2021- 10.02.2022 Prezenta
i practici incluzive la | pentru formare ore/ fizicd
nivelnl clasei de elevi 24CP
T
2. | Chirila Diana Strategii de management Asocialia Start | 98 6.11.2021- 10.02.2022 Prezenfa
si practici incluzive la| peniru formare ore/ fizicd
nivelul clasei de elevi 24CP
T
3. | Paun Elena 1.Strategii de | Asociatia Start | 98 6.11.2021-10.02.2022 Prezenta
management §i practici | peniru formare ore/24 fizica
incluzive la nivelul clasei CPT | Noiembrie, 2021-ianuarie,2022
de elevi : 120
UMFST G. E Palade, | ore/30
2. Profesionalizarea | Tg. Mures CPT Online
carierei didactice-Prof 1
4. | Cismas Dorina | Strategii de management Asociatia Start | 98 ore | 6.11.2021- 10.02.2022 Prezenia
i practici incluzive la | pentru formare /24 fizica
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- raportul cu elevij
- atitudinea in clasa
- tinuta, vocea

- cunostinte de specialitate

Prin urmare nu
- munca profesorului este:
- activa
- eficienta
- profesorul este:
- organizat
- implicat
- util

T
L
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10. | pitariu~ Laura | Strategi de management | Asociatia Start | 98 6.11.2021- 10.02.2022 Prezenfa
Rita si practici incluzive la | pentru formare ore/ fizica
nivelul clasei de elevi 24CP
T
11. | Mihulet Ioana Elaborer un projet de | OIF 2o0re |29.09.2021 online
classe en présentiel, &
distance ou en hybride
Mihulefloana | L’évaluation positive : | CREFECO 2ore |10.11.2021 online
démarches et outils
14 | Mihulef loana La Bande dessinfe en | Lectorat de frangais | 2 ore 25.01.2022 online
(Classe de FLE Sibiu et Tasi, Institat
Frangais Roumarie,
AUF
Mihulef loana Strategii de management Asociatia Start | 24 Prezenta
si practici incluzive Ia pentru formare CPT | 6.11.2021- 10.02.2022 fizicd
nivelul clasei de elevi
12 | Savu Sabina | Strategii de management Asociafia Start | 98 6.11.2021- 10.02.2022 Prezenta
Andreea i practici incluzive la | pentm formare ore/ fizicd
nivelul clasei de elevi 24CP
Abordarea T 9.03.2022- 28.03.2022
interdisciplinard a | CCD Sibiu Online
confinuturilor curriculare
in invatamantul 60
preuniversiiar ore/
13
CPT
13 | Streza Elena Strategii de management Asociatia Start | 98 06.11.2021- Prezenta
gl practici incluzive la | pentru formare ore/ 10.02.2022 fizici
nivelul clasei de elevi 24
Abordarea CPT
interdisciplinara a | CCD Sibiu 09.03.2022- Online
continuturilor cumiculare 08.04.2022
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nivelul clasei de elevi CpT

Hentea  Delia- Strategii de management Asociatia Start | 98 ore | 6.11.2021- 10.02.2022 Prezenta
Camelia §i practici incluzive Ja pentru formare /24 fizicd
nivelul clasei de elevi CpT
Tanasa Nicoleta Strategii de management | Asociatia Start | 98 6.11.2021- 10.02.2022 Prezenta
§i practici incluzive la pentru formare ore/ fizica
nivelul clasei de elevi 24Cp
i T
7. | Tanasi Nicoleta Programul de formare Centrul National de | 60 octombrie -noiembrie 2021 Online
pentru constituirea | Politici si Evaluare | ore/
Corpului  de profesori | in Educatie -115
evaluatori pentru | CPEECN CPT
examenele si concursurile
nationale - CPEECN
8. | Leicu Gelu | Strategii de management | Asociatia Start [ 98 6.11.2021- 10.02.2022 Prezenta
Mihai §i practici incluzive Ia pentru formare cre/ fizica
nivelul clasei de elevi 24CP
A
9. | Iancn Mirela | Leadership Asociatia 90 18.08-27.09.2021 Online
Maria transformational §i | Transformational ore/
performant  axat pe | Leadership 22
inteligenta emotionali CPT
lancy Mirela | PROF  I-Mentorat  de UMFST "George | 1200r 22.10.2021- 16.01.2022 Online
Maria carierd didactica Palade" Targu Mures | e/ 30 :
CPT
lancu Mirela | TEACH TEACH.RO 40 ore | Mai-iunie 2022 Online
Maria
Iancu Mirela Utilizarea Modelului | Fia Test SRL 40 ore | 10-14.01.2022 Online
Maria CAF 2020
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continuturilor curriculare | CCD Sibiu Online
in invatamantul Decembrie 2021
preuniversitar Organizatia  Salvati [ 60 ore
Profesor Real intr-o | copiii / 1.07.2022 Online
Scoala Virtuala Asociatia Techsoup | | 15
fntalnirile internationale | Predau Viitor CPT Online
de vara “STEAM la
gimnaziu™ inspiragie §i 40 ore
bune practici de la
profesori din Europa.
6 ore
17 | Caras Mihacla | Strategii de management Asociatia Start | 98 6.11.2021- 10.02.2022 Prezenta
§i practici incluzive la|pentru formare ore/ fizicd
nivelul clasei de elevi 24CP | 9.03.2022-28.03.2022
Abordarea T
interdisciplinaré a | CCD Sibiu Online
continuturilor curriculare 60
in invifimantul ore/
preuniversitar 15
CPT
18 | Tichindelean Strategii de Management Asociatia Start
Bianca Ioana si practici incluzive la | pentru formare.
nivelul clasei de elevi, DPPD, Sibiu
Modul  psihopedagogic | Universitatea Babes
nivel IL. Ballyai Cluj Napoca.
Dezvoltarea profesionala
in domeniul educatiei
speciale.
19 | Ionag Anda | Cele 7 Deprinderi ale | Centrul de Cercetare 35 ore |28.09.2021- Online
Maria profesorilor eficace | in Resurse Umane §i 09.12.2022
(Scoala ncrederii) Séandtate
Organizaionald din
cadrul  Universitatii
Babes-Bolyai , Clyj-
Napoca
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in invitimantul 60
preuniversitar ore/
15
CPT
14 (Radu  Lavinia Strategii de management | Asociatia Start | 98 ore | 6,11. 2021 - Prezenta
Olga §$i practici incluzive la pentru formare / 10.02. 2022 fizica
nivelul clasei de elevi 24
Abordarea CPT | 09.03.2022 -
interdisciplinara a [ CCD Sibiu 28.03.2022 Online
continuturilor curriculare 60 ore
in invatamantul /
preuniversitar 15
CPT
15 | Bacanu- Ghika Conferinta  Profesorilor | APLG/ Goethe | 4 CPT ] 9-12.09.2021 Prezenta
Alexandra de Ib germ din Romania | Institut 25.09.2021 fizica
Ziua Dascilului 7 ore Prezenta
Transilvanean ZFL fizica
Predarea istoriei la cichil 20.11.2021 Online
primar ZFL 5 ore Online
Tarna in gradina 20.01.2022 Online
Dincolo  de  Iimite- | ZFL 8.02.2022 Online
autocunoagtere i | ZFL 2ore |9.04.2022 Prezenta
dezvoltare personala ZFL Sore |4.06.2022 fizica
Cata gramatica in | ZFL Sore [24,10-29.10.2021 Prezenta
predarea 1b germ la cl | Der Heiligenhof- | 5 ore fizica
primare? Bad Kissingen
Pedagogic muzeala
Ruminienbilder-
Deutschlanbilder
16 | Staroste  Joana Strategii de management | Asociatia Start [ 98 ore | 6.11. 2021 - Prezenta
Tatiana §1 practici incluzive la pentru formare / 10.02. 2022 fizica
nivelul clasei de elevi 24
Abordarea CPT | 09.03. 2022 -
interdisciplinara a 28.03.2022
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interdisciplinari a Online
continuturilor curriculare 60
in invitimantul ore/ 14.01.2022
preuniversitar 15
CPT Prezenta
Seminar-  Dezvoltarea | ZFL Mediag fizicd
competentelor  digitale/
Fordern der digitalen
Kompetenzen von 7 ore
Lehrerlnen - SCHILF
des Brukenthal-
Gymnasiums
24. | Dragoie Mihaela | Strategii de management Asociaia Start | 98 06.11.2021-10.02,2022 Prezenta
Diana i practici incluzive la | pentru formare ore/ fizicd
nivelul clasei de elevi 24
CPT
25. | Arsin Nicoleta | Strategii de management Asociatia Start | 98 06.11.2021- 10.02.2022 Prezenia
si practici incluzive la | pentru formare ore/ fizich
nivelul clasei de elevi 24 18.012022-
CRLED- Cutticulum | CCD Brasov il i3.04.2022
relevant, educatie Online
deschisa pentru 120
toti.Formare nivel 1I- ore/
invatamant gimnazial. 30CP
T
26. | Hossu Monica Strategii de management §i Asociatia START |98 ore /24| 06.11.2021- Prezenta
practici incluzive la nivelul PENTRU CPT 10.02.2022 fizica
clasei de elevi FORMARE
27. | Savu Alexandra | Profesor si Périnte azi ProActa Edu 80 oref | 23.08. 2022- | Online
Manuela 20CPT 03.09.2022
28 | Batar Maria Strategii de management si Asociatia ~ START |98  ORE/24 | 06.11.2022- Prezenfa
practici incluzive la nivelul [ PENTRU CPT 10.02.2022 fizici
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20 |Pop Tuliana | Strategii de management [ Asociatia ~ START | 98 ore 06.11.2021- 10.02.2022 Prezenta
Mioara §i practici incluzive la PENTRU /24 fizica
nivelul clasei de elevi FORMARE CPT [22.11.2021- 17.12.2021
Profesor i Parinte AZ] 09.05.2022 -26.07.2022
CRED-Curriculum 80 Online
relevant, educatie | Asociatia  Proacta ore/
deschisi  pentru toti. | EDU 20 Online
Formare nivel 11 - CPT
inviitimant gimnazial Casa Corpului | 120
Didactic Brasov ore  /
30
CPT
21 | Bichea Stela | Strategii de management | Asociatia Start | 98 ore | 6.11. 2021 - Prezenta
Ana §i practici incluzive [a peniru formare / 10.02. 2022 fizica
nivelul clasei de elevi 24 09.03. 2022 -
Abordarea CCD Sibiu CPT [28.03.2022
interdisciplinara a Online
continuturilor curriculare 60 ore § 03.02.2022
in invatamantul | EITR] /
preuniversitar Asociatia Europeanit | 15 13102021 Online
Modele de inteligenga a Profesionigtilor din | CPT
emotionald in Leadership Educatie EDUMI Online
Educational
Povesti desenate 4 ore
4 ore
22 | Pop Marian Strategii de management Asociatia  START | 98 ore 06.11.2021- 10.02.2022 Prezenta
sl practici incluzive la PENTRU /24 fizica
nivelul clasei de elevi FORMARE GPT
23. | Lazariciu Strategii de management Asociatia Start | 98 06.11.2021- 10.02.2022 Prezenta
Andreea §i practici incluzive Ia pentru formare ore/ fizica
Cristina nivelul clasei de elevi 24
CPT [ 09.03.2022-28.03.2022
Abordarea CCD Sibiu
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14. | Giivozdea Calin Mihail | Strategii de management si | Asociatia START | 98 ore/24 | 06.11.2021 -| Online -+
practici incluzive la nivelul | PENTRU CPT 10.02.2022 prezenfd
clasei de elevi FORMARE fizicd
Aolicatia Actionbound pentry un 10 ore 01.04. - 02.04 | Prezentd
raliu digital cu elevii Centrul pentru 2022 fizicd
formare continud in
limba germand

35. | Stinea Andreea Strategii de management gi | Asociafia ~ START 98 ORE/24 | 06.11.2022- Prezentd
practici incluzive la nivelul | PENTRU CPT 10.02.2022 fizicd
clasei de elevi FORMARE

36, | Stinea Andreea Abordarea  interdisciplinara  a CCD SIBIU 60 ORE/15|09.03.2022- Online
continuturilor  curriculare in CPT 13.04.2022
invaimantul preuniversitar

37. | Stinea Andreca Atelier , Aplicatii digitale pentru Directia ~ Generald 150 de ore Septembrie- Online
utilizarea lectiilor filmate la ora Educatie, Tineret §i Noiembrie 2021
de Limba si literatura roména”,in Sport a Consiliului
cadrul programului | municipal Chisin#u/

Transnational ~ de  Menforat ANPRO si Educafie
..Educatie online prin | Online
parteneriate”

38 | Heltmann Anneliese Sirategii de management si Asociatia ~ START | 98 de ore 06.11.2021 - | Prezenta
practici incluzive la nivelul | PENTRU 24 credite 10.02.2022 fizicd
clasei de elevi FORMARE

39. | Negoitéd loana Strategii de management si| Asociatia ~ START |98 de ore/ 06.11.2021 - | Prezenta
practici incluzive la nivelul [ PENTRU 24 CPT 10.02.2022 fizica
clasei de elevi FORMARE
Training Seminar - "Erasmust CCD Sibiu,

Awareness Seminar about the | CEGB Sibiu,

principles and guidekines of a | Kizanlikli 6 ore

good application form for the | Academy 20 dec. 2021 Prezentd
European  Erasmust+  School | British Council ; fizicd
Education Projects, the | [pternational | 4ore mai 2022 Online

eTwinning platform and the
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clasei de elevi

FORMARE

Abordarea interdisciplinari  a | CCD SIBIU 60  ORE/15 | 09.03.2022- Online
confinuturilor  curriculare i CPT 13.04.2022
invafimantul preuniversitar
,,invﬁ;area autonoma”;abordiri | Institutul de Formare | 4 ore 19.03.2022 Online
metodologice si metodice Continui R. Moldova

Muntean Daniela Strategii  de management  si | Asociafia Start | 98 ore/ [ 6.11.2021- Prezenia
practici incluzive Ia piveln] pentru formare 24CPT 10.02.2022 fizic
clasei de elevi
Abordarea interdisciplinard a 60 ore/ 15(9.03.2022-
confinuturilor  cutriculare  in CCD Sibiu EPT 28.03.2022 Online
invatimantul preuniversitar

Horotan Aurelia Strategii  de management i | Asociatia Start | 98 ore/ | 6.11.2021- Prezenta
practici incluzive la nivell pentru formare 24CPT 10.02.2022 fizici
clasei de elevi
Abordarea interdisciplinar  a
confinuturilor  curriculare
invatimantul preuniversitar CCD Sibiu 60 ore/ 15]9.03.2022- Oaline
Programul de formare pentru CPT 28.03.2022
constituirea Corpuluj de | Cenirul Nafional de octombrie
profesori  evaluatori pentru | Politici si Evaluare | 60 ore/ 15 noiembrie 2021
examenele  s5i  concursurile | in Educatie « | CPT Oanling
nationale - CPEECN CPEECN
Strategii de management i | Asociatia Start | 98 ore/ | 06.11.2021- Prezenta
practici incluzive la nivelul peniru formare 24CPT 10.02.2022 fizica
clasei de elevi
Abordarea interdisciplinard  a | CCD Sibiu 60 ore/ 15|09.03.2022-
confinuturilor  curriculare  in CPT 13.04.2022 Online
mvatimantul preuniversitar
CRED- Curriculum relevant,
educafie deschisi pentru tofi. | CCD Brasov 120 ore/ 30 {09.05.2022-
Formare nivel [I-invatimant CPT 26.07.2022 Online
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Erasmus + KAlproject Never Association "Culture
Say No to School and Creativity"
(Ukraine)

Marginean Ursula Strategii de management §i | Asociatia  START | 98 de ore/ 06.11.2021 - | Prezenti
practici incluzive la nivelul PENTRU 24 CPT 10.02.2022 fizica
clasei de elevi FORMARE 20.04.2021 -

Theater in Coronazeiten 2 5ore 22.04.2021 Online
Jocul scenic in scoald ZfL 13.04.2021 -

Online bewerten und Feedback | 7L, 6 ore 20.04.2021 Online
geben

Evaluare si feedback in predarea

online

Costan Rebekka Strafegii de management §i| Asociafia  START | 98 de ore/ 06.11.2021 - | Prezengi
practici incluzive la nivelul | PENTRU 24 CPT 10.02.2022 fizicd
clasei de elevi FORMARE
Theater in Coronazeiten 2 20.04.2021 -
Jocul scenic in gcoala ZfL 5 ore 22.04.2021 Online
Online bewerten und Feedback 13.04.2021 -
geben 6 ore 20.04.2021 Online
Evaluare si feedback in predarea | ZfL,
online

Avram Cristina Strategii de management $i [ Asociatia  START | 98 P 6.11.2021- Prezenta

' practici incluzive la nivelul | PENTRU 24 CPT 10.02.2022 fizica

clasei de elevi FORMARE
Abordarea  interdisciplinars  a
continuturilor  curriculare  in | CCD
invatimantul preuniversitar 60 ORE/159.03.2022-
Deutsch-Lieder und Grammatik | {1, Medias CPT 28.03.2022 Online
Gemeinsam in Europa-
Vorstellung eines | Zfl. Mediag Online
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grenzuberschreitenden Ounline
Wettbewerbs

43. | Constandin Nely Strategii de management si| Asociafia  START 08 de ore 06.11.2021 Prezen{a
practici incluzive la nivelul | PENTRU 24 credite 10.02.2022 fizica
clasei de elevi FORMARE

44, | Macrea Mioara Strategii de management si| Asociafia  START 98 de ore 06.11.2021 Prezentd
practici incluzive la nivelul | PENTRU 24 credite 10.02.2022 fizicd
clasei de elevi FORMARE

45 | Muntean Carmen Strategii de management si | Asociatia START |98 P 6.11.2021- Prezenta
practici incluzive la nivelul | PENTRU 24 CPT 10.02.2022 fizica
clasei de elevi FORMARE 60 ORE/15]9.03.2022-
Abordarea interdisciplinard a CPT 28.03.2022 Online
conginuturilor ~ curriculare  in CCD

nvatsméantul preuniversitar
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( Alexandra Stiintele Cismas Dorina ]
Pamantului, Grapa Elena
; Fizica in imagini D
ana
R Premiul II XN — Sectiunea Regionald PETUBASCN
Alexandra M :
aestru
Dodoc .
gl Fizica in imagini
. ; Arvunescu Dana
Mana) Premiul T | IX 1 — secfiunea Regionala e
Lupean tiien
i cenic
Bianca
Pantiru s e .
: Fizica in imagini -
1 ; . Arvunescu Dana
L? e Premiul I X1 — sectiunea Regionald R
Salaghe Ucenic
Alexandru
Munteanu
Mara
Anne Fizica In imagini
d ; D
Mary Premiul I | IX1 |—sectiunea Regionald ETHBIRL S
Predoi Ucenic
Osan
Cristian
Bi:atu Mentiune VI Oh.muplada de Judeteana Pop luliana
Victor fizicd
Dgbisl Mentiune VI Oll.rrtptada d Judeteand Pop Tuliana
Dragos fizicd
Chirtop Olimpiada
Robert Premiul I | XIN | judeteana de Judeteana Grapa Elena
Andrei Biologie
. . Olimpiada de y - .
Pop Daria Locul I IXR i Judeteana Stoica Corina
Chimie
Marian Premiul al XIF | ”Le frangais sans Locala Caras Mihaela
Carina [I-lea frontiéres”
Daria XIN
Premiul »Chants, sons sur
Nedelcu special scéne”
Bianca
Andreea
Radovan | Premiul 2 IXR | Olimpiada de | Judeteani | Avram Cristina
Daria limba  germana
materna
Nistases | Premiul 11 XIIF Olimpiada de Nationala Laziriciu Andreea
cu limbi romanice-
Limba spaniold
Sergiu
Bérlea | Premiul I %0 . Concursul - Laziriciu Andreea
Nicoleta National de
Roxana creatie literara
si de traduceri-
“QOctavian
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ANEXA 7.7. SITUATIA PREMIILOR OBTINUTE DE ELEVI LICEULUI LA OLIMPIADE, SI
CONCURSURI SCOLARE, ACTUALIZATA PENTRU ANII SCOLARI 2021-2022, 2022-2023

2021-2022
Nuimne, Premiu Cls Denumire i/ Profesor —f
Prenume Mentiune Concurs / Faza coordonator /
Olimpiada Organizator /
indrumitor
Neghina Tania il IX1 Olimpiada de | judeteani | Stinea Andreca
limba si literatura
roména
Bacr: ; . Olimpiada de " :
acriu Tuliana Mentiune 11-1 5 Judeteana | Avram Monica
: Informatici :
Vicaru Viidut Mentiune 11-1 Ohmplac.lav d Judeteana | Avram Monica
; Informatici ;
Achim Marius Mentiune 11-1 s 1ac_iav e Judeteand | Avram Monica
Informatica ?
Léapadus Davide Mentiune 9-1 $iitap Iac.lav o Judeteani | Avram Monica
i Informatica
Monoran Concursul
David+Tanasa Premiul I 9-1 InfoLiceanul- Judeteand | Avram Monica
Adrian sectiunea robotici
Concursul
Badea Andreas Premiul IIT | 11-1 Info.L i Judeteana | Avram Monica
sectiunea :
programare
Hardware&Softw

Popa Daniel Premiul 11T | 9-I ULBS Avram Monica

areEngineering
Olimpiada de

Drighici Dragos Premiul 1T 6 Judefeana | Dragoie Mihaela

matematici
—— Concursul Aurel " -

LDraghicl Dragos 93 puncte 6 e - Dragoie Mihaela
[ Lupean

Bianca,

TS ehTng

?eg'hma XLX Concursul

Ragla, Premiul 11T R d National Nationala Horotan Aurelia

o L EcoProvocarea

Daria,

Ténasa

Sebastian

Lupean

?I?I?f*a, XLX goncur:uiT‘n ;

R‘:g;j‘t Premiul I | R, XI in“;%ﬁirﬁe‘ | Sudegsans Horotan Aurelia
Milea ! Europei

Madilina

Dina Premiul Il | XN Olimpiada Judeteani Arvunescu Dana
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Goga sau ecoul
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noastre in
mileniu] IT1”-
sectiunea
traduceri,

limba spaniola
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Daria

L

Premiul

I

X G

Concursul
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literara si plastica
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sectiunea
traduceri, limba

Spaniola

Lézariciu Andreea

Streza

Maria

Mentiune

XIIG

Concursul
national de
creatie literard
si plastica
“Radu
Stanca”-
sectiunea
traduceri,

limba spanioli

Laziriciu Andreea

Sirbu
Sebastian

Premiul I

XIIR

Olimpiada de
l.englezi

Judeteana

Savu Sabina

Olariu
Ana

Premiul I

XG

Octavian ~ Goga
sau Ecoul
cantecului
pitimirii noastre
n mileniul ITI

Nationala

Savu Sabina

Oprea
Nectaria

Mentiune

XG

Octavian  Goga
sau Ecoul
cantecului
patimirii noastre
in mileniu] 11T

Nationala

Savu Sabina

Moroi
Adrian

Mentiune

XIN

Olimpiada

Judeteana

Radu Lavinia
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Premiul obtinut Disciplina Nume §i Clasa Nume i prenume
prenume elev profesor
Locul I faza judeteand Pregitire Fratila Robert | XIL'S Popa Dorel
Sportiva
Teoretic
Locul | faza judeteand Pregatire Drasovean XIS Leicu Gelu Mihai
Sportiva Alexandra
Teoreticd
Locul L, Olimpiada Maur Ana XIS Leicu Gelu Mihai
Faza municipala Nationala a Maria
Sportului
Scolar, fotbal
fete
Locul I Olimpiada Maur Ana XIS Leicu Gelu Mihai
Faza judeteand Nationala a Maria
Sportului
Scolar, fotbal
fete .
Locul 11, faza municipald Olimpiada Peterfi Zoltan | XIS Leicu Gelu Mihai
Nationala a
Sportului
Scolar, volei
baieti liceu
Locul 11, faza judeteana Olimpiada Peterfi Zoltan | XIS Leicu Gelu Mihai
Nationala a
Sportului
Scolar, volei
baieti liceu
Locul I, faza judeteana Pregatire Jenariu Tulia XS Popa Dorel
sportiva
teoreticl
Locul 1, faza judeteand Pregatire Ghitd Ana IXS Pop Marian
sportiva Maria
Teoretica
Participare faza nationald Pregatire Jenariu lulia X8 Popa Dorel
sportiva
Teoreticd
Locul I, Concurs regional , Interdisciplinar | Butdnescu XT Gavrilov Alexandra
Scoala mea are talent Monolog Volanin
Locul I, Concurs regional , Interdisciplinar | Citand Daniel | X'T Gavrilov Alexandra
Scoala mea are talent Scriere literard
Locul 11T, Concurs National | Margareta Dangl Clara XT Gavrilov Alexandra
Sterian-Buziu
Mentiune, Concurs Margareta Cilvun Arina | X T Gavrilov Alexandra
National Sterian-Buzdu
Locul I, Concurs judetean George Coman Alexia | X T Gavrilov Alexandra
Constantin -
Sibiu
Locul II George Butanescu X T Gavrilov Alexandra
Constantin - Volanin
| Sibiu
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OLIMPIADE SI CONCURSURI EDUCATIE FIZICA SI SPORT SI ARTA ACTORULUI

George
Constantin -
Sibiu

Stancu Casian | X T

Gavrilov Alexandra

2022-2023
m. Nume si Clasa | Denumire concurs Premiul | Etapa Nume si Obs.
crt. [ prenume eley obtinut Judeteana/nationaly prenume
profesor
coordonator
1 | BRINCOVEAN | X1 F Geoinfovirtual 1| Nationala Dinca Organizat
S.AM. Constantin | de 1SJ
SORIN- lasi
AMOS-
ANDRE]|
2 | MISCOCIDS. | XIIF | Geoinfovirtual i Nationals Dinc Organizat
OVIDIU- Constantin | de |SJ
GABRIEL lasi
3 |STEFANIP.L. | XIIE Geoinfovirtual Ml Nationala Dinca Organizat
ROBERT- Constantin | de ISJ
GEORGE lasi
4 |CAZACUIM. |XIE Geoinfovirtual Mentiune [ National Dinca Organizat
RAUL- Constantin | de I1SJ
ANDRE]| lasi
5 | MERESIU XF | Speak Out - Mentiune | Judeteana Radu
IULIA - MARIA Creative Writing Lavinia -
L Olga
6 DANGL VIG | Speak Out - Mentiune | Judeteang Savu
ANASTASIA Creative Writing Sabina
7 | BUTANESCU- | XI T Speak Out - 1 Judeteana Savu
VOLANIN Monologues Sabina
TEODOR
8 | DRAGAN XIN | BIOLOGIE I Judeteana Grapa
ANDRE]I Elena
9 | DRAGHICI VIIG | 0.J.MATEMATICA Mentiune | Judeteana Dragoie
DRAGOS Mihaela
ANDRE]
10 | Rosca XIN | Tehnologia - Mentiune | judeteana Mihulet
Gabriela motor al loana
schimbarii
| 11 | Tamovean XIT | Lefrancais sans ~ | Menfiune Interjudeteans
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Sonia frontieres
12 | Stoica IXG | Speak Out- Mentiune | Judeteana Streza
Anastasia Creative Writing Elena
13 | Draghici VIl G | Speak Out- 1l Judeteana Streza
Dragos Monologues Elena
14 | Cozma Mihai |V G Speak Out- 11 Judeteana Streza
Monologues Elena
15 | Lupean X1 Ecoprovocarea I Nationala Horotan Asociatia
Bianca Aurelia Viitor
Plus
16 | Neghina Tania | X | Ecoprovocarea i Nationala Horotan Asociatia
Aurelia Viitor
Plus
17 | Radovan X R | Ecoprovocarea il Nationala Horotan Asociatia
Daria Aurelia Viitor
Pius
18 | Milea Xl Ecoprovocarea 1] Nationala Horotan Asociatia
Madalina Aurelia Viitor
Plus
19 | Lupean X1 Tineri in padurile | Il Judeteana Horotan ME si
Bianca Europei Aurelia Romesilva
20 | Fratilga Robert | XR Tineri in padurile [ il Judeteana Horotan ME si
Europei Aurelia Romsilva
21 | Milea Xl Tineri in padurile | I Judeteana Horotan ME si
Madalina Europei Aurelia Romsilva
22 | Bozdoghina IX N | Le frangais sans i Interjudeteana Caras
Viad frontiéres Mihaela
Dan Sofia
23 | Stancu Casian | XI T Scoala mea are I Regional Gavrilov
loan talent Alexandra
24 | Hogea Maya [ XIT Scoala mea are It Regional Gavrilov
Alexia talent Alexandra
25 | Gheorghisor IX1 Infoliceanul, Mentiune | Interjudetean Hentea Concurs
Viad sectiunea Delia- acreditat
"programare” Camelia de I1SJ
Sibiu
26 | Cocos Andrei | IXN Infoliceanul, Mentiune | Interjudetean Hentea Concurs
sectiunea Delia- acreditat
"creativitate” Camelia de ISJ
Sibiu
27 | Stefanuté llie | IXN Infoliceanul, Mentiune | Interjudetean Hentea Concurs
Andrei sectiunea Delia- acreditat
"creativitate” Camelia de 1SJ
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Sibiu

28 | llutd-Marinconi X- Infoliceanul, Premiul Interjude’gean Avram Concurs
Antoni sectiunea J Monica acreditat
"robotica" de ISJ
Sibiu
29 | Lapadus X-l Infoliceanul, Premiul Interjudetean Avram Concurs
Davide sectiunea Il Monica acreditat
"robotic" de ISJ
Sibiu
30 | Stanislav X-l "Line follower by Premiul | national Avram Concurs
Octavian Marquardt’- I Monica organizat
Dodoc Mihai sectiunea elevi de ULBS
Vécariu Andrei
Tanasa Adrian
31 | Popa Daniel | X-| Hardware Premiul | judetean Avram Concurs
Monoran &Software 1l Monica organizat
David si Engineering de ULBS
Dodoc Mihai sectiunea
electronica
32 | Popa Daniel | X-I Hardware Premiul | judetean Avram Concurs
&Software im Monica organizat
Engineering de ULBS
sectiunea
sofrware
33 | Achim Marius | XII-I Hardware Mentiune | judetean Avram Concurs
&Software Monica organizat
Engineering de ULBS

sectiunea software

Anexa 7.8. DIMENSIUNEA R

PROIECTE DE COLABORARE
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Pentru preocupirile constante de a atinge dimensiunile reale ale unei gcoli europene, Liceul ,Onisifor
Ghibu” a fost distins cu certificatul de ,Scoald europeana” de trei ori consecutiv pentru perioadele 2005-
2008 ,2008-2011,2011-2014

Din anul 2003, ,, Liceul ,,Onisifor Ghibu” are statut de SCOAL[\ DSD (Deutsches Sprachdiplom Schule) ca
urmare a  hotirdrii luate de Sedinta permanentdi a ministrilor landurilor Germaniei
(Kulturministerkonferenz);

Din anul 2010, Liceul Teoretic ,Onisifor Ghibu” are statutul de Scoald Partenerd a Republicii Federale
Germania.

Din anul 2004 Liceul Teoretic ,,Onisifor Ghibu” a incheiat contract de parteneriat cu ECDL Roménia prin
Ministerul Educatiei pe perioada nedeterminatid pentru obtinerea certificatului ECDL.

Initiere si derulare proiecte ERASMUS+ incepand cu 2014

fn anul 2023 Liceul Teoretic ,Onisifor Ghibu” a obtinut acreditarea ERSMUS pentru mobilitati
ERASMUS +in domeniul ,,Educatie $colara”- Nr. 2022-1-RO01-KA120-SCH-000104964.

LISTA PROTOCOALELOR $I PROIECTELOR DE COLABORARE 2019-2020, 2021, 2022-2023

2019
F\Ir. Tipul Durata Institutii implicate Nr. de | Scopul realizarii
Crt. | protocolului (cronologic) fnregist | protocolului
rare
Liceul Teoretic “Onisifor
C b L3 171/06. —_
1 Protocol de | Ianuarie-iunie | Ghibu” Sibiu ‘ 01.2019 Promovarea reciproca a
" | colaborare 2019 Complexul National celor doi colaborator!
| Muzeal ASTRA Sibiu
_ | Protoco! de Llc,e UI,, T:B(')I“thc FLsshie 250/20. | Programul NIVEA Like
2| colaborare Ghlbu . 02.2019 | Yourself
Highlight Agency SRL '
Sustinearea  activitdtilor
y N social-filantropice derulate
5 | Protocol  de | Céte un an, din Liceul Teoretic "Onisifor | 55350, | i campaniiﬁ: Invatim
: Ghibu” Sibiu . P s
colaborare 20.02.2019 Athisii CE—— 02.2019 | prin  fapte”, ,Protejam
thiepiscopia Sibiului " il By o
mediul, triim sdnatos!” st
,,O scoald pentru fiecare”
Sutinerea elevilor care sunt
Liceul Teoretic “Onisifor mebrii ai echipelor de
4 Protocol de Ghibu” Sibiu 594/11, | fotbal FC Hermannstadt sa
" | colaborare Aocciatia  Fotbal ~ Club | 03.2019 participe la  competitil,
Hermannstadt chiar si in timpulm orelor
de curs
Liceul Teoretic “Onisifor
5. Sp"o“rfgz‘;fzare de | 06042019 | Ghibu” Sibiu T2 | premii coneurs DUAL -PC
: SC EURO NET SRL )
Liceul Teoretic “Onisifor
] Ao de | 15.01- Ghibu” Si}_)iu o 793/25. Proiect Comzursul Na’gional'
-| parteneriat 01.06.2019 Scoala} lglmnazw_,la ,,Prof. 032019 LARTA - intre talent $I
Ton Visoiu”, Chitila- Ilfov ’ daruire”, editia a V-a, 2019
Fundatia ,,Pretuieste Clipa”
. Liceul Teoretic “Onisifor Proiect ORIENTARE
7 f(i)l];?ct)i;e nedeterminati | Ghibu” Sibiu § 3272/8:1)’9 SCOLARA § SI
L Fundatia ecologicA ’ PROFESIONALA
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—

Informare Recrutare
Colaborarea dintre parti in
Liceul Teoretic “Onisifor | 4066/20 realizarea activitatilor
aql Acord de19619.0020 Ghibu” Sibiu 12.201 | proiectului extracurricular
parteneriat Asociatia eLiberare 9 de prevenire a traficului de
persoane
0 Liceul Teoretic “Onisifor 4082/20
Contract  de| 2005 | Ghibu” Sibiu 12.201 | Proiectul DISCOVER
colaborare JIe. Asociatia AIESEC Sibiu | 9
2020
(Nr. Tipul Durata Institutii implicate Nr. de | Scopul realizarii |
Crt. | protocolului (eronologic) inregist | protocolului
rare
IE}I}?S;[ 1,, él"ieb?ietlc Onisifor 209/03 Proiect Concursul National
Acord de | 01.11.2019- ; ;A | ,ARTA — fintre talent si
1. . Scoala gimnaziald ,Prof. | 02.202 s "
parteneriat 01.06.2020 S e diruire”, editia a VI,
Ton Visoiu”, Chitila- lifov 0
A X g 2020
Fundatia ,,Pretuicste Clipa
Liceul Teoretic “Onisifor Prmectul” educafions ,,O_ra
e i 293/12. | de film”, filmul LMaria,
12.02.2020- Ghibu” Sibiu " s
2.| Acord 02.202 | Regina Romaniel”,
12.02.2021 SC VERTICAL 0 uctic ABIS STUDIO
ADVERTISING & PR SRL o e =
Liceul Teoretic “Onisifor
Ghibu” Sibiu
Consiliul Local al Mun. | 3086/3 Proiectul *International
3.| Adresa 10-16.08.2020 | Sibiu, Serviciul Public de | 0.07.20 | Street Art Festival Sibiu
fxdministrare a Unititilor de | 20 editia a VI-a”
invatimant  Preuniversitar
de Stat
—_ i Liceul Teoretic ”Onisifor | 1695/0 {:rgftlizzllfi;ltaregatgo161:ctulc111€1
4, . 05-09.08.2020 | Ghibu” Sibiu 3.08.20 I - iy
parteneriat Asociatia T.ET.Alexandria | 20 Teatru Tanir Ideo Ideis,
T editia XV, in Sibiu
Liceul Teoretic “Onisifor
5 Protocol de | An scolar | Ghibu” Sibiu ioggg’;zo Aesftenid Polhopeit _—
| colaborare 2020-2021 CIRAE Sibiu/ Cabinetul de | o RIS TRt
. . = | 24
Asistenta Psihopedagogica
. e Turneu de debate Public
Protocol de | 14.09- L'C.e ul” T_e(_)renc Onisifor | 3171/2 Forum ,2021 Romanian
6. Ghibu” Sibiu 2.10.20 i
colaborare 15.12.2020 Public  Forum  Debate
ULBS 20 . .
National Tournament
Liceul Teoretic “Onisifor Desemnarea unei persoane
Ghibu” Sibiu pentru pregétirea si
7.| Solicitare 06.12.2020 Liceul Teoretic “Onisifor | 2020 organizarea alegerilor
Ghibu” Sibiu pentru Senat si Camera
B Consiliul Local al Mun. Deputatilor
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Liceul Teoretic ”Onisifor

Realizarea Concursului

Tasi

Acord de | Mai 2019 Ghibu” Sibiy 896/15. hGe: b i
parteneriat Liceul Teoretic *Marin | 04.2019 e & Yo, eiltia o
Preda” Bucuresti @
Liceul Teoretic *Onisifor e edicafivnal
. Ghibu” Sibiy 890/15. : S
P t .04, i
arteneria 15.04.2019 Scoals gimnasialk nr. 23 | 042019 iiFesi}vaIu.I” Valorilor
Sikiy omanesti
Facultatea de Economie 5i
T de Administrare a ; ; ;
10/ Invitatie 17.04.2019 Afacerilor  (FE AA)  din Ziua Portilor Deschise
cadrul U.V.T.
Liceul Teoretic “Onisifor
18.04- Ghibu” Sibiy 941/18.
P
fameal 30092019 | Universitatea ,ALL Cuga® Caravana UAIC

04.2019

Liceul Teoretic *Onisifor

»Program de educatie si

’ f— da Ghibu” Sibiy 1()25153114 ?sls)ten:ttﬁv ’ Juridica pen’;n_l
parteneriat Uniunea  Nationals 5 | -U° L R
Barourilor din LR:omﬁnia g coffentlor la justitie -
JUST ACCESS”
éfgg,, ;;E?:euc b 1225/15 | Activitati de promovare a
13| Parteneriat 16-18.05.2019 . -1 -05.201 | invitimantului profesional
Colegiul Tehnic 9 il
»Independenta” Sibiu
Acord de L;T-Zul,, S??Ec‘)retic “Onisifor 1279/21 | Concursul judetean ,,EHS l
14| parteneriat 31.05.2019 ) o e . .. | -05.201 | - Energetic Hard&Soft”,
; Colegiul Tehnic Energetic My
educational i 9 editia I
Sibiu
BT Liceul  Teorctic Onisifor | 1923/11 | 2 ‘fﬁ?t‘gé ’ﬁ?am e
15 : 11.06.2019 Ghibu” Sibiu .06.201 s .
parteneriat oo Realizarea atelierului
Asociatia INCUZIV 9 o »
»Citei de Poveste
Prox'ect Octombrie . | Liceul Teoretic *Onisifor 12972/0 ..Orasul Viitorului” editia a
16| tehnico- 20109- mai Ghibu” Sibiy 3.10.20 La
stiintific 2020 19
01.10.2019 - Llc.eul” T.eg)retxc Onisifor | 13403/1 Promovarea profesiei
17] Protocol 31.06.2020 Ghibu” Sibiu 5.10.20 diilitsire
T MAI Centrul Militar Sibiu | 19
; Llc.eul” T_e(')retlc Onistior 3787/19 | Camapnie de strangere a
y Decembrie Ghibu” Sibiu A
18| Parteneriat i B 11.201 | cadourilor pentru
2019 Asociatia ,Ingeri pentru e i
o 9 Sarbatorile de Criciun
suflet
. Liceul Teoretic “Onisifor
Acord de Octombr:e_ . | Ghibu” Sibiu e Promovarea reciproci a
19 ; 2019 - junie o : - 11.201 : :
parteneriat Asociatia de prietenie "Tlle celor doi colaboratori
2020 e S 9
et Vilaine — Sibiu
Fisa  actiuil Liceul Teoretic Onisifor
N Ghibu” Sibiu Promovarea profesiei
dp'r;)mtoponale Vl2R0Ts MAI centrul militar militare
R judetean  Sibiu,  Biroul N
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Sibiu, Serviciul Public de
Administrare a Unititilor de
Invitdméint  Preuniversitar
de Stat

st des | sl sl Lic'eu[” 'lje(')retic “Onisifor 03.12.2 ProiecF ) de ) educa}tie
. : Ghibu” Sibiu financiard  ,S3  vorbim
colaborare 2020-2021 e 020 & .
BNR Agentia Sibiu despre bani si binci”
2021
Tipul Durata Institutii implicate [Nr. de | Scopul realizarii |
protocolului (cronologic) Inregist | protocolului
rare
g, | Remetat ) OLooggag. | Jo Teotef “Oulifer,, e e T
| strategic 31.08.2023 e 021 = ol
Europe
Acord de | Anul scolar Lic‘euI” 'I"ec_)re-tlc Onisifor | 220/18. Proiectul cu tema »Despre
> arteneriat 2020-2021 Ghibu” Sibiu U ubertate!”
p Caregivers SRL Bucuresti | | i
Liceul Teoretic ”Onisifor
p Ghibu” Sibiu 272/25. | Parteneriat 2021
Protocol det 0101~ : . ;
3. T 31.03.2021 Colegiul National | 02.202 Transylvania Castle of
s »Alexandru Papiu Ilarian” | 1 Mind Tournament”
Tg. Mures
Liceul Teoretic *Onisifor 616/21
4 Acord de 24.03.2021 Ghibu” Sibju 04 202' Proiectul »Bibliotecile
"| parteneriat o Casa  Corpului Didactic | ‘ scolare sibiene se prezinti”
Sibiu
Liceul Teoretic *Onisifor
Bt d Ghibu” Sibiu 663/05.
- e i © | mai-iunie 2021 | Organizatia Studentilor din | 05.202 | Project » Viitorul inginer”
colaborare ; : oL .
Universitatea Tehnica Cluj- | 1
Napoca
T Liceul Teoretic “Onisifor | 1221/0 ey de debais Pub'hc
Protocol de | iunie-iulie SR Forum ,2021 Romanian
6. Ghibu” Sibiu 1.07.20 ”
colaborare 2021 : b 4 Public ~ Forum  Debate
Colegiul National Iasi 21 : %
: National Tournament
Proiectul CNFIS-FDI-
2021-0117 »Facilitatea
accesului in favatimantul
. . Liceul Teoretic *Onisifor superior al persoanelor cu
Bl SR i | St Sy 2021 | medii defavorizate prin
SR o ULBS instrumente digitalizate si
servicii  de  consiliere
profesionald, 1in vederea
integririi pe piata muncii”
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Liceul Teoretic “Onisifor
Ghibu” Sibiu 1964/1 | Proiectul ,,Cunoaste si
8. ficord . de | Anul grnlar Fundatia Collegium XXI 5.11.20 | protejeaza patrimoniul
parEnea 2021-2022 Bucuresti 21 culural national!”
IPJ Sibiu
Liceul Teoretic “Onisifor
Ghibu” Sibiu : . .
. .| Spitalul Clinic Judetean de | 2022/2 g‘me“t pHBLVIE] m"dlcalel
Solicitare 27 de luni din | 170005 Sibiu | 1170 |de screening prenafa
9.\ el aprilie 2021 et o pentru 2100 gravide din
Spitalu Clinic de | 21 regiunea Centru”
Obstetrici-Ginecologie Dr.
1.A.Sbarcea Bragov
Liceul Teoretic “Onisifor
Proiect de | 29.11- Ghibu” Sibiu Proiect ,,Obiceiuri si traditii
10| parteneriat 22.12.2021/ an de Craciun/
educational scolar 2021/ Gradinita cu  program Weihnachtsbraeuche”
prelungit nr. 22 Sibiu
2022-2023
Nr. Tipul Durata Institutii implicate Nr. de | Scopul realizarii
Crt. protocolului (cronologic) inregist | protocolului
rare
Liceul Teoretic “Onisifor
Ghibu” Sibiu
Colegiul National ,,5amuel
von Brukenthal” Sibiu 271/07 Constituirea Consorfiului
1 Contract  de | 07.02.2022- Scoala gimnaziald nr. 2 02 202' Scolar de Tip Bazd de
) parteneriat 07.02.2027 Sibiu 5 ' Practicd Pedagogicd
Scoala gimnazialda nr. 4 (BPP)
Sibiu
Scoala gimnaziald nr. 18
Sibiu
02.03.2022- Liceul Teoretic “Onisifor
02.03.2023, cu | Ghibu” Sibiu 398/09. . ;
5 | Protocol del iiiiatea | Socictatea Nationald de | 03.202 Campania ,Umanitatea
colaborare e Wil 5o nu are granite
prelungirii cu | Cruce Rogie din Romania 2
inca 6 luni Filiala Sibiu
o ] i Martie- Lic.eul” rl?ec.)retic *Onisifor 425/11. . )
3, rotoco . B | dncembiis Ghibu” Sibiu ‘ 03,202 Promova}rea reciprocd a
colaborare 2022 Complexul National 9 celor doi colaboratori
Muzeal ASTRA Sibiu
Liceul Teoretic “Onisifor
Protocol de | 18.03.2022- Ghll.)u SIbi : e Organizarea campaniei
4 | pereri | 16082003 | Sondslen  Cindenpies 03202 | >\ fontal Health”
T Medicinisti Hipocrates | 2
Sibiu (SSMHS)
|Protocol e |15.03.2022- Liceul Teoretic “Onisifor | 470/21. 1 p oot i ayocat 1n
; R Ghibu” Sibiu 03.202 z
colaborare 15.06.2022 B i e gcoala ta!”
| aroul Sibiu 2
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- Proces verbal

de

Contract
donatie

Acord
parteneriat

de

Proces verbal

24.03.2022

25.03.2022

Pe
concursului

06.04.2022

Aprilic  2022-

durata

Liceul Teoretic
Ghibu” Sibiy

Liceul Teoretic
Ghibu” Sibiu

Fundatia Little Johns
Liceul Teoretic
Ghibu” Sibiu

Colegiul Agricol |, Daniil
Popovici Barciany”
Liceul Teoretic
Ghibu” Sibju

Baroul Sibiu

“Onisifor | 555/30.

?Onisifor

?Onisifor

“Onisifor

Igienizarea zonej Parcul
SubArinj Sibju

Donatie

539/29,
03.202
2

06.04.2
022

Proiect »Tehnologia —
Motor al Schimbarii”

Modul cu tema
»Participantii la procesul
civil”

sustenabilitate
aferent
proiectului
inceteazi

isi

TULIA”

decembrie X e it s
10. Repingol de | 9es, in.clusiv éilciillljl” SEEEGUC - 3262/(()); . Proiectul , EduAcces”
colaborare 24 d.e luni dupz ISJ SIBIU 7 :
finalizarea
proiectului
Aprilie  2022- | Liceul Teoretic *Onisifor
decembrie Ghibu” Sibiu
; . : 2 s 650/13.
Protocol de | 2025, inclusiv Scoala  gimnazials ,»,loan : 5
11. é S 04.202 | Proiectul »EduAcces
colaborare 24 de luni dupa | Slavici Sibiu
g : — 2
finalizarea Scoala gimnaziali ,Rady
proiectului Selejan” Sibiu
Liceul Teoretic ?Onisifor
Ghibu” Sibiy 346/28. " st
i2. | Parteneriat 12 -14.05.2022 | Liceul Tehnologic | 04.202 VI;d:: ‘en Fpricts S
“Independenta” Sibiu 2 ey .
— e |t ot Liceul Teoretic “Onisifor 984/12. | Programul National ,,Sé
13.. : Ghibu” Sibiu 05.202 | crestem  sinitos ptin
PRUEDREL e Clubul Sportiv Scolar Sibiu | 2 baschet”
Proiectul Educational
Intema,tiona]/Simpozion
»Educatie fara
Liceul Teoretic “Onisifor 1082/2 | frontiere!”-  carte si
14, |Contmot de|Anul goolar | ool Sibiu 0.0520 [revisti  in  format
parteneriat 2021-2022 22 electronic. Realizarea in
comun a Atelierului de
creatie  ,Zambet de
copil!”
De la data T
semndrii  pani
la data la care
C_ontractul dﬁ? Lic.eul” Te?retic ”Onisifor 1086/2 | Proiectul ,Ocupare
15 Agard 4 Fm? ol Ghlbl.l .Slblu 3.05.20 | durabildi pentru tinerij
’ colaborare perioada de Asociatia ,A.8.200] ALBA ) NEETs”

-
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valabilitatea

Liceul Teoretic “Onisifor

Proiect ,,Simpozion al

1 Acord de | 51212022 Ghibu” Sibiu ;10156 /220 Concursului National de
- parteneriat ) Casa Corpului Didactic 2'2 ) Informatici si  TIC,
Sibiu DUALPC”
Nota la Liceul Teoretic “Onisifor Proiectul educational
Acordul de o 1040/3 . y
s Ghibu” Sibiu national ,,Cunoaste  §1
17. parteneriat 30.05.2022 : ; 0.05.20 T y .
64/15.11.20 Fundatia Collegium XXI 7 protejeaza Patrimoniul
g’ 15.11. 187 Sibiii Cultural National!”
; Iéﬁi“l gz‘?reﬁc "Onisifor | 1059/0 | Projectul ,Helen Keller
s, | Acord 4o 65062022 i el 1 5.0620 | cu SENSE” Ziua Portilor
parteneriat Centrul de Educatie 2 Desehise
Incluzivi nr. 2 Sibiu
pomeal e o Onisifor | 1963/ | Servicii  de  educare
19 rorueo ©108.07.2022 o 140720 |teatrali  la  ,Sura
colaborare Scoala Populard de Arte si 9 Culturals” Gusterita
Meserii ,,Jlie Micu” Sibiu e
Liceul Teoretic “Onisifor
Ghibu” Sibiu ; e
. w Proiectul L Activitafl
Acord de | 12.08.2022- C-lu.b ul Sportiv Municipal | 1430/1 hipice ~de  agrement
20. ; Sibiu 1.08.20 i .
parteneriat 16.06.2023 : . pentru elevii cu nevol
Scoala gimnaziala nr. 21 | 2% : ¢ s et
g speciale din Sibiu
Sibiu
CSEl nr.1 Sibiu
. Liceul Teoretic ”Onisifor
proteol  de | SEESMOEE | it Sibia 1063/1 | b iectul »Our Climate.
21. ] S0 arte | oo WEEE 2.09.20 el
colaborarc ViitorPius- Asociafia pentru Our Future
2023 s 22
dezvoltare durabild
Liceul Teoretic “Onisifor Implicarea in organizarea
’ Acord - d¢1 16092022 | Ghibu” Sibiu 1634 | 5i destisurarca ,DUAL
) p . 16.09.2024 Facultatea  de  Stiinfe | o5 PC -concurs national de
educational : . : 22 : oy
’ Economice Sibiu informatica si TIC”
Liceul Teoretic “Onisifor
Pgtacsl s Ghibu” Sibia . 1668/2
23. el e 2022-2023 Centrul Judetean de resurse | 3.09.20 | LOGOPEDIE
si Asistentd Educationald | 22
Sibiu
Liceul Teoretic “Onisifor 1693/2 Webinarul ,,Komische
24 Contract  de | 29.09.2022- Ghibu” Sibiu 9.09.20 Schaetze” din  cadrul
) parteneriat 17.11.2022 Societatea Roméno- | 4 programului ,Educatia
= L 22 ; <
Germana Sibiu este cheia”
Liceul Teoretic ”Onisifor
17.10.2022, Ghibu” Sibiu 1746/1 . . et
25, Protocol de | orele 1100 5i | MAI — Centrul Miliar | 0.1020 e
12.00 Zonal Sibiu 22 i 3eott
ISJ Sibiu
Liceul Teoretic “Onisifor
Ghibu” Sibiu 1936/1 P 1 1
26. Parteneriat 1 an Societatca Nationala de | 6.11.20 ’(’: ﬁogianggzz 2023,?00 ar
Cruce Rosie din Roménia | 22 R i

Filiala Sibiu
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Liceul Teoretic ?Onisifor
Ghibu” Sibiu

SC IMPACT AGENCY
SRL, Micesti, Alba-Tulia,

jud Alba

Servicii  de educare
teatrali g Pensiunea
Dealul Verde din
Porumbacu de Sus

noiembrie-
decembrie
2022

1939/1
7.11.20
22

Protoco] de
colaborare

e 5 Liceul Teoretic “Onisifor
Protocol de gggﬁﬁgiie Ghibu” Sibiu ; 9;;2:/2% Promovarea reciproci a
colaborare 2023 Complexul National 2'2 ' celor doi colaboratori
Muzeal ASTRA Sibiu

1978/0
6.12.20
22

»Proiectul International
GIS Day Nocrich, Sibiuy,
Roménia, Europ a, Terra”
Proiectul | Prin educatie
spre locuri de muncy
decente” finantat  de
Fundatia HEKS/EPER
Elvetia

Liceul Teoretic “Onisifor
Ghibu” Sibiu

Scoala gimnazials Nocrich
Liceul Teoretic ”Onisifor
Ghibu” Sibiu

Asociatia Filantropia
Ortodoxa Sibiu

Scoala gimnaziali Cristian

Acord de
parteneriat

05.12.2022-
16.06.2023

octombrie
2021-august
2024

Acord de
parteneriat

PROIECTE ERASMUS+

-LOCAL FOOD-GLOBAL CHANGE 2014-2016 — coordonator prof. Laura Pitariu

-GREEN JOBS FOR OUR PLANET EARTH 2016-2018 coordonator prof. Laura Pitariy

-TEACH AIR/LEARN AIR — AWARENESS, INTEGRATION, RESPECT 2016-2018 coordonator prof.
Ténasa Nicoleta

-FROM DIGITAL NA(T)IVE TO DIGITAL NAVIGATOR 2018-2020 - coordonator prof. Tinasi
Nicoleta cu prelungire 202 j

-EUROPE-LET S STAY TOGHTHER 2019-2021 - coordonator prof, Laura Pitarig cu prelungire 2022

-THIS IS MY EUROPE 2020-2022 - coordonator prof. Liziriciu Andreea Cristina cu prelungire
2023

- ACREDITARE ERASMUS + 2023-2027 NR. 2022-1—R001-KA120~SCH-00010494

DIRECTOR,

Prof.Dr.Batar Marig
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