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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
AL LICEULUI .,,ONISIFOR GHIBU” SIBIU

AN SCOLAR 2015-2016

Capitolul I Dispozitii generale

Art.1. Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea Liceului Teoretic
,,Onisifor Ghibu” Sibiu in conformitate cu Legea Educatiei National nr 1/2011, Regulamentul de Organizare
si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar nr. 5115/15.12.2014 si Codul Muncii.

Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie de catre personalul didactic de predare si instruire
practica, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu unitatea de
invatamant.

Art.3. Regulamentul de ordine interioara intra in vigoare la data de 14 septembrie 2015 dupa
revizuirea si aprobarea lui in Consiliul profesoral.

Capitolul Il Resurse umane
Sectiunea 1 Cadre didactice

Art.4. Pe langa activitatea didacticd specifica profesorii si invatatorii: conlucreaza la rezolvarea
sarcinilor grupurilor de lucru in care sunt nominalizati, participa la activitatile organizate in/de institutie
(serbari, concursuri, competitii, etc.), efectueazd serviciul In scoald conform planificarii si atributiilor
enumerate de prezentul regulament si indeplinesc orice alte sarcini repartizate de conducerea scolii in functie
de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant, in conditiile legii.

Art.5. In Liceul Teoretic ,,0. Ghibu” Sibiu pentru optimizarea procesului de invatimant functioneaza
urmatoarele comisii si grupuri de lucru:

a) Comisia dirigintilor

Calitatea de profesor diriginte se acorda la inceputul anului scolar de catre consiliul de administratie si
se retrage de catre acelasi organ de conducere.

Activitatea dirigintilor este coordonata de responsabilul comisiei dirigintilor care rdspunde de domeniul
educativ — scolar si extrascolar- in fata directorului, consiliului de administratie, consiliului profesoral si a
organelor de control pentru activitatea proprie conform fisei postului.

Dirigintii au urmatoarele atributii:
» Prelucreaza si aplicd regulamentul de organizare si functionare al institutiilor de invatamant
preuniversitar si regulamentul de ordine interioara al scolii.
Organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc.
Intretin o relatie educativa optima intre profesorii clasei, elevi si parinti.
Coordoneaza consiliul profesorilor clasei.
Organizeaza sedinte cu parintii minimum doud in decursul unui an scolar si anuntd parintii in scris
referitor la situatia scolard a elevilor de cate ori este nevoie.
Intocmesc situatiile scolare finale.
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Aduc la cunostinta elevilor metodologia de obtinere a burselor scolare, rechizitelor gratuite si
ajutorului pentru achizifionarea unui calculator.

Completeaza centralizatoarele cu situatia pentru alocatii de stat.

Completeaza carnetele de elev.

Completeaza si raspunde de corectitudinea datelor inscrise in cataloage si registru matricol (inclusiv
format electronic).

Analizeaza sdptamanal situatia absentelor elevilor din clasa.

Instruiesc si verifica elevii referitor la sarcinile ce le revin ca elevi de serviciu pe clasa si pe scoala.
Recupereaza contravaloarea bunurilor materiale distruse de elevii propriei clase.

Procura fonduri pentru imbunatatirea bazei materiale a clasei si scolii.

Participa la activitatile cultural educative si sportive desfasurate de elevii clasei.

Participa la elaborarea anuarului si revistei scolii.

Prelucreaza normele de protectia muncii, P.S.I. mediu si de protectie civila.

Colaboreaza cu institutiile comunitatii locale: polifia, pompierii, institutii sanitare, institutii de mediu,
alte institutii.

Planifica si organizeaza activitati extracurriculare.

Promoveaza si sustine inifiativele pozitive ale elevilor.

Monitorizeaza situatia absolventilor liceului/gimnaziului.

Organizeaza activitati metodice.

Activitatea dirigintilor se va desfasura si in acord cu anexa 1 - calendarul dirigintilor

b) Comisia invatdatorilor

Invatatorii au urmatoarele atributii:

>
>
>

YV VVVVVVV VVYVY

1.

Organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc.

Intretin o relatie educativd optima intre profesorii clasei, elevi si parinti.

Organizeazad sedinte cu parintii minimum doud in decursul unui an scolar si anuntd parintii n scris
referitor la situatia scolara a elevilor de cate ori este nevoie. Aduc la cunostinta parintilor metodologia
de obtinere a burselor scolare, rechizitelor gratuite si ajutorului pentru achizitionarea unui calculator.
Intocmesc situatiile scolare finale.

Distribuie elevilor produsele lactate si de panificatie si verifica termenul de garantie si starea acestora.
Completeaza centralizatoarele cu situatia pentru alocatii de stat.

Completeaza si raspunde de corectitudinea datelor inscrise in cataloage, registru matricol (inclusiv
format electronic), carnetele de elev.

Analizeaza sdptamanal situatia absentelor elevilor din clasa.

Instruiesc si verifica elevii referitor la sarcinile ce le revin ca elevi de serviciu pe clasa.

Recupereaza contravaloarea bunurilor materiale distruse de elevii propriei clase.

Procura fonduri pentru imbunatatirea bazei materiale a clasei si scolii.

Participa la activitatile cultural educative si sportive desfagurate de elevii clasei.

Prelucreaza normele de protectia muncii, P.S.I. mediu si de protectie civila.

Colaboreaza cu institutiile comunitatii locale: politia, pompierii, institutii sanitare, institutii de mediu,
alte institutii.

Planifica si organizeaza activitati extracurriculare.

Organizeaza activitati metodice.

Consiliul pentru curriculum

Are urmatoarele atributii:
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Procura documentele curriculare oficiale.

Asigura aplicarea planului cadru de Invatamant.

Se ingrijeste de asigurarea bazei pentru activitatile curriculare si extracurriculare.

Asigurd organizarea si desfasurarea examenelor de sfarsit de ciclu, examenelor de corigentd, de
incheiere a situatiilor scolare si de diferenta potrivit regulamentelor in vigoare.

Asigura fundamentarea dezvoltarii locale de curriculum prin prisma resurselor umane existente si
specificului local.

Asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum.



>

>

2.

Asigurd coerenta intre curriculum-ul national si specificul local si rezolva conflictele de prioritate
dintre profesorii scolii.

Realizeaza lista manualelor (disciplind/nivel/autor/editurd) care sunt utilizate in scoala si verifica daca
acestea sunt aprobate de MECS; intocmeste necesarul manualelor pentru anul scolar viitor si
definitiveaza comanda acestora.

Comisia de evaluare si asigurare a calititii

Are urmatoarele atributii:

>
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3.

Elaboreaza planuri strategice pe termen de patru ani si planuri anuale operationale privind masurile de
imbunatatire a calitatii.

Aplica in mod consecvent metodologia de aplicare a calitatii in educatie elaborata de Agentia Roméana
pentru Asigurarea Calitdtii in Educatie.

Monitorizeaza aplicarea standardelor care definesc nivelul de realizare al unei activitati instructiv-
educative.

Implica toti membrii comunitatii scolare 1n activitatile de asigurare a calitatii.

Elaboreaza propria baza de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale furnizate.
Elaboreaza anual, la sfarsitul fiecarui an scolar, un raport privind starea calitatii procesului de instruire
si educare in baza caruia se Intocmeste raportul de autoevaluare institutionala.

Coopereaza activ cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Educatie.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

Are urmatoarele atributii:

>

4.

Identificarea timpurie a elevilor cu potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de
violenta a acestora, prin implicarea cadrelor didactice si a personalului specializat (consilieri scolari,
psihologi, asistenti sociali, mediatori);

Elaborarea si derularea unor programe de asistenta individualizata pentru elevii implicati (ca autori sau
ca victime) in cazuri de violentd;

Implicarea activa a elevilor cu potential violent sau care au comis acte de violentd in programe de
asistentd derulate in parteneriat de catre scoald si alte institutii specializate (Politia comunitara,
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului, autoritdfile locale, Biserica, alte
organizatii specializate In programe de protectie si educatie a copiilor si a tinerilor);

Identificarea si asistarea elevilor care au fost victime ale violentei scolare prin implicarea cadrelor
didactice, a personalului specializat (consilieri scolari, psihologi, asistenti sociali, mediatori), a
parintilor;

Initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu
privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale violentei scolare
(forme, cauze, modalitdti de prevenire);

Elaborarea unor strategii coerente de preventie si interventie, care sa fie fundamentate pe diagnoza
situatiei existente si s fie incluse in planul de dezvoltare institutionald; initierea unor programe care sa
raspunda unor situatii specifice unitatii de invatamant respective;

Elaborarea unor parteneriate vizand combaterea violentei §i respectarea legii cu Politia Sibiu,
Jandarmeria Sibiu, Firme de paza specializate.

Comisia pentru frecventd, combaterea absenteismului scolar si a abandonului scolar

Are urmatoarele atributii:
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5.

Monitorizeaza pentru fiecare clasd numarul elevilor cu absente conform graficului stabilit in comisie;
Completeaza fisa de centralizare a absentelor motivate si nemotivate;

Identifica si aduce la cunostintd conducerii scolii elevii cu probleme de absenteism;

Aplica chestionare pentru elevi si parinti in clasele unde absenteismul este ridicat;

Propun si aplica metode concrete de reducere a absenteismului prin colaborare cu conducerea scolii,
psihologul scolar si alte insitutii abilitate.

Comisia pentru perfectionare si formarea continud

Are urmatoarele atributii:

>

Disemineaza informatiile privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea si formarea continua
a cadrelor didactice;
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6.

Identifica nevoile de formare si dezvoltare profesionala a cadrelor didactice;

Contribuie, impreuna cu directiunea scolii, la stabilirea nevoilor de dezvoltare profesionala si personala
ale angajatilor din institutie;

Colaboreaza cu conducerea scolii in proiectarea, coordonarea si derularea unor programe de formare
adresate cadrelor didactice din scoala;

Monitorizeaza cadrele didactice implicate in anumite programe si cursuri de perfectionare si formare
continua;

Face propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala din scoala;

Consiliaza/indruma personalul din unitate in alegerea programelor de formare, in intocmirea dosarelor
pentru obtinerea gradelor didactice;

Coordoneaza, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de programele de
formare asupra calitatii educatiei;

Gestioneaza evidenta programelor de formare continua/periodica la care au participat angajatii din
unitate;

Promoveaza oferta de programe a furnizorilor de formare la nivelul unitatii de invatamant;
Organizeaza sesiunile de comunicari stiingifice al cadrelor didactice si elevilor.

Realizeaza in scoala un spatiu destinat informarii si documentarii pentru dezvoltare profesionala care
va contine legislatia n vigoare privind perfectionarea si formarea continua a cadrelor didactice,
calendarul activitatilor de perfectionare (conform MEN), precum si documentele transmise de catre 1SJ
si CCD cu privire la acest domeniu;

Intocmeste raportul de activitate pentru anul scolar in curs si il preda conducerii institutiei;

Realizeaza informari asupra activitatilor de perfectionare si de formare pe care le prezinta in Consiliul
Profesoral si Consiliul de Administratie.

Comisia de securitate si sandtate in munca

Are urmatoarele atributii:
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7.

Prelucreaza cadrelor didactice normele de protectia muncii de doua ori pe an.

Afiseaza in locuri vizibile normele de protectia muncii.

Achizitioneaza si gestioneaza carnetele si figsele de protectia muncii.

Aplica norme specifice de protectia muncii pentru cabinetele de informaticd, chimie, fizica si sala,
terenul de sport.

Controleaza toate sdlile In care se desfasoara activitati didactice pentru prevenirea accidentelor si
imbolnavirilor.

Verifica cunostintele cadrelor didactice si elevilor referitoare la normele de protectia muncii
prelucrate.

Prelungeste viza de protectia muncii a institutiei la Inspectoratul teritorial de munca.

Colaboreaza cu serviciul medical pentru cunoasterea starii de sandtate a angajatilor.

Informeaza cadrele didactice asupra cadrului legislativ si noutatilor referitoare la securitatea si
sdndtatea in munca.

Tine evidenta abaterilor referitoare la securitatea muncii si propune sanctiuni.

Comisia pentru situatii de urgentd ( PSI, protectie civild si mediu)

Are urmatoarele atributii:

>
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Elaboreaza si afiseazd in loc vizibil planul de evacuare al institutiei in caz de incendiu si normele
P.S.I. (Planul de alarmare si evacuare al institutiei);

Instruieste cadrele didactice si elevii referitor la normele P.S.I. si cataclisme;

Instruieste cadrele didactice si elevii in vederea acordarii primului ajutor;

Verifica periodic starea de functionare a hidrantilor si extinctoarelor;

Verifica instalatia electrica, arzatoarele de gaz, depozitarea substantelor inflamabile;

Decupleaza alimentarea institutiei cu curent electric §i gaze naturale in caz de incendiu sau cataclism;
Nominalizeaza persoanele care manuiesc extinctoarele in caz de incendiu;

Anuntd pompieri §i salvarea in caz de incendiu;

Asigura cale libera spre podul si subsolul institutiei;

Asigura existenta si dotarea punctelor P.S.1. cu lopeti, nisip, galeti, tarnacop etc;
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Planifica exercitii de simulare referitoare la incendii sau cataclisme;

Participa la instruirea elevilor pentru concursul pe teme P.S.1.;

Prelucreaza normele de mediu si organizeaza locuri de colectare a deseurilor;
Colaboreaza cu institutiile pompierilor militari, sanatatii, mediului si apararii civile Sibiu.

Comisia pentru intocmirea orarului si organizarea serviciului in scoald

Are urmatoarele atributii:

>
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Alcatuieste orarul scolii, pentru fiecare nivel de invatamant, in conformitate cu incadrarea si Cu cerinte
de ordin psiho-pedagogic specifice;

Modifica orarul scolii cand este cazul (comunicari din partea MEN, 1.S.J. etc.)

Planifica salile de clasa;

Asigura suplinirea cadrelor didactice aflate in concediu medical.

Afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice si asigura transmiterea lui la clase.

Coordoneaza serviciul pe scoala realizat de catre cadrele didactice si de ciatre elevii de serviciu in
timpul programului instructiv-educativ din unitatea scolara;

Realizeaza graficul cu profesorii de serviciu pe scoala, in conformitate cu programul scolii si orarul
cadrelor didactice;

Realizeaza graficul cu elevii de serviciu pe scoala;

Elaboreaza propuneri catre Consiliul de Administratie privind atributiile, sarcinile si responsabilitatile
profesorilor si elevilor de serviciu pe scoal;

Realizeaza scurte informari lunare catre Consiliul de Administratie privind calitatea serviciului pe
scoala;

Realizeaza un raport semestrial/anual privind serviciul pe scoald, inaintat conducerii scolii;
Realizeaza unui raport adresat Consiliului de Administratie pentru sesizarea cazurilor de abateri
repetate, sau abateri grave de la graficul serviciului sau de la corectitudinea realizarii acestui serviciu.

9. Comisia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii
Are urmatoarele atributii:

>
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Elaboreaza planul de actiune pentru prevenirea si combaterea discriminarii §i promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, In unitatea de
invatamant;

Colaboreaza cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in
scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

Propune actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invatamant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

Elaboreaza si implementeaza coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitatii de invatamant. Politica unitatii de invatamant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate §i sd presupuna atat sanctiuni,
cat si o abordare constructiva;

Identifica si analizeaza cazurile de discriminare si Thainteaza propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;
Prevenire si mediaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza respectarea
principiilor scolii incluzive;

Sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

Monitorizeaza si evalueaza actiunile Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si
promovarea interculturalitatii;

Elaboreaza si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, acolo unde este cazul;
Elaboreaza, raportul anual care sa contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de
analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatamant.



10. Comisia pentru gestionare SIHIR
Are urmatoarele atributii:

>
>

>

Colecteaza datele solicitate SIIIR;

Introduce in sistem toate datele solicitate de aplicatie, pe modulele corespunzatoare, respectand
termenele prevazute;

Verifica corectitudinea datelor introduse in aplicatie.

11. Comisia pentru proiecte si programe educative
Are urmatoarele atributii:

>

>

>
>

Propune proiecte si programe educative pentru anul scolar urmator si coordoneaza parteneriatele in
derulare;

Organizeaza colaborarea scolii cu alti factori educationali: familia, comuniatea locala, consiliul
elevilor, etc.;

Se intruneste de doud ori pe semestru si de cate ori responsabilii sau directiunea considera necesar.
Coordoneaza activitatea educativa;

Prezinta rapoarte privind proiectele si programele educative desfasurate.

12. Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare
Are urmatoarele atributii:

>
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Disemineaza informatiile referitoare la calendarul olimpiadelor, concursurilor scolare si al examenelor
nationale;

Coordoneaza derularea olimpiadelor, concursurilor scolare si a examenelor nationale in unitatea de
invatamant;

Coordoneaza pregatirea elevilor pentru concursuri si olimpiadele scolare;

Monitorizeaza rezultatele elevilor la olimpiade scolare si concursuri;

Intocmeste graficul de desfasurare a concursurilor si olimpiadelor scolare, in acord cu cel transmis de
catre inspectorii de specialitate;

Intocmeste informari si rapoarte periodice (semestriale si anuale) cu privire la participarea elevilor si a
cadrelor didactice la olimpiade, concursuri scolare si examene nationale.

13. Comisia pentru organizarea examenelor
Are urmatoarele atributii:

>
>
>
>

Aduce la cunostinta candidatilor metodologia de desfasurare a examenului de bacalaureat;
Inregistreaza optiunile elevilor pentru examenul de bacalaureat;

Supravegheaza si coordoneaza pregatirea elevilor ce sustin examenul de bacalaureat;
Participa la inscrierea elevilor pentru examenul de bacalaureat.

14. Comisia pentru consiliere, orientare si activitati extrascolare
Are urmatoarele atributii:

>
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Depisteaza si incurajeaza elevii talentati sd participe la activitati cultural artistice si sportive. Va
urmari alcdtuirea unor formatii artistice reprezentative;

Organizeaza serbarile, balurile, competitiile sportive si alte evenimente;

Cauta sponsori pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor cultural artistice si sportive;
Colaboreaza cu institutii de arta respectiv sport;

Elaboreazd un plan referitor la vizite in muzee, vizionari de spectacole (abonamente filarmonica,
teatru), manifestari sportive, excursii, cursuri de dans, etc.;

Organizeaza un afisier referitor la evenimentele culturale: spectacole, carti noi, expozitii;

Organizeaza excursii, drumetii de nivel national §i international;

Colaboreaza cu centrul de tabere Sibiu, agentii de turism si aduc la cunostinta elevilor ofertele
acestora;

Stabileste parteneriate cu institutii din judet, tara, strainatate;



>
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Instruieste cadrele didactice pentru: participare la Proiecte Comenius, gasirea de noi parteneri si
elaborarea de proiecte scolare;

Asigura resursele materiale necesare desfasurarii parteneriatelor scolare;

Monitorizeaza si evalueaza parteneriatele scolare in curs de desfasurare;

Disemineaza rezultatele parteneriatelor scolare incheiate.

15. Comisia pentru acordarea burselor scolare, rechizitelor gratuite si a altor ajutoare sociale
Are urmatoarele atributii:

>
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Se informeaza asupra cadrului legislativ referitor la metodologiile de acordare a burselor scolare,
rechizitelor gratuite, ajutorului pentru achizitionarea unui calculator si altor ajutoare cu caracter social;
Aduce la cunostinta profesorilor dirigin{i metodologia de obtinere a burselor scolare, rechizitelor
gratuite si ajutorului pentru achizitionarea unui calculator;

Verifica dosarele depuse pentru obtinerea burselor scolare, rechizitelor gratuite si ajutorului pentru
achizitionarea unui calculator;

Inainteaza spre aprobare dosarele depuse pentru obtinerea burselor scolare, rechizitelor gratuite si
ajutorului pentru achizitionarea unui calculator;

Aduce la cunostinta si distribuie beneficiarilor bursele scolare, rechizitele gratuite si ajutorul pentru
achizitionarea unui calculator.

16. Comisia pentru marketing si imagine
Are urmatoarele atributii:

>
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Propune, organizeaza si coordoneaza activitati, cu scopul promovarii imaginii institutiei (campania
publicitara de oferta educationala, site-ul liceului, anuarul si revista scolii, expozitia anuala);
Monitorizeaza impactul activitatilor scolii la nivelul comunitatii (public, parinti, elevi, mass-media,
institutii, etc.);

Consiliaza cadrele didactice pe probleme de promovare a imaginii institutiei;

Participa la emisiuni radio, TV colaboreaza cu ziare si reviste, institutii de stat sau particulare, firme
etc.;

Decoreaza interiorul si exteriorul scolii;

Atrage sponsorizari pentru activitatile dedicate promovarii imaginii scolii §i pentru decorarea
institutiei

Elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind stadiul relatiilor scolii cu partenerii
educationali si evolutia capitalului de imagine al scolii.

17. Comisia pentru inventariere
Are urmatoarele atributii:

>
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Sa organizeze modul de efectuare a operatiunilor de inventariere;

Sa tina la zi evidenta tehnico-operativa la gestiunile de valori materiale;
Sa identifice bunurile inventariate;

Sa completeze listele de inventariere pentru atestarea datelor nscrise;
Sa semneze fisele de inventar;

Sa participe la sedintele de instruire.

18. Comisia de receptie bunuri
Are urmatoarele atributii:

>
>
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Comisia de receptie verifica-cantitativ si calitativ bunurile materiale ce se primesc;

Consemneaza 1n nota de receptie rezultatele verificarii calitatii si cantitdfii bunurilor materiale;
Verifica proprietatile si caracteristicile bunurilor primite, pentru a stabili daca sunt conforme cu cele
prevazute de norme sau standarde de calitate;

Introduce in gestiune marfurile si Intocmeste nota de intrare-receptie;



>

Gestionarul inregistreaza in fisele de magazie fiecare reper (material zilnic,corespunzator operatiilor
efectuate, astfel Incat zilnic sa se poata cunoaste stocul existent).

Folosirea imprimatelor tipizate si a formularelor, ale caror modele sunt prevazute in instructiuni si
modele 1n vigoare, este obligatorie.

Examineaza calitatea marfurilor, a bunurilor prin :

-cercetare vizuald

-analiza documentatiei

Comisia de receptie consemneaza cele constatate intr-un proces verbal de receptie.

19. Comisia de casare, de clasare si valorificarea materialelor rezultate
Are urmatoarele atributii:

YV VVVYVY

Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu si administratorul financiar al unitatii de invatamant;
Verifica starea bunurilor propuse pentru casare;

Verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform Legii patrimoniului;

Hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz a acelor
bunuri care au suferit o deteriorare prematura;

Intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri;

Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea comisiei.

20. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii
Are urmatoarele atributii:

>

>

Monitorizeaza corectitudinea completarii documentelor scolare, cuprinse in Regulamentul privind
actele de studii si documentele scolare in invatamantul preuniversitar, conform Legii invatamantului
nr.84/1995 (cataloage, condica de prezenta, foi matricole, diplome de studii, certificate de competenta,
atestate profesionale);

Prezinta Cosiliului de Administratie informari si rapoarte periodice.

21. Comisia pentru control managerial intern
Are urmatoarele atributii:

YV VYV VYV

Asigura controlul deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
Organizeaza, cand necesitatile 0 impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;

Coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;

Informeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si actiunilor lor asupra intregii entitati publice;
Organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, atat in cadrul compartimentelor,
cat si intre structurile unitatii de invatamant.

22. Comisia pentru admiterea in liceu
Are urmatoarele atributii:

>
>
>
>

Aduce la cunostinta candidatilor metodologia referitoare la admiterea 1n liceu;

Instruieste candidatii sa completeze fisele de inscriere;

Preia si verifica dosarele de inscriere ale elevilor admisi in liceu;

Organizeaza desfasurarea probelor de aptitudini specifice pentru admiterea 1n liceu filiera vocationala.

23. Comisia de cercetere disciplinara
Are urmatoarele atributii:




» Analizeaza faptele aduse in atentia comisiei prin sesizari/reclamatii scrise, care se pot constitui in
abateri disciplinare, conform legislatiei in vigoare (analizeaza circumstantele in care au fost savarsite,
precum si urmarile acestora);

» Consemneaza si indosariaza toate datele concludente referitoare la cazul cercetat;

> Instiinteaza in scris cu minim 48 de ore inainte toate persoanele care vor fi audiate si care vor da
declaratii scrise;

» Constata, prin proces verbal, eventualul refuz din partea persoanei cercetate sau a altor persoane
solicitate sa dea declaratii scrise;

» Permite persoanei cercetate de a lua la cunostinta de toate actele cercetarii in scopul producerii de
probe in aparare;

> Anexeaza la dosarul de cercetare toate documentele prezentate de persoana in cauza in scopul apararii;

» Stabileste existenta Sau inexistenta Vinovatiei;

> Finalizeaza cercetarea disciplinara si intocmeste raportul de cercetare;

> Inainteaza Consiliului Profesoral raportul privind cercetarea abaterilor prezumate, in vederea stabilirii

gradului de vinovatie si a aplicarii eventualelor sanctiuni.

24. Comisia de control a notdirii ritmice si parcurgerii materiei
Are urmatoarele atributii:
» Verifica lunar, intr-o perioada stabilitd de responsabilul comisiei, ritmicitatea notarii;
» Completeaza fisele de evidenta a ritmicitatii notarii,
» Responsabilul comisiei intocmeste rapoarte lunare, care vor fi prezentate in consiliul profesoral si
>

consiliul de administratie;
Intocmeste planul de masuri care va viza remedierea neregulilor constatate

Art.6. Responsabilul fiecarei comisii/grup de lucru planificd activititile indicate si desemneaza
persoanele care raspund de desfasurarea si realizarea acestora. Evaluarea activitatilor enumerate la art. 4 si art.
5 se va realiza prin intermediul fisei de evaluare.

Art.7. Componenta comisiilor/grupurilor de lucru de la art.5 este prevazuta in anexa 2 a prezentului
regulament.

Art.8 Persoanele care desfasoara activitati in cadrul liceului, ca delegati ai altor unitati scolare, sunt
obligate sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea scolara care i-a delegat si regulamentul intern al
Liceului Teoretic “ ONISIFOR GHIBU “ SIBIU

Art.9. Atributiile profesorului de serviciu sunt urmatoarele:

a) Este prezent in scoala intre orele 7*°-14" respectiv 14'°-19"

b) La inceputul serviciului verificd daca sunt toate cataloagele si daca s-au prezentat elevii de serviciu,
urmand sd 1i inlocuiascd daca acestia absenteaza. Instruieste elevii de serviciu asupra sarcinilor pe care
le au in legdtura cu supravegherea intrarii in scoald, inchiderea si deschiderea usilor, inregistrarea
persoanelor straine, etc.

€) Supravegheaza elevii la intrarea in scoala, in pauze si la plecarea acestora din institutie. Accesul
elevilor se realizeaza, in curte, pe poarta din strada Bihorului, iar in institutie, pe intrarile in cladire
situate inspre curte.

d) Supravegheaza buna desfasurare a procesului de invatamant, starea disciplinara si integritatea
bunurilor materiale din dotarea scolii.

e) Nu permite accesul persoanelor striine in scoald sau in curtea scolii. In situatii speciale va permite
accesul persoanelor strdine cu respectarea normelor de ordine interioard. Cadrele didactice care
efectueaza serviciul la intrarile pentru elevi vor permite accesul doar elevilor, in baza ecusonului sau
carnetului de elev, si personalului scolii, in conformitate cu planul de paza al scolii.

f) Coordoneaza si monitorizeaza activitatea elevului de serviciu pe scoala si a elevilor de serviciu pe
clasa.

g) Colaboreaza cu personalul de serviciu (femei de serviciu, gardian, portar).



h)

i)
)

K)
1)

Controleaza curtea scolii, sdlile de clasa, grupurile sociale pe durata Intregului program si ia toate
masurile care se impun pentru evitarea accidentelor sau evenimentelor cu urmari grave. In cazul unor
astfel de evenimente anunta de urgenta conducerea scolii.

Controleaza tinuta elevilor.

Intervine prompt in caz de perturbare a procesului de invatamant absenta unor profesori, indisciplina,
distrugeri de bunuri. In cazul distrugerii de bunuri va incerca si identifice vinovatii, daca acestia nu
sunt gasiti rdspunderea materiala este colectiva si va fi mentionata in procesul verbal.

Informeaza directorul asupra unor situatii deosebite.

La sfarsitul programului verificd starea in care au fost lasate sdlile de clasa, verifica existenta
cataloagelor le inchide si predd cheia la directiune, intocmeste un proces verbal la sfarsitul
programului in care mentioneaza evenimentele care au avut loc in timpul desfasurarii serviciului.

m) Participa la stingerea incendiului si la evacuarea cladirii liceului in caz de incendiu sau calamitate

conform Planului de alarmare si evacuare al Liceului Teoretic ,,0. Ghibu” Sibiu

Art.10. Activitatea profesorului de serviciu va fi monitorizatd de comisia de disciplind si evaluata
consiliul de administratie al liceului.

Art.11. Desfasurarea in bune conditii a procesului de invatamant presupune pastrarea bunurilor existente
si procurarea de noi fonduri. Pe langa alocatia bugetara, intreg personalul scolii se va implica in gasirea altor
resurse, extrabugetare (sponsorizari, donatii, activitati generatoare de venituri etc.), prin care scoala sa isi
imbunatateasca permanent baza materiala.

Art.12. Fisa de evaluare anuala si acordareca eventualelor premii lunare sunt in acord cu modul de
desfagsurarea al activitatilor prevazute la art. 4, art.5, art.8 si art.10.

Art.13. Atributiile sefului de catedra

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

Elaboreaza programul managerial al catedrei (stabileste graficul activitatilor catedrei — planificare
semestriald; participa si tine evidenta activitatilor desfasurate).

Elaboreaza obiectivele de formare/perfectionare ale colectivului de catedrd in concordantd cu cele
judetene si nationale.

Efectueaza asistente la ore.

Avizeaza fisele de evaluare ale profesorilor din cadrul catedrei.

Avizeaza continutul disciplinelor optionale CDS

Verifica si avizeaza planificarile calendaristice profesorilor din cadrul catedrei.

Verificd incadrarea personalului didactic din catedra.

Stabileste responsabilitatile fiecarui membru din cadrul catedrei

Urmareste diversificarea tehnicilor de invatare dirijatd pentru asigurarea progresului scolar.

Urmareste aplicarea principiului interdisciplinaritatii prin conlucrare cu celelalte cadre didactice.

Sectiunea 2 Personal de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Art.14. Salariatul are in principal urmatoarele drepturi :

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal

- dreptul la concediul de odihna anual

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament

- dreptul la demnitate in munca

- dreptul la securitate si sanatate in munca

- dreptul la acces la formarea profesionala

- dreptul la informare si consultare

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca
- dreptul la protectie in caz de concediere

- dreptul la negociere colectiva si individuala

- dreptul de a participa la actiuni colective

- dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat

Art.15. Angajatorul are in principal urmatoarele drepturi:

- sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii
- 52 stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii
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- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu

- sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,potrivit legii,
contractului de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art.16. Salariatului ii revin, in principal urmatoarele obligatii :
- obligatia de a realiza norma de munca sau ,dupa caz, de a indeplini atributiunile ce-i revin - conform fisei
postului;
- obligatia de a respecta disciplina muncit;
- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;
- obligatia de fidelitate fata de angajator In executarea atributiunilor de serviciu,
- obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate.

Art.17_Angajatorului ii revin in principal urmatoarele obligatii :
- sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea relatiilor
de munca;
- sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
a conditiilor corespunzatoare de munca;
- 5@ acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca si din contractele
individuale de munci;
- sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;,
- sa se consulte cu sindicatul, sau dupa caz ,cu reprezentantul salariatilor, in privinta deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
- sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate n sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile
si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
- sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;
- sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

Art.18. Personalul auxiliar si nedidactic este subordonat directorului unitatii de invatamant. Atributiile
personalului auxiliar si nedidactic sunt specificate in fisa postului. In functie de nevoile specifice ale unitatii
de invatamant personalul auxiliar si nedidactic se obligd sd indeplineasca orice alte sarcini repartizate de
conducerea scolii in conditiile legii.

Sectiunea 3 Elevi

Art.19. Elevii au urmatoarele drepturi:

Sa se instruiasca, folosind sub indrumarea cadrelor didactice baza materiala a scolii.

Sa constituie consiliul elevilor format din liderii elevilor din fiecare clasa si elaboreaza regulamentul

de functionare al acestuia.

Libertatea de asociere in asociatii si cercuri stiintifice,cultural-artistice, sportive si civice.

Libertatea de redacta si difuza reviste/publicatii cu acordul conducerii scolii.

Sa participe la activitdtile extragcolare organizate de institufia de invdtdmant cu respectarea

regulamentelor acesteia.
Art.20. Elevii trebuie sa aibd o comportare civilizata atat in scoala cat si in afara ei, trebuie sa
cunoasca si sa respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine interioara, regulile de circulatie si
cele privind apararea sanatatii, normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor,
cele de protectie civila si protectia mediului.

Art.21. La dobandirea calitatii de elev al Liceului Teoretic ,,Onisifor Ghibu” elevul si parintele atesta
sub semnatura ca au luat la cunostintd prevederile Regulamentului de ordine interioard si se obliga sa le
respecte.

Elevii sunt obligati:

X/
X4

L)

K/
°e

7/ K/
X GIR X 4

e

25
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Art.22. Sa poarte insemnele reprezentative ale institutiei (insigna) si carnetul de elev. Lipsa acestora
duce la urmatoarele sanctiuni aplicate gradual: observatie individuala, mustrare in fata clasei, mustrare scrisa.

Art.23.  Sa participe la toate activitatile instructiv-educative organizate de scoala si sd respecte
programul scolii.

Art.24. Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta
personal 1nvatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru copilul sau.

Actele pe baza carora se face motivarea absenselor sunt: adeverintd eliberata de medicul
scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea
sanitard 1n cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui, tutorului sau sus{inatorului legal al
elevului, adresata invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei. Numarul absentelor care pot fi motivate, fara documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depdsi 3 zile pe semestru, iar cererile respective trebuie avizate de
catre directorul unitatii de invatamant. Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim 7
zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

Nerespectarea termenului de predare a scutirilor atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

La cererea scrisd a conducerilor unitdtilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de 1invatamant cu program sportiv suplimentar, a conducerilor
cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul poate aproba
motivarea absentelor elevilor care participad la cantonamente si la competitii de nivel local, national si
international.

Art.25. Sa se afle in sala de clasa in momentul inceperii orei §i sd nu paraseasca sala decat dupa ce ora
de curs s-a terminat.
Art.26. Sa nu distrugd sau sa falsifice documentele scolare (cataloage, foi matricole, carnete de note).
Art.27. Sa nu aducd si sa nu difuzeze in scoala materiale care prin continutul lor atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii.
Art.28. Sa nu posede si sa nu difuzeze materiale cu caracter obscen, pornografic sau care incurajeaza
consumul de alcool, tutun, droguri.
Art.29. Elevii trebuie sa aiba o tinuta vestimentara curata, decenta, neprovocatoare.
Este interzis:
e Pentru baieti:
I. Sa poarte parul vopsit, barba, cioc.
ii. Sa poarte pantaloni foarte largi, pantaloni scurti.
lii. Sa poarte echipament sportiv la alte ore de curs in afara celor de educatie fizica .
Iv. Sa poarte cercei, lanturi
e Pentru fete:
i. Sa poarte fuste scurte si bluze sau tricouri care lasa descoperite parti ale corpului,
blugi taiati.
ii. Sa poarte echipament sportiv la alte ore de curs in afara celor de educatie fizica .

Iii. Sa poarte cercei montati in nara, buza sau cu un numar mare de cercei intr-0 ureche.

iv. Machiaj, coafura si manichiura in culori stridente.

Conducerea scolii isi rezerva dreptul de a judeca la solicitarea profesorilor, drept necorespunzatoare si
alte aspecte ale tinutei elevilor.

Art.30. Elevii isi datoreaza respect reciproc. Este interzisa:

% Violentd verbald si psihologica (poreclire, tachinare, ironizare. imitare in scop denigrator,

amenintare, hartuire);
Violenta fizica (bruscare, impingere,lovire, ranire)
Comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum/incitare la consum/comercializare de
droguri, vandalism, furt, distrugerea si/sau falsificarea documentelor scolare);

7
L X4

X/
°e
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Art.31. Elevii datoreaza respect cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic atat in
interiorul scolii cat si in afara ei. Este interzisa:

% Ofensa adusa statutului/autoritatii cadrului didactic, personalului didactic auxiliar si nedidactic
(limbaj, atitudine, conduita ireverentioasa sau violenta);

% Comportament deviant in relatia cu scoala (intarziere la ore, parasirea clasei in timpul orei,
perturbarea orelor de curs, inregistrarea orelor de curs sau a oricaror alte actiuni desfasurate in
incinta scolii §i neautorizate de catre cadrele didactice pentru a fi inregistrate sau postarea acestora
pe retele de socializare/spatiu virtual);

Art.32. Sa pastreze curdtenia in sdlile de clasd, laboratoare, cabinete, grupurile sanitare, sala si
terenurile de sport si vestiare. Sa nu arunce obiecte pe fereastra.

Art.33. Sa pastreze intact mobilierul din salile de clasa si laboratoare, dotarile din sala de sport, terenuri
de sport, vestiare si grupurile sanitare. La inceputul fiecarui an scolar elevii vor semna Impreuna cu dirigintele
(invatatorul) inventarul salii in care vor Invata in anul scolar respectiv. La sfarsitul anului scolar elevii si
dirigintele (invatatorul) vor preda administratorului sala cu inventarul complet. Eventualele pagube vor fi
suportate de vinovat daca acesta este cunoscut sau de toata clasa daca autorul este necunoscut.

Art.34. Sa nu deterioreze peretii exteriori ai scolii prin lovire cu obiecte care murdaresc sau distrug
tencuiala. Sa nu spargd ferestrele. Sa nu deterioreze baza sportiva sau gardul care o Tmprejmuieste.

Art.35. Sa intre si sd iasa din scoala numai pe la intrérile din curtea scolii(poarta din strada Bihorului),
prezentand insigna liceului. Circulatia elevilor in scoald se face doar pe scarile si holurile ce le sunt destinate.
Elevii nu au voie sa paraseasca scoala in timpul programului.

Art.36. Sa nu posede, comercializeze si sd consume bauturi alcoolice, tutun, droguri in incinta scolii
sau vecinatatii acesteia (strazile Strandului, Bihorului, V. Carlova, Fantanii, scarile blocurilor din cartier,
parcul de langa bisericd). Sa nu intre 1n scoald in stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor.

Art.37. Este interzis elevilor sa introducd in perimetrul unitatii de invatamant orice tip de arme,
munitie, petarde, pocnitori, spray lacrimogen, spray paralizant care prin actiunea lor pot afecta integritate
fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant.

Art.38. Este interzisa utilizarea in incinta scolii a telefoanelor mobile, a aparatelor audio (casetofon,
CD), a aparatelor foto digitale, camerelor de luat vederi.

Art.39. Este interzis furtul din avutul scolii sau proprietatea individuald. Scoala nu 1si asuma
raspunderea in cazul in care elevilor li s-au furat, in incinta scolii, diverse bunuri (telefoanele mobile,
aparatele audio, bijuterii, bani) dar isi va da concursul la identificarea vinovatilor si va lua masuri de prevenire
a unor astfel de cazuri .

Art.40. Este interzis accesul elevilor in cancelarie in pauza si in timpul orelor. De asemenea este
interzisa stationarea elevilor in timpul pauzelor in fata cancelariei.

Art.41. Sunt interzise in scoala jocurile, glumele care pun in pericol sandtatea sau integritatea fizica a
elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic. Este interzis jocul cu mingea sau alte
obiecte in curtea scolii. Accesul elevilor pe terenul de sport in afara orelor de educatie fizica, este permis doar
grupurilor Insotite de persoana care a solicitat si obtinut aprobarea directorului.

Art.42. Elevii au obligatia de a comunica imediat cadrelor didactice sau conducerii scolii, amenintarile
de orice natura proferate la adresa elevilor, cadrelor didactice sau scolii.

Art.43. Este interzis elevilor sa introduca in scoald persoane straine.

Art.44. Elevii fiecarei clase vor efectua conform planificarii aprobate de profesorul diriginte si afigate
la avizierul clasei serviciu pe clasa si vor avea urmatoarele atributii:

a) Preiau sala de clasd cu 10 minute inainte de inceperea programului si semnaleaza profesorului de
serviciu si dirigintelui orice deficienta constatatd pe care o cosemneaza si in caietul de evidenta al
clasei.

b) Asigura conditii optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ: ordine si curatenie in sala de
clasa , aerisesc sala de clasd, sterg tabla, gestioneaza creta, comunica la fiecare ora absentii, ridica
scaunele pe mese la sfarsitul orelor, raspund de integritatea bunurilor materiale din sala de clasa.

C) Anunta directiunea daca dupa 15 minute de la inceperea orei profesorul nu a intrat in sala.

d) Pleaca ultimii din clasa, predand profesorului de serviciu/profesorului de la ultima ora de curs, sala de
clasa 1n buna stare si consemneaza in caietul de evidentd al clasei evenimentele deosebite.

Art.45. Fiecare elev va efectua conform planificarii serviciu pe scoala calitate in care este persoand
oficiala, reprezentand liceul. In acest context va indeplini urmatoarele atributii:

a) Sa respecte programul de serviciu de la ora 7*° - la ora 14 respectiv de al ora 13* - la ora 19%°.
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b)
c)

d)

Are o tinuta si o atitudine decenta.

Incuie cele doud usi de la intrarea elevilor la 3 minute dupa ce a sunat de intrare si le deschide cu 3
minute inainte de a suna de iesire.

Permite accesul persoanelor straine doar cu acordul profesorului de serviciu sa al directorului. Pana la
venirea profesorului de serviciu sau directorului persoanele straine vor astepta in holul de la intrare.
Dupa aprobarea de intrare in scoald data de profesorul de serviciu sau director persoana straina este
inregistratd in registrul de evidentd persoane pe baza actului de identitate §i primeste ecuson cu
inscriptia vizitator.

Semnalizeaza sonor inceputul si sfarsitul orelor de curs conform programului scolii.

Sa anunte cadrele didactice sau elevii care sunt cautati de persoane din afara scolii numai in timpul
pauzelor.

Se subordoneaza profesorului de serviciu pe scoala, cu care ia legatura la inceputul programului.
Informeaza profesorul de serviciu sau conducerea scolii asupra oricarei situatii deosebite aparute in
timpul serviciului.

Nu schimba calitatea de elev de serviciu cu nici un coleg, raspunzand de ceea ce se intampla pe tot
parcursul zilei.

Nu permite circulatia elevilor pe holul din fata cancelariei i pe intrarea principala.

Supravegheaza starea disciplinara si pastrarea bunurilor materiale.

Anunta cu o zi Tnainte, daca nu poate efectua serviciul pe scoala.

m) La sfarsitul serviciului va parasi scoala numai dupa ce anunta personalul de ingrijire si paza care va

asigura securitatea institutiei.

Art.46. (1) Transferul elevilor din invatamantul primar, gimnazial si liceal se realizeaza in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara. Cererile de transfer se depun in intervalul 15-20 decembrie respectiv
20 iunie - 1 august. Acceptarea transferului este conditionata de urmatoarele criterii:

a)
b)

c)
d)

Media pe ultimul an/semestru scolar.

Pentru promovarea examenelor de diferenta nota minima este 6. Criteriul de departajare este nota
obtinuta la materia de specialitate.

Activitati extracurriculare.

Comportament social

(2) Elevii din clasa a IV a si clasa a VIII a nu se pot transfera la o alta unitate scolard. Exceptie
schimbarea domiciliului elevului in alta localitate.

(3) Elevii care participa la admiterea pentru profilul vocational sportiv trebuie sa dovedeasca ca sunt

legitimati la un club sportiv de cel putin doi ani (sa aiba legitimatia vizata pe ultimii doi ani).

Sectiunea 4 Parintii

Art.47. (1) Parintii vor colabora cu scoala in vederea:

o

0O O O O O

armonizdrii optiunii acestora cu oferta educationala.

constituirii comitetelor de parinti pe clasa respectiv pe scoala.

sponsorizarii activitatilor curriculare si extracurriculare desfasurate de scoala

sustinerii programelor de modernizare a scolii.

medierii si dezvoltarii unei relatii cat mai bune cu comunitatea locala.

(2) Parintii vor respecta prevederile acordului de parteneriat realizat cu unitatea de Tnvatdmant

(3) Parintii vor semna contractul educational la inceputul anului scolar pentru fiecare nivel de

invatdmant si vor respecta prevederile acestuia.

Capitolul Il Dispozitii finale

Art.48. Cadrele didactice, personalul auxiliar si nedidactic vor efectua concediul de odihna doar dupa ce in
prealabil au depus o cerere catre directiune scolii si aceasta a fost aprobata de director.
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Art.49. Cadrele didactice trebuie sa predea planificarile calendaristice pana la data de 18 septembrie 2015 pe
semestrul I si pana la data de 16 februarie 2016 pe semestrul II. Planificarile calendaristice vor fi redactate la
calculator.

Art.50. Cadrele didactice au obligatia ca pana la data de 18 septembrie 2015 sa completeze fisa de prezentare
a cadrului didactic. Fisa de prezentare va fi redactata la calculator si va fi predata si in format electronic.
Art.51. Cadrele didactice si elevii cu performante deosebite vor primii distinctii speciale ale Liceului Teoretic
,,Onisifor Ghibu” Sibiu.

Art.52. Anexele vor avea urmatorul continut: Anexa 1 Calendarul dirigintilor, anexa 2 Componenta comisiilor
ce functioneaza in Liceul Teoretic ,,O. Ghibu” Sibiu, anexa 3 Sanctiuni , anexa 4 Repartizarea salilor de clasa
, anexa 5 — Contractul educational si anexa 6- Repartizarea profesorilor de serviciu pe scoala sunt parti
componente ale actualului regulament de ordine interioara.

Art.53. Pentru o abatere disciplinara se aplica elevilor doar o singura sanctiune din anexa 3.

Art.54. Pentru frecventarea barurilor sau cafenelelor in timpul orelor de curs se sanctioneaza elevii respectivi
cu mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 3 puncte.
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